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1 Grundlagen der Citigroup Global Markets
Europe AG (CGME)
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1.1 Geschaftsmodell

Die Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main, (CGME), ist eine internationale Invest-
mentfirma bzw. Wertpapierhandelsbank in Deutschland. Sie betreibt ihr Geschaft an ihrem Sitz in Frankfurt
am Main sowie dartber hinaus seit Anfang 2019 auch in den Zweigniederlassungen in Paris, Mailand und
Madrid. Davor hatte CGME schon eine Zweigniederlassung in London gefiihrt.

Die CGME profitiert im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit insbesondere von der Einbindung in das weltweite
Netzwerk der Citigroup mit einer Prasenz in uber 160 Landern. Sie unterhalt aktive Kundenbeziehungen zu
Deutschlands gréfiten Unternehmen in allen Branchen sowie zu Deutschlands gréf3ten Banken, Vermo-
gensverwaltern, Pensionsfonds und Versicherungsunternehmen.

Die CGME bietet in diesem Zusammenhang ihre Dienstleistungen an und vermittelt dabei auch Dienstleis-
tungen und Lésungen an andere Unternehmen der Citigroup. Ein wesentlicher Teil der Geschaftstatigkeit
umfasst ferner die Betreuung zahlreicher Tochtergesellschaften international tatiger Konzerne, welche eine
Geschaftsbeziehung mit anderen Unternehmen der Citigroup in ihren Heimatlandern unterhalten. Die
CGME unterstitzt oder betreut zudem in ihrer strategischen Hub-Funktion auch Kunden anderer Markte
wie Osterreich, die Schweiz und skandinavische Lander.

Der Fokus der Geschaftstatigkeit der CGME liegt bei den folgenden Geschaftsfeldern:

e Banking, Capital Markets & Advisory (BCMA) und
e Markets and Securities Services (,MSS®).
Das Geschaftsfeld “BCMA” umfasst alle Beratungstatigkeiten im Rahmen von kapitalmarktorientierten Ei-

gen- und FremdkapitalmaRnahmen (,Capital Markets Origination; CMO®) sowie im Zusammenhang mit Un-
ternehmenserwerben und -verkaufen (Mergers & Acquisition; M&A®).

Das Segment ,,MSS“ deckt die Dienstleistungen im Bereich ,Wertpapier ab und gliedert sich in die Berei-
che ,Kapitalmarktgeschaft” sowie ,Emissionsgeschaft®.

Die bereichsibergreifend und auf die jeweiligen Kundenanforderungen ausgerichteten Produkte und
Dienstleistungen kénnen grundsatzlich wie folgt klassifiziert werden:

Produkt bzw. Geschiftsbereich Beschreibung (u. A.)

e Market Making in verzinslichen hochliquiden und derivativen Fi-

nanzprodukten

G 10 Rates e Handel mit Staats- und sonstigen Anleihen, Zins- und Cross
Currency Swaps sowie sonstigen derivativen und exotischen
Produkten

e Dienstleistungen i.Z.m. Kundenprodukten, um den Zugang zu
.Investment Grade®“-, ,High Yield und Distressed Bond“ Markten
zu verschaffen

o Kreditderivate und strukturierte Kreditprodukte

e Market Making in Aktien

e Dienstleistungen i.Z.m. der Emission von Aktien, Wandelanlei-

Spread Products

Aktien hen, borsennotierten und OTC-Derivaten, strukturierten Produk-
ten, Wertpapier-Finanzierung einschlief3lich elektronischen
Handels
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Produkt bzw. Geschaftsbereich Beschreibung (u. A.)

e Prime Brokerage-Dienstleistungen fir Kunden (z.B. Wertpapier-
leihe, Margenfinanzierung, Clearing,)

o Depotdienstleistungen fur Hedgefonds und institutionellen Anle-
gern

e Aktienkredite und Liquiditatsmanagement

synthetische Produkte

Delta One-Produkte

Futures und OTC-Clearing

Dienstleistungen i.Z.m. dem Risikomanagement

Angebot von Liquiditatslésungen

Dienstleistungen i.Z.m. der Absicherung von Fremdw&hrungsri-

FX — LM-Business siken

e Bereitstellung von Intra-Group und Inter-Company Liquiditat

e Strukturierung und Syndizierung von Wertpapieren und Finan-

Investor Services/ FCC-Business

Commodities

Capital Markets Origination zierungstransaktionen auf den Anleihekapitalmarkten
(-,CMQO") e Strukturierung von Eigenkapital- und sonstigen Fremdkapital-
malnahmen

Insgesamt betreut die CGME zurzeit Gber 100 Kernkunden, darunter nahezu alle im DAX notierten Kon-
zerne sowie eine Vielzahl der im M-DAX notierten Unternehmen, bedeutende international tatige
Industrie-, Versicherungs- und Bankkonzerne sowie den deutschen Staat inklusive Bundeslander und sons-
tige Einrichtungen der offentlichen Hand.

Da Kunden im Rahmen der globalen Strategie der Citigroup nach Mdéglichkeit im Land ihrer Ansassigkeit
betreut werden, ergibt sich ein wesentlicher Teil der Ertrage der CGME aus der konzerninternen
Leistungsverrechnung (,Global Revenue Attribution; GRA"). Die vermittelten Geschéafte werden dabei durch
andere rechtliche Einheiten der Citigroup erfasst und spiegeln sich daher nicht unmittelbar in der Rech-
nungslegung der CGME wider. Die von der CGME hierbei erbrachten Leistungen werden tber ein Verrech-
nungspreismodell verguitet.

Die britische Regierung hat sich mit der Europaischen Union nunmehr darauf verstandigt, die Europaische
Union am 31. Januar 2020 bzw. unter Wahrung einer Ubergangsfrist bis zum 31. Dezember 2020 zu ver-
lassen. Da das Vereinigte Konigreich ab diesem Zeitpunkt nur noch den Status eines Drittlandes haben
wird, entfallen somit die erteilten und fur die Europaische Union geltenden aufsichtsrechtlichen Zulassun-
gen far

o Kreditinstitute, Versicherungsunternehmen, Altersversorgungseinrichtungen und Kapitalverwal-
tungsgesellschaften,

e Finanzmarktinfrastrukturen, insbesondere das Clearing des Derivatehandels Uber zentrale Gegen-
parteien sowie

o Wirtschaftsprifer, Kreditrating-Agenturen und sonstige Unternehmen, deren Geschafte durch die
MiFID geregelt werden.

Im Hinblick hierauf hat die Citigroup zeitnah reagiert und bereits in 2018 damit begonnen, umfangreiche
Restrukturierungen innerhalb der weltweit agierenden Finanzgruppe vorzunehmen, in die auch die CGME
eingebunden ist. Ein wesentliches Ziel hierbei ist u. A. auch, die CGME zu einer der fuhrenden internatio-
nalen Investmentfirmen und Wertpapierhandelsbanken in Europa auszubauen, indem vor dem Hintergrund
des BREXIT wesentliche Geschéaftsaktivitaten in den Geschaftssegmenten ,BCMA® und ,MSS* auf die
CGME Ubertragen werden.
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1.2 Ziele und Strategien

1.2.1 Allgemeine Hinweise

Die CGME erstellt eine Geschaftsstrategie Uber einen Drei-Jahreszeitraum, die vom Vorstand vierteljahrlich
oder in kiirzeren Abstéanden Uberprift und gegebenenfalls angepasst wird. Die Strategie ist kundenorientiert
und basiert auf der Positionierung der einzelnen Geschaftsbereiche ,BCMA" und ,MSS* entsprechend den
Produkt- und Service-Anforderungen der Kunden sowie den jeweiligen Marktgegebenheiten unter Berick-
sichtigung des externen Umfeldes, der regulatorischen Anforderungen sowie den Rahmenbedingungen mit
den Mitwettbewerben.

Neben der Umsetzung einer BREXIT-Strategie liegt der kinftige geschaftspolitische Schwerpunkt der
CGME auf der Erreichung der nachstehend aufgefihrten Ziele mit dem Fokus auf Wachstum des Ge-
schaftsvolumens und der Schaffung eines soliden Governance-Rahmens:

Fur die Jahre 2020 bis 2022 wurden danach die folgenden wesentlichen finanziellen und nicht finanzi-
ellen Leistungsindikatoren festgelegt, wobei die Strategieplanungen auf der Grundlage eines harten
BREXITs zum 31. Januar 2020 basieren:

¢ finanzielle Leistungsindikatoren
o  Earnings before Taxes (EBT)
o  Operating Efficiency (Relation der Ertrage zu den Aufwendungen vor Ertragsteuern)

o vollstandige Risikotragfahigkeit hinsichtlich der bestehenden Risiken in Anlehnung an die
Mindestanforderungen an das Risikomanagementsystem der Bundesanstalt fur Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin) vom 27. Oktober 2017 (Rundschreiben 09/2017 (BA); Ma-
Risk)
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e nichtfinanzielle Leistungsindikatoren'

o  Starkung des global ausgerichteten Leitbildes der CGME fir die von Citigroup verfolgte Kun-
den- und Geschéaftsphilosophie sowie die dabei malRgeblichen Werte

o  Entwicklung von Fuhrungsstandards und Férderung von persénlichen Weiterentwicklungen
der Mitarbeiter

o  Durchfuhrung von regelmafRigen Schulungsprogrammen
o  Durchfuhrung von jahrlichen Mitarbeiter-Umfragen

o  Schaffung einer ausgewogenen geschlechtsspezifischen Vielfalt auf Fiihrungsebenen (z.B.
Festlegung einer Frauenquote in Flihrungspositionen von 30 % bis zum Jahr 20252)

o Konstante Weiterentwicklung der Mitarbeiterzahl in Ansehung der positiven wirtschaftlichen
Entwicklung der CGME.

1.2.2 Markets and Securities Services

Das Geschiftsfeld MSS ist in erster Linie darauf ausgerichtet, die Kundenbedurfnisse bei Transaktionen
mit einer EU-lizenzierten Bank zu unterstitzen, insbesondere um unseren Kunden den Umgang mit einer
europaweiten Bank zu ermdglichen, die den europaischen Gesetzen und europaischen Bankenvorschriften
entspricht. Hierbei wird zwischen den folgenden Geschaftsbereichen unterschieden:

. Kapitalmarktgeschaft,
. Emissionsgeschaft,

Im Kapitalmarktgeschaft ist die CGME unverandert im Aktiengeschaft vertreten und seit der Umwandlung
in eine Wertpapierhandelsbank sind die Kapazitaten in den folgenden Anlageklassen ,Foreign Exchange &
Local Markets®, ,G10 Rates®, ,Global Spread Products®, ,Commodities” und ,Futures Clearing & Collateral*
kontinuierlich auch in Vorbereitung auf den BREXIT ausgebaut worden.

Seit Marz 2019 wurden die Aktivitaten primar in den Cash Produkten (,Non-Derivatives®) erhoht. Des Wei-
teren ist die CGME im Vertrieb von Optionsscheinen und Zertifikaten sowie in der Vermittlung von Aktien
und Aktienderivaten an institutionelle Anleger tatig. Ebenfalls in diesem Geschaftsfeld findet der Vertrieb
von Anleihen sowie Zins- und Kreditderivaten statt. Zum Produktportfolio zahlen hierbei sowohl strukturierte
Finanzierungsldsungen als auch einfache Flowgeschafte. Neben dem Devisenvertrieb sind in dem genann-
ten Unternehmensbereich auch der Handel von Optionsscheinen sowie das kurzfristige Liquiditdtsmanage-
ment der CGME organisatorisch zugegliedert.

Der Bereich ,MSS* ist vorwiegend volumengetrieben und ein Geschaft mit geringem Margenfluss. Daher
birgt die Unsicherheit der makrookonomischen und politischen Entwicklungen das Risiko eines verringerten
Kundenvolumens. Im Hinblick hierauf sind u. A. die folgenden Kernelemente der Geschéftsstrategie defi-
niert:

Weiterer Ausbau des Geschéfts mit ,Fixed Income Insurance” und ,Pension Solutions*

Intensivierung der Umsetzung von strategischen MSS-Projekten

Erweiterung der kundenbezogenen Produktpalette

Kontinuierliche Erhéhung des Marktanteils i.Z.m. Aktien und Derivaten

Steigerung der Zusammenarbeit mit Family Offices

¢ Schaffung eines signifikanten organischen Wachstums im Privatbankensektor

" Quantitative Angaben werden vorgenommen, soweit diese zur internen Steuerung herangezogen werden.
2 Bei der Ermittlung der Frauenquote wird auf die erste und zweite Hierarchieebene unterhalb des Vorstandes abgestellt.
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1.2.3 Banking, Capital Markets & Advisory (BCMA)

Das Geschiftsfeld BCMA umfasst produktibergreifend die beratenden Tatigkeiten fur die Kunden durch
koordinierende Aktivitdten samtlicher Produkte und Dienstleistungen, die diese Kunden bei der Citigroup
weltweit in Anspruch nehmen. Ebenfalls dem Geschéaftsfeld BCMA sind die Beratung bei Fusionen und
Akquisitionen (M&A) sowie die Beratung bei Corporate Finance-Themen, wie Emissionen von Eigen- und
Fremdkapitalinstrumenten sowie. Unternehmensfinanzierungen von syndizierten und bilateralen Krediten
zugeordnet.

Das Geschaftsfeld BCMA ist auf der Basis langfristig etablierter und nachhaltiger Kundenbeziehungen in
der Lage, durch die eng verzahnte Zusammenarbeit mit den Geschaftsbereichen MSS und anderen Kon-
zerneinheiten der Citigroup den Kunden ein ganzheitliches Produktportfolio anzubieten und damit Wettbe-
werbsvorteile zu realisieren.

Aufgabe des Geschaftsfeldes BCMA ist es, die Marktposition der CGME als einer der ersten Ansprechpart-
ner bei den strategischen Corporate Finance-Themen, wie Akquisitionen und Kapitalmarktfinanzierungen
sowie bei der operativen Abwicklung von Kapitalstromen auszubauen. Fir institutionelle Kunden werden
im Rahmen des Geschaftsfeldes ,BCMA® — im Unterschied zu anderen Marktteiinehmern — ein groRRes
Spektrum an Beratungs- und Finanzdienstleistungen angeboten. Von groRem Vorteil ist hierbei die weltweit
globale Prasenz der Citigroup.

Das episodische Geschaft umfasst hauptsachlich die M&A-Beratung sowie die Beratungsleistungen bei der
Emission von Eigenkapital- (inkl. Initial Public Offerings) und Fremdkapitalinstrumenten. Durch die hohe
Bedeutung dieser episodischen Transaktionen ist das Geschéftsfeld BCMA erheblich vom Konjunkturver-
lauf und dem Kapitalmarktumfeld abhangig. Somit ist die Geschéafts- und Ergebnisentwicklung grundsatz-
lich durch einen zyklischen Charakter gepragt.

Mit vielen Bestandskunden hat die CGME bereits eine bedeutende Stellung innerhalb der Banken mit dem
Schwerpunkt ,Corporate Finance®. Der Fokus liegt auf dem Ausbau dieser strategischen Positionierung
durch Starkung der Marktstellung mit institutionellen Kunden in Deutschland und im Ubrigen deutschspra-
chigen Raum. Dariber hinaus soll auch die Marktpositionierung in den tbrigen europaischen Landern aus-
gebaut werden, wobei die im Ausland bestehenden Zweigniederlassungen eine wesentliche Rolle tberneh-
men.

Um den Finanzierungsbedarf der Zielkunden kunftig weiter abdecken zu kénnen, wurden u. A. die folgen-
den strategischen Mafinahmen festgelegt:

e verstarkter Fokus der Zusammenarbeit mit den so genannten ,episodischen“ Kunden mit einem
vergleichsweise hohen zu erwartenden Gebuhreneinkommen (umfasst ca. 5 % der Kunden)

e Ausweitung der Zusammenarbeit mit so genannten ,Nicht-Zielkunden®

e Beibehaltung der Fuhrungsposition am Marktim Rahmen von Borsengangen deutscher Unterneh-
men.

1.3 Steuerungssystem

Die Unternehmenssteuerung in der CGME basiert unverandert auf einem wertorientierten Steuerungs-
konzept. Die Ausgestaltung dieses Konzepts beruht einerseits darauf, dass die durch die Geschaftsfelder
eingegangenen Risiken mit externen und internen Risikotragfahigkeitsrichtlinien vereinbar sein missen und
andererseits, dass langfristig eine angemessene Rendite auf das eingesetzte Kapital erwirtschaftet wird. In
diesem Zusammenhang uberpruft die CGME regelmafig die Allokation knapper Ressourcen auf die Ge-
schaftsbereiche und passt ihre Geschaftsstrategie aktiv den sich andernden Marktverhaltnissen an, um
langfristig den Unternehmenswert zu steigern.
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Wesentliche Eckpunkte hinsichtlich der Steuerung der CGME basieren auf der Rechnungslegung nach
US GAAP. Teil der Steuerung ist eine regelmaRige Analyse der Risikotragfahigkeit sowie die Ermittlung
und Steuerung der ,Operating Efficiency” fur die CGME.

Die festgelegten finanziellen Leistungsindikatoren, insbesondere EBT und Operating Efficiency werden
fortlaufend vom Vorstand Uberprift. Zur Optimierung der Indikatoren verfolgt die CGME ein aktives Kosten-
und Ertragsmanagement. Als SteuerungszielgroRRe fiir die Operating Efficiency CGME wird fir die Jahre
2020 bis 2022 eine stetige Verbesserung auf bis zu 90 % angestrebt.

Die Risikotragfahigkeit wird nach den Grundsatzen der Mindestanforderungen an das Risikomanage-
mentsystem der Banken der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) vom 27. Oktober 2017
(MaRisk) ermittelt. Dabei werden die identifizierten und quantifizierten Risiken dem Risikodeckungspoten-
tial gegenlibergestellt. Die Risikotragfahigkeit ist dann gegeben, wenn die wesentlichen Risiken der CGME
unter Bertcksichtigung von Risikokonzentrationen laufend durch das Risikodeckungspotential abgedeckt
sind. Mit der Festlegung von einzelnen Risikolimiten, an deren Uberschreiten Eskalationsprozesse gekniipft
sind, wird dafur Sorge getragen, dass unterjahrig die Risikotragfahigkeit mit der Geschaftsentwicklung kor-
respondiert. Gegenlaufige Entwicklungen kdnnen somit friihzeitig identifiziert und entsprechende Gegen-
maflnahmen umgesetzt werden.

Ein weiteres Element der Steuerung der CGME ist die Marktpositionierung der CGME im episodischen
Geschéft. Die Marktpositionierung wird anhand des Dealogic Rankings definiert. Dabei betrachtet die Bank
den Gesamtmarkt und den durch die Citigroup abgedeckten Markt.

Die Personalplanung ist ebenso wie die ,Operating Efficiency, die Risikotragfahigkeit und die Marktpositi-
onierung im episodischen Geschaft ein wichtiger Bestandteil der strategischen Planung der CGME und ist
an den Entwicklungen im Bankensektor und den Finanzmarkten geknlpft. Sofern aufgrund von Marktent-
wicklungen entscheidende Veranderungen eintreten, erfolgt eine zeitnahe und unter den gegebenen sozi-
alen Rahmenbedingungen mogliche Anpassung der Personalplanung.

Die Unternehmenskultur der Citigroup stellt auf ihre existierende Leistungskultur, die als Basis fiir den ge-
schaftlichen Erfolg gesehen wird, ab. Mit klaren und strukturierten Prinzipien starkt die CGME diese Kultur
durch:

e Zielsetzung und Leistungskontrolle
o Differenzierung von Leistung
e Forderung der Vielfalt und Chancengleichheit unter den Mitarbeitern.

Die strategischen und operativen Entscheidungen flr die CGME werden vom Vorstand getroffen und deren
Umsetzung vom Aufsichtsrat kontrolliert. Die Sitzungen des Vorstands werden mindestens einmal im Monat
durchgeflhrt; die Sitzungen des Aufsichtsrats finden regelmaRig vierteljahrlich bzw. bei Bedarf auch in kir-
zeren Zeitabstanden statt. DarUber hinaus hat die CGME verschiedene Komitees eingerichtet, in denen die
Geschéftsablaufe und implementierten Kontrollprozesse definiert, beurteilt und genehmigt werden. Fur die
Sitzungen des Vorstands, des Aufsichtsrats und anderer Arbeitsgruppen erhalten die Mitglieder Berichte
zu den wesentlichen Aktivitaten, Initiativen, Risiken und den Status aller Geschéaftsbereiche und unterstt-
zenden Bereiche. Die einzelnen Vorstandsmitglieder sind in unterschiedlichen Komitees (beispielweise Bu-
siness Risk, Compliance and Control Committee, Country Coordinating Committee, Governance Commit-
tee) vertreten.

Der Vorstand erhalt vom Bereich ,Risk Controlling“ regelmafig Berichte auf Tages-, Monats- und Quartals-
basis zum Stand der wesentlichen Risiken der CGME. Im Einzelnen verweisen wir auf den Risikobericht.

Zusatzlich zu den vorstehend genannten Komitees tagt quartalsweise das Asset-Liability-Committee
(,ALCO") mit Fokus auf das Bilanz-, Liquiditats- sowie Risiko Management. Darlber hinaus tUberwacht das
ALCO die Einhaltung der Kapitaladadquanz und pruft die Einhaltung der rechtlichen und regulatorischen
Anforderungen hinsichtlich Liquiditat, Bilanz und Treasury-bezogenen Anforderungen.

In den Sitzungen des ,New Product Committee“ werden alle neuen Produkte der CGME sowie deren
Risiken geprift und gegebenenfalls genehmigt.
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Nach Einschatzung des Vorstands entspricht das interne Steuerungssystem der CGME den Anforderun-
gen an eine ordnungsgemafle Geschaftsfuhrung.

1.4 Wesentliche geschaiftspolitische Ereignisse im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr 2019

Am 15. Februar 2019 hat die Alleinaktionarin der CGME, die Citigroup Global Markets Limited, Lon-
don/GroRbritannien, (CGML) in einer auRerordentlichen Hauptversammlung CGME beschlossen, das in
den Zweigniederlassungen Paris, Mailand und Madrid ausgefiihrte Kapitalmarktgeschaft einschliefllich der
damit im Zusammenhang stehenden materiellen und immateriellen Vermégensgegenstande und Schulden
sowie sonstige Rechte und Pflichten (nachstehend als ,Sacheinlage® bezeichnet) im Wege einer Erhdhung
des Grundkapitals der CGME gegen Sacheinlage gemaf § 183 Abs. 1 AktG zu Ubertragen. Das Grundka-
pital in Hohe von 210.569.889,00 EUR wurde dabei um 31.823.165,05 EUR auf 242.393.054,05 EUR durch
die Ausgabe von insgesamt 1.244.814 neue, auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem anteiligen
Betrag von 25,56 EUR je Aktie (gerundet auf zwei Nachkommastellen) erhoht. Die Eintragung der Kapital-
erhéhung in das Handelsregister erfolgte am 02. April 2019.

Die CGML hat daruber hinaus am 14. Februar 2019 eine Zuzahlung in das Eigenkapital gemaR § 272 Abs.
2 Nr. 4 HGB in Héhe von 650 Mio. USD, umgerechnet rund 575 Mio. EUR geleistet.

Gemal der zwischen der CGME und ihrer Alleinaktionarin am 25. November 2019 getroffenen Vereinba-
rung hat sich die Alleinaktionarin ferner verpflichtet, vor dem Hintergrund des in 2019 voraussichtlich erziel-
ten Fehlbetrages eine weitere Zuzahlung in das Eigenkapital der CGME gemal § 272 abs. 2 Nr. 4 HGB in
Hohe von bis zu 100 Mio. EUR zu leisten. Mit Beschluss vom 10. Dezember 2019 wurden insgesamt 50
Mio. EUR am 13. Dezember 2019 geleistet. Der Ausgleich des Jahresfehlbetrages 2019 sowie des am 31.
Dezember 2018 bilanzierten Bilanzverlustes erfolgen durch eine entsprechende Entnahme der Kapitalriick-
lage im Rahmen der Ergebnisverwendung des Geschéftsjahres 2019.
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2.1 Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2019 war das makrookonomische Umfeld von Unsicherheiten gepragt, die
sich u. A. aufgrund der Verzogerungen beim BREXIT sowie von Spannungsverhaltnissen zwischen den
einzelnen Staaten hinsichtlich des AuRenhandels ergeben haben. Mit dem EU-Austrittsgesetz vom 20. De-
zember 2019 ist GroRbritannien zum 31. Januar 2020 aus der Europaischen Union ausgetreten. Ab dem
01. Februar 2020 gilt bis zum Ende des Jahres 2020 eine Ubergangsfrist, wobei GroRbritannien weiterhin
Teil des EU-Binnenmarktes ist. Bis zum 31. Dezember 2020 muss ein Handelsabkommen zwischen der
Europaischen Union und GroRbritannien abgeschlossen sein, um den so genannten ,harten BREXIT® zu
verhindern. Diese schon in 2019 bestehende Unsicherheit ist derzeit unverandert gegeben.

Im Vergleich zum Vorjahr veranderte sich in den nachstehend aufgefiihrten Landern das reale Bruttoin-
landsprodukt wie folgt:3 4

in % 2019 2018 in % 2019 2018

Europa Nordamerika

Eurozone 1,1 1,9 Kanada 1,6 2,0
Deutschland 0,6 1,5 USA 2,3 29
Frankreich 1,3 1,7

GroRbritannien 1,4 1,3 Asien/Pazifik

Italien 0,1 0,7 China 6,1 6,6
Osterreich 1,5 2,4 Japan 0,9 0,8
Schweiz 0,8 2,8

Spanien 1,9 24

Das reale Bruttoinlandsprodukt in der Eurozone erhohte sich nur noch um 1,1 % (Vorjahr: 1,9 %) und ist u.
A. auf den konjunkturellen Rickgang des Industriesektors in den Landern Deutschland und ltalien zurtick-
zufiihren. Der vergleichsweise geringe Anstieg des Wachstums der Wirtschaft in GroRbritannien auf 1,4 %
resultierte u. A. aus den als Folge des Aufbaus der Lagerbestande vor dem Hintergrund des bevorstehen-
den EU-Austritts verstarkten Exporten der britischen Industrieunternehmen. Gleichwohl belasteten die stei-
genden Unsicherheiten das Vertrauen der Kunden und fihrten zur Zurtickhaltung bei geschaftspolitischen
Entscheidungen und Neuinvestitionen. Dies hatte in der Folge auch Auswirkungen auf das konsumorien-
tierte Verhalten der Verbraucher und fihrte zu entsprechenden Riickgangen der internationalen Handels-
volumina. Die Ubrigen an der Hohe ihres realen Bruttoinlandsproduktes gemessenen bedeutenden Indust-
rielander verzeichnen ausnahmslos einen Riickgang ihrer Wachstumsraten, wobei das in 2019 im Vergleich
zum Vorjahr mit 6,1 % niedrigere Wachstum in China u. A. auf den Handelskonflikt mit den USA zurlickzu-
fUhren ist.

In 2019 hat sich die vergleichsweise stabile Entwicklung auf den Arbeitsmarkten insgesamt als positiv er-
wiesen. In der Eurozone fiel die Arbeitslosenquote um 0,6 Prozentpunkte auf 7,6 %. In Deutschland ver-
minderte sich die Arbeitslosenquote von 3,2 % auf 3,0 %. Wahrend in GroRbritannien die Arbeitslosenquote
um 0,7 Prozentpunkte auf 3,8 % anstieg, konnten in den fir die CGME relevanten Landern wie beispiels-
weise Spanien und Italien in 2019 rucklaufige Arbeitslosenquoten beobachtet werden.

Der Inflationsdruck hat sich in 2019 vermindert. Wahrend in 2018 die Inflationsrate in Deutschland noch bei
1,8 % lag, hat sie sich in 2019 auf 1,4 % reduziert. Dies entspricht dem fir den Euroraum fiir 2019 von der
Européischen Zentralbank erwartetem bzw. prognostizierten ,HVPI“-Wert5.

Am Kapitalmarkt war das Jahr 2019 von einem weiterhin riicklaufigen Zinsniveau gepragt. Entgegen der im
Vorjahr bestehenden Erwartung fiir einen Anstieg der Zinsen wurden von der Europaischen Zentralbank
die wesentlichen Zinssatze auf einem niedrigen Niveau belassen. Im September 2019 senkte sie den Zins-
satz fur die Einlagenfazilitdt um 10 Basispunkte auf -0,50 % mit einer Staffelung in Abhangigkeit von dem

3 Vgl. Veréffentlichungen des Statistischen Bundesamtes (www.destatis.de, ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, Inlandspro-
dukt”) sowie Begleitmaterial des Statistischen Bundesamtes zur Pressekonferenz am 15. Januar 2020

4 Zahlenwerte fir 2019 sind ,vorlaufig*

5 HVPI = Harmonised Index of Consumer Prices
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Einlagenvolumen. Darlber hinaus legte die Europaische Zentralban ein weiteres Ankaufprogramm fir Ver-
mogenswerte. Infolge der expansiven Geldpolitik der Europaischen Zentralbank hat sich das Renditeniveau
der verzinslichen Finanzprodukte rucklaufig entwickelt. Die US-amerikanische Notenbank (FED) senkte in
2019 den Hauptrefinanzierungszinssatz insgesamt dreimal um jeweils 25 Basispunkte und begann mit dem
Ankauf von kurzfristigen Staatsanleihen. Vor dem Hintergrund der unklaren Entwicklung bzw. Situation auf-
grund des BREXIT hat die Bank von England in 2019 keine Veranderung von Referenzzinssatzen vorge-
nommen.

2.2 Geschaftsverlauf der CGME
2.2.1 Wirtschaftliche Entwicklung

Die wirtschaftliche Entwicklung der CGME im abgelaufenen Geschaftsjahr 2019 wurde unter anderem von
der Fortsetzung der zu Beginn des Kalenderjahres 2018 begonnenen Neuausrichtung der Bank als Wert-
papierhandelsbank sowie der weiterhin bestehenden Unsicherheiten hinsichtlich der wirtschaftlichen Aus-
wirkungen aufgrund der Verschiebung des Zeitpunktes fir den BREXIT gepréagt. Das weiterhin auf die Be-
dirfnisse der Kunden ausgerichtete Geschaftsmodell hat auch in 2019 zu einer Erweiterung des Portfolios
an Produkten und Dienstleistungen geflihrt. Wahrend der Vorbereitung auf den Zeitpunkt des BREXITs hat
die CGME ihre Produktkapazitaten erheblich erweitert, um Kunden mit Hauptsitz in den EU-27-Staaten
sowie ausgewahlte Kunden aulerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums umfangreich betreuen zu kén-
nen.

In 2019 hat sich die Ergebnisentwicklung insgesamt nicht zufriedenstellend entwickelt. Mit der Ubernahme
der Zweigniederlassungen in Madrid, Mailand und Paris bzw. des von diesen betriebenen Kapitalmarktge-
schafts sowie den damit verbundenen Kosten, konnte die CGME die angestrebten Ergebnisziele in 2019
nicht erreichen. Wahrend noch zu Beginn des Jahres 2019 von einem positiven EBT ausgegangen wurde,
ergaben sich im Verlauf des zweiten Halbjahres u. A. zusatzliche Ergebnisbelastungen auch aufgrund von
Restrukturierungsmaflnahmen, sodass die Ergebnisgrof3e ,EBT* einen negativen Wert von rd. 40 Mio. EUR
(vorangegangenes Rumpfgeschaftsjahr: ./. rd. 10 Mio. EUR) erreichte. Ursachlich hierbei waren auch die
Verwaltungsaufwendungen, die die in den Zweigniederlassungen generierten Ertrdge zu einem nicht uner-
heblichen Teil kompensierten. Entsprechend hat sich im abgelaufenen Geschéaftsjahr unser finanzieller
Leistungsindikator ,Operating Efficiency mit rd. 114 % entgegen dem Erwartungswert von unter ,Ein-
hundertprozent” entwickelt.

In den episodischen Produkten, wie z.B. ,Beratung bei M&A-Transaktionen®, ,Eigen- und Fremdkapital-
marktfinanzierungen®, ,Kreditgeschafte im Investment Grade-Bereich“ war in 2019 nur eine verhaltene Ge-
schaftsentwicklung zu verzeichnen. Neue Kundenbeziehungen wurden selektiv eingegangen. Das breitge-
facherte Angebot an Produkten, auf das die CGME in nahezu allen Geschaftsbereichen zugreifen kann,
hat sich auf die Marktpositionierung weiter positiv ausgewirkt. Im Hinblick auf das weiterhin niedrige Zins-
niveau und die damit verbundenen unverandert stark ricklaufigen Zinsmargen haben zu einem Anstieg des
negativen Zinsergebnisses gefihrt.

2.2.2 Markets and Securities Services

Der Geschaftsbereich MSS konnte sich im abgelaufenen Geschéaftsjahr behaupten und seine Position im
Zielkundensegment festigen. Obwohl das Jahr 2019 von einem weiterhin bestehenden Niedrigzinsumfeld
sowie den aufgrund des BREXITs und der Handelsstreitigkeiten aufgetretenen Unsicherheiten in der Welt-
wirtschaft und den Kapitalmarkten gepragt war, konnte die Marktposition insgesamt nach unserer Auffas-
sung leicht ausgebaut werden, wenngleich der Ertrag im Vorjahresvergleich aufgrund der genannten Ein-
flussfaktoren leicht gesunken ist.

Im Zuge der kontinuierlichen BREXIT-Vorbereitungen sind die wesentlichen Kundenmigrationen auf die
CGME in 2019 abgeschlossen worden und die Geschéaftsvolumina aller ,MSS-Produktbereiche* entspre-
chend gestiegen. Der Zielmarktfokus ist weiterhin der Europaische Wirtschaftsraum mit den Zielkunden
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,grole Unternehmen®, ,Finanzdienstleistungsinstitute®, ,institutionelle Investoren® sowie der ,6ffentliche
Sektor*.

In den ertragsstarksten Bereichen ,Aktien- und Wertpapierdienstleistungen® (Equities & Securities Ser-
vices), ,Zins- und Wahrungsprodukte“ (Rates & Currencies) sowie ,Kreditderivategeschaft* (Global Spread
Products) sind die Ertrage im abgelaufenen Geschaftsjahr geringfligig gegenliiber dem Vorjahreszeitraum
gesunken. Wesentliche Einflussfaktoren sind das ,herausfordernde” Marktumfeld sowie im Bereich des
konventionellen Devisengeschéfts die moderat fallenden Margen. Dagegen haben sich die Bereiche ,Com-
modities” und ,Other Citi Markets® im Vorjahresvergleich mit einem deutlichen Zuwachs teilkompensierend
ausgewirkt.

2.2.3 Banking, Capital Markets & Advisory (BCMA)

Das Geschaftsjahr 2019 ist im Segment ,BCMA" trotz des von einem Niedrigzinsniveau und makrookono-
mischen Spannungen gepragten Marktumfeldes insgesamt zufriedenstellend und im Rahmen unserer Er-
wartungen verlaufen.

Im Vorjahresvergleich konnten sowohl die Marktposition im episodischen Geschaft nach unserer Auffas-
sung verbessert und entsprechend héhere Provisionsertrage erwirtschaftet werden. Ursachlich hierbei ist
auch die zum 01. Marz 2019 erfolgte Ubernahme der Geschaftsaktivitidten der Zweigniederlassungen in
Spanien, Italien und Frankreich von der Citigroup Global Markets Ltd., die mit der Ausweitung der Ge-
schaftsvolumina zu einem damit verbundenen Anstieg der Provisionsertrage fuhrte.

Insgesamt wurden im Geschaftsbereich ,BCMA" in 2019 Provisionsertrage in Héhe von rd. 115 Mio. EUR
(vorangegangenes Rumpfgeschaftsjahr: rd. 51 Mio. EUR), die sich auf die folgenden wesentlichen Produkte
bzw. Produktbereiche verteilen:

28.04.-

Produkt/Produktbereich (Mii(.)?tm) 31.12.2018 V(eh;?:_dglrj”;)g
(Mio. EUR)
Credit Portfolio Management (CPM) 5,0 52 - 02
Equity Capital Markets (ECM) 17,6 5,6 12,0
Debt Capital Markets (DCM) 24,0 16,6 7.4
Mergers & Acquisitions (M&A) 67,7 22,7 45,0
Uibrige 0,3 1,2 - 09

Gesamt 114,6 51,3 63,3

Die Ertrage im Produktbereich ,CPM®, der von den in 2019 Ubernommenen Zweigniederlassungen nicht
angeboten wird, waren im Jahr 2019 leicht ricklaufig. Zurlickzufihren ist dies auf das Niedrigzinsumfeld
sowie den anhaltenden Wettbewerbsdruck, der sich auf die Marge im Kreditgeschaft niedergeschlagen hat.
Trotz des leichten Ertragsriickgangs ist das Jahr 2019 in Rahmen der Erwartungen zufriedenstellend ver-
laufen.

Die Geschaftstatigkeiten im Produktbereich ,ECM* waren im abgelaufenen Jahr 2019 insbesondere durch
Unsicherheiten im Kapitalmarktumfeld gepragt, sodass die Gebihrenaufkommen im Markt insgesamt riick-
laufig waren. So ist das ,Dealogic Fee Volume®* in Deutschland, Spanien, Italien und Frankreich im Bereich
ECM im Jahr 2019 insgesamt um 34% gefallen. Zwar blieben die generierten Geblhren hinter den Erwar-
tungen zurtick; allerdings konnten wir dennoch in 2019 im Vergleich zum Vorjahr einen noch zufriedenstel-
lenden Anstieg der Ertrage realisieren.

Obwohl unsere Erwartungen hinsichtlich des Produktes ,DCM* aufgrund des starken Wettbewerbs in 2019
nicht vollstandig erflllt wurden, konnte im Vergleich zum vorangegangenen Rumpfgeschaftsjahr ein deutli-
cher Anstieg der Ertrage erreicht werden.

6 Vgl. Dealogic Full Year 2019 per 2. Januar 2020 fur Deutschland, Spanien, Italien und Frankreich.
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Besonders positiv hat sich der Bereich ,M&A" im Jahr 2019 entwickelt, wobei eine Reihe von in 2019 ab-
geschlossenen Transaktionen bereits im Jahr 2018 angestof3en worden waren. Somit konnten wir neben
einem positiven Marktumfeld auch von einer starken ,Deal Pipeline” im Jahr 2019 profitieren.

2.3 Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

2.3.1 Allgemeine Hinweise

Die Betragsangaben der Vergleichsperiode beziehen sich bei den Bilanzposten auf den Stichtag 31. De-
zember 2018. Zur Erlauterung der wesentlichen Veranderungen der Posten der Gewinn- und Verlustrech-
nung fur das Geschaftsjahr 2019 werden zum Vergleich die Werte des vorangegangenen Rumpfgeschafts-
jahres (28. April 2018 bis zum 31. Dezember 2018; ,vorangegangenes Rumpfgeschaftsjahr®) herangezo-
gen.

Wir weisen darauf hin, dass die Vergleichbarkeit der jeweiligen Abschlussposten des abgelaufenen Ge-
schaftsjahres 2019 mit dem vorangegangenen Rumpfgeschaftsjahr teilweise eingeschrankt ist, da neben
der unterschiedlichen zeitlichen Lange der beiden Geschéaftsjahre auch besondere Geschéftsereignisse in
2019 eingetreten sind, auf die im Folgenden im Einzelnen hingewiesen wird.

2.3.2 Ertragslage

Das Ergebnis des Geschaftsjahres 2019 hat sich im Vergleich zum Rumpfgeschaftsjahr des Vorjahres
(28.04.2018 bis 31.12.2018) wie folgt entwickelt:

01.01.- 28.04.-
31.12.2019 31.12.2018
(TEUR) (TEUR)

Veranderung

(TEUR)

Zinsergebnis - 10.140 - 4.449 - 5.691
Provisionsergebnis 177.299 87.772 89.527
Handelsergebnis 29.030 25.037 3.993
Sonstige betriebliche & laufende Ertrage 40.541 5.637 34.904
Verwaltungsaufwendungen 261.384 99.072 - -162.312
ubrige betriebliche Aufwendungen 15.508 24.922 - 9.414
Ergebnis vor Steuern - 44207 - 9.997 - 34.211
Ertragsteuern - 5.577 - 4.740 -837
Jahresfehlbetrag - 45.739 - 14737 - 30.165

Der im abgelaufenen Geschéftsjahr 2019 erzielte Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR 45.739 ist im We-
sentlichen gepragt von dem im Vergleich zum vorangegangenen Rumpfgeschaftsjahr stark verbesserten
positiven Provisionsergebnis in Hohe von TEUR 177.299 sowie dem uberproportionalen Anstieg der Ver-
waltungsaufwendungen in Hohe von TEUR 162.312 auf TEUR 261.384.

Die in 2019 eingetretene Verschlechterung des negativen Zinsergebnisses um 5,7 Mio. EUR auf
.. 10,2 Mio. EUR resultiert hauptsachlich aus dem Anstieg der Zinsaufwendungen um EUR 14,1 Mio. auf
18,8 Mio. EUR infolge der Aufwendungen fiir die von der CitiCorp LLC zur Verfigung gestellten und in
Anspruch genommenen Liquiditat. Die hierfir zu leistenden Zinsaufwendungen betrugen 14,1 Mio. EUR
(vorangegangenes Rumpfgeschaftsjahr: 4,1 Mio. EUR). Die Zunahme der Zinsertrage um 8,5 Mio. EUR
auf 8,6 Mio. EUR ist hauptsachlich auf die Reverse Repo-Geschafte zurtickzuflihren.

Das im Vergleich zum vorangegangenen Rumpfgeschéftsjahr erheblich verbesserte positive Provisions-
ergebnis in Héhe von 177,3 Mio. EUR (vorangegangenes Rumpfgeschéftsjahr: 87,8 Mio. EUR) resultiert
aus dem hohen Anstieg der Provisionsertrage (211,8 Mio. EUR; vorangegangenes Rumpfgeschéftsjahr:
95,2 Mio. EUR), wahrend sich die Provisionsaufwendungen um 27,1 Mio. EUR auf 34,5 Mio. EUR erhoht
haben.
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Die Zunahme der Provisionsertrage resultierte hauptsachlich aus der in 2019 eingetretenen erheblichen
Ausweitung der den Ertrédgen zugrundliegenden Geschéaftsvolumina verbunden mit einem entsprechenden
Anstieg der Provisionseinnahmen von 71,5 Mio. EUR auf 108,2 Mio. EUR, die von verbundenen Unterneh-
men u. A. im Rahmen von Geschéftsanbahnungen sowie dem Verkauf von Finanzinstrumenten geleistet
wurden. Daruber hinaus erhdhten sich die im abgelaufenen Geschaftsjahr vereinnahmten Provisionen und
Gebihren i.Z.m. den M&A/Advisory-Transaktionen auf insgesamt rd. 89,1 Mio. EUR (vorangegangenes
Rumpfgeschéftsjahr: 30,4 Mio. EUR).

Im Zusammenhang mit dem Verkauf von Fremdwahrungsprodukten erzielte die CGME im abgelaufenen
Geschéftsjahr Provisionseinnahmen in Hohe von insgesamt 14,5 Mio. EUR (vorangegangenes Rumpfge-
schaftsjahr: 9,7 Mio. EUR).

Insgesamt ist die Zunahme der Provisionsertrage in 2019 im Wesentlichen auf Ertrage zurtick zu fiuhren,
die in den zum 01. Marz 2019 Gbernommenen Zweigniederlassungen generiert wurden.

Die Provisionsaufwendungen in Héhe von 34,5 Mio. EUR resultieren wie im vorangegangenen Rumpfge-
schéaftsjahr (7,4 Mio. EUR) fast ausschlie8lich aus weiterbelasteten Kosten von verbundenen Unternehmen.

Das Nettoergebnis aus dem Handelsbestand in Hohe von 29,0 Mio. (vorangegangenes Rumpfgeschafts-
jahr: 25,0 Mio. EUR) resultiert fast ausschliel3lich aus dem Handel mit Aktien,- Index— und Fremdwahrungs-
produkten sowie den Dividenden auf Aktienbestande. Im Nettoergebnis ist ein Aufwand fiir den Risikoab-
schlag (Value-at-Risk) in H6he von 6,8 Mio. EUR (vorangegangenes Rumpfgeschéaftsjahr: 1,7 Mio. EUR
erfasst.

Die sonstigen Ertrage in Hohe von EUR 40,5 Mio. (vorangegangenes Rumpfgeschaftsjahr: EUR 5,6 Mio.)
betreffen im Wesentlichen Ertrage aus der Weiterbelastung von Aufwendungen an verbundene Unterneh-
men in Hohe von 28,7 Mio. EUR (vorangegangenes Rumpfgeschaftsjahr: 3,8 Mio. EUR), Ertrage aufgrund
von Kompensationszahlungen fir abgefihrte Kapitalertragsteuer von 6,4 Mio. EUR sowie Umsatzsteuer-
rickerstattungen u. A. aufgrund der Ergebnisse der Betriebsprifung fir die Jahre 2009 bis 2012 in Hohe
von insgesamt 3,9 Mio. EUR.

Die Verwaltungsaufwendungen haben sich im Vergleich zur Vorperiode um 162,3 Mio. EUR auf insge-
samt 261,4 Mio. EUR erhéht. Urséchlich hierfiir sind im Wesentlichen die mit der Ubernahme der Zweig-
niederlassungen in Paris, Mailand und Madrid verbundenen Personalaufwendungen, auf die insgesamt
115,9 Mio. EUR entfallen.

Die librigen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von 15,8 Mio. EUR (vorangegangenes Rumpfge-
schaftsjahr: 24,9 Mio. EUR) entfallen u. A. auf Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen (8,4 Mio. EUR; vorangegangenes Rumpfgeschaftsjahr: 0,5 Mio. EUR), wo-
bei insgesamt 7,6 Mio. EUR die planmafige Abschreibung auf die Geschéafts- oder Firmenwerte betreffen,
die mit der Einbringung der Zweigniederlassungen in Madrid, Mailand und Paris fur die ibernommenen
Kundenbeziehungen aufgedeckt wurden.

Mit einem negativen Ergebnis vor Steuern von 40,2 Mio. EUR (vorangegangenes Rumpfgeschéftsjahr:
.. 10,0 Mio. EUR) hat sich die Ertragslage der CGME im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2019 entgegen den
urspringlichen Erwartungen entwickelt. Danach war fiir 2019 von einem positiven EBT ausgegangen wor-
den

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (5,8 Mio. EUR; vorangegangenes Rumpfgeschéaftsjahr:
4,7 Mio. EUR) betreffen u. A. 2,3 Mio. EUR auslandische Ertragsteuern.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Jahresfehlbetrag um 31,0 Mio. EUR auf 45,7 Mio. EUR erhdht.
Entsprechend dem Vorschlag zur Ergebnisverwendung ist zum Ausgleich eine Entnahme aus der Kapital-
ricklage vorgesehen.

2.3.3 Finanzlage

Die CGME refinanziert sich primar innerhalb des Citigroup-Konzerns. Geld- und sonstige Finanzanlagen
erfolgen ausschlieRlich im kurzfristigen Bereich.

14



Wirtschaftsbericht

Im abgelaufenen Geschéftsjahr war die CGME jederzeit in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nach-
zukommen. Daneben wurden samtliche gesetzlich geforderten Liquiditatsanforderungen zu jeder Zeit er-
fullt. Es sind keine wesentlichen Investitionen geplant, die zu einer Beeintrachtigung der Liquiditatssituation
fuhren konnten.

Die CGME betreibt im Hinblick auf ihr Geschaftsmodell grundsatzlich keine Fristentransformationen.

Die harte Kernkapitalquote sowie die Gesamtkapitalquote der CGME betrugen zum 31. Dezember 2019
jeweils 26,5% (31. Dezember 2018: 89,8%). Die CGME verfugt somit weiterhin Uber eine starke Eigenmit-

telausstattung.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Kapitalflussrechnung fiir das Geschéaftsjahr 2019.

2.3.4 Vermogenslage

Die Vermogenslage der CGME hat sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 im Vergleich zum
vorangegangenen Bilanzstichtag wie folgt entwickelt:

31.12.2019

(TEUR)

31.12.2018
(TEUR)

Veranderung
(TEUR)

Forderungen an Kreditinstitute 322,581 130.752 191.829
Forderungen an Kunden 5.406.732 785.695 4.621.037
Aktiver Handelsbestand 8.932.625 4.615.404 4.317.221
Beteiligungen 1.136 1.136 -
Treuhandvermdgen 507.281 0 507.281
Immaterielle Anlagewerte 83.534 162 83.372
Sachanlagen 2.731 2.231 500
Sonstige Vermdgensgegenstande 1.060.668 159.979 900.689
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 655 353 302
Gesamt ‘ 16.317.943 ‘ 5.695.712 10.622.231

Passiva 31.12.2019 31.12.2018 Veranderung
(TEUR) (TEUR) (TEUR)

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 76.278 12.301 63.977
Verbindlichkeiten gegenuber Kunden 4.293.095 330.071 3.963.024
Passiver Handelsbestand 9.081.658 4.679.111 4.402.547
Treuhandverbindlichkeiten 507.281 0 507.281
Sonstige Verbindlichkeiten 970.490 10.353 960.137
Rickstellungen 107.980 59.798 48.182
Fonds fir allgemeine Bankrisiken 28.334 28.334 -
Eigenkapital 1.252.828 575.744 677.084
Gesamt 16.317.943 5.695.712 10.622.231

Vor dem Hintergrund der auch in 2019 infolge des BREXIT fortgesetzten Neustrukturierung der Geschafts-
feldaktivitaten der Citigroup in Europa und dem damit verbundenen weiteren Ausbau der CGME als Wert-
papierhandelsbank ist die Vermdgenslage der CGME zum 31. Dezember 2019 im Vergleich zum Vorjahr
von einem erheblichen Wachstum gepragt. Das mit der Tatigkeit einer Wertpapierhandelsbank verbundene
Geschaftsmodell umfasst dabei im Wesentlichen das Dienstleistungsgeschaft mit Kunden sowie das
Handelsgeschift in Finanzinstrumenten.

Rund ein Drittel der Bilanzsumme in Hohe von 16.318 Mio. EUR entfallt zum Ende des Geschéftsjahres
2019 mit EUR 5.407 Mio. EUR (Vj.: 786 Mio. EUR) auf kurzfristige Forderungen an Kunden, die mit rd.
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4.020 Mio. EUR auf das zu Beginn des Jahres 2019 im eigenen Namen und fir eigene Rechnung aufge-
nommene Broker-/Dealer-Geschaft entfallen, das die CGME im Rahmen von Back-to-Back-Geschaften ab-
wickelt. Entsprechend haben sich zum 31. Dezember 2019 die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden um
3.963 Mio. EUR auf 4.293 Mio. EUR erhoht.

Dartber hinaus betreffen insgesamt 832 Mio. EUR Forderungen aus den zu Liquiditatsteuerungszwecken
abgeschlossenen Wertpapierpensionsgeschaften (Reverse Repo-Geschafte).

Zum 31. Dezember 2019 hat sich das Handelsvolumen der CGME in Finanzinstrumenten im Vergleich
zum Vorjahr weitgehend verdoppelt. Der aktivische Handelsbestand mit einem Gesamtvolumen von
8.933 Mio. EUR (31. Dezember 2018: EUR 4.615 Mio.) macht rd. 55 % der Bilanzsumme aus und entfallt
mit EUR 8.433 Mio. EUR (31. Dezember 2018: EUR 3.662 Mio. EUR) im Wesentlichen unverandert auf
derivative Finanzinstrumente. Dies gilt gleichermafen fur den passivischen Handelsbestand, der sich im
Vergleich zum Vorjahresbestand um EUR 4.403 Mio. EUR auf 9.082 Mio. EUR erhoht hat und ebenfalls
hauptsachlich derivative Finanzinstrumente umfasst (8.547 Mio. EUR; 31. Dezember 2018: EUR 3.765
Mio.).

Im Rahmen ihres Dienstleistungsgeschafts hat die CGME mit Beginn des Geschéftsjahres 2019 u. A. den
Handel mit derivativen Finanzinstrumenten im eigenen Namen aber fir Rechnung der Kunden aufgenom-
men (so genanntes ,,FCC Business“; ,Futures, Clearing and Collateral Services®). Im Rahmen der Ge-
schaftsabwicklung haben dabei die Kunden Sicherheitsleistungen im Rahmen der Futures-Geschafte zu
hinterlegen. Diese werden von der CGME entgegengenommen und unmittelbar an die mit der Geschéfts-
abwicklung beauftragten Clearing-Hauser weitergeleitet. Die dabei getroffenen vertraglichen Vereinbarun-
gen sehen eine gewisse Trennung der Kundenvermdgen von dem Vermdgen der CGME vor, um insbeson-
dere die Kundenvermdgen vor dem Zugriff Dritter im Falle einer Insolvenz der das Vermdgen ,verwalten-
den“ CGME zu schitzen. Die Kundenvermégen werden somit treuhanderisch gehalten. Entsprechend hat
die CGME zum Ende des Geschaftsjahres 2019 das Treuhandvermdgen sowie die gegenuber den Kun-
den bestehenden Treuhandverbindlichkeiten in Hohe von jeweils 507 Mio. EUR ausgewiesen.

Zum 31. Dezember 2019 wird ein Geschafts- oder Firmenwert in Hohe von 83 Mio. bilanziert, der als
Gegenwert fur die Kundenbeziehungen aufgedeckt wurde, die bei den Zweigniederlassungen in Paris, Mai-
land und Madrid bestehen und die in die CGME im Rahmen einer Kapitalerhbhung gegen Sacheinlage
Ubertragen wurden. Die einzelnen Geschéafts- oder Firmenwerte umfassen einen Gesamtbetrag in Hohe
von 91 Mio. EUR, die planmaRig Uber eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von 10 Jahren abgeschrie-
ben wird.

Im Vergleich zum 31. Dezember 2018 haben sich die sonstigen Vermoégensgegenstinde um 901 Mio.
EUR auf 1.061 Mio. EUR erhoht. Ursachlich hierfiir ist die im ersten Halbjahr 2019 vorgenommene Auswei-
tung des Broker-/Dealer — Geschaftes der CGME und der in diesem Zusammenhang eingetretene Anstieg
des Volumens der zu leistenden Initial- und Variation-Margins. Zum 31. Dezember 2019 betragt das Volu-
men insgesamt 1.037 Mio. EUR. Darlber hinaus umfasst der Bilanzausweis u. A. Steuererstattungsanspru-
che in Héhe von 10 Mio. EUR (Vj.: 12 Mio. EUR)

Das bilanzielle Eigenkapital der CGME hat sich zum 31. Dezember 2019 gegeniliber dem Bilanzstichtag
des abgelaufenen Geschéftsjahres um insgesamt EUR 677 Mio. EUR auf EUR 1.253 Mio. EUR erhoht.
Ursachlich hierfir sind im Wesentlichen Zuzahlungen der Alleinaktionarin CGML in das Eigenkapital gemaf
§ 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB in Hohe von insgesamt rund 625 Mio. EUR. Daruber hinaus wurde in 2019 das
Grundkapital der CGME um rd. 31 Mio. EUR im Rahmen der Einbringung der Zweigniederlassungen in
Madrid, Mailand und Paris erhoht. In diesem Zusammenhang sind Agio-Betrage in Hohe von insgesamt
rund 66 Mio. EUR geleistet worden, die in der Kapitalrticklage gemaR § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB ausgewiesen
werden.

Hinsichtlich des im abgelaufenen Geschéftsjahr erzielten Jahresfehlbetrages von 46 Mio. EUR schlagt der
Vorstand der CGME der Hauptversammlung im Rahmen der Ergebnisverwendung vor, den Jahresfehlbe-
trag durch eine Entnahme aus der Kapitalriicklage auszugleichen. Dartber hinaus wird vorgeschlagen den
Verlustvortrag des Vorjahres in Hohe von rd. 15 Mio. EUR ebenfalls mit einer Entnahme aus der Kapital-
ricklage abzudecken.

Insgesamt ist die Vermdgenslage u. A. auch im Hinblick auf die sehr gute Eigenmittelausstattung zum
31. Dezember 2019 geordnet.
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3.1 Prognosen und Chancen der Geschaftsbereiche

3.1.1 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Entwicklung der Wirtschaft-, Finanz- und insbesondere der Kapitalmarkte ist unterschiedlichen Risiken
und Gefahren ausgesetzt. Der wirtschaftliche Ausblick ist unseres Erachtens von wesentlichen Unsicher-
heiten gepragt. Ursachlich hierfir sind nach unserer Auffassung u. A. eine protektionistische Wirtschafts-
politik, eine weniger dynamische Konjunktur sowie die Auswirkungen des sich seit Jahresbeginn stark aus-
breitenden Corona-Virus. Die einzelnen Volkswirtschaften sind aufgrund der vergleichsweise langen Nied-
rigzinsphase und teilweise mangelnden Reform- und Konsolidierungsanstrengungen sowie gestiegener pri-
vater Verschuldung anfalliger geworden. Ein weiterhin anhaltendes Niedrigzinsniveau verstarkt unseres
Erachtens die Gefahren fir die Finanz- und Kapitalméarkte.

Protektionistische Mallnahmen, die insbesondere von den USA ausgehen, stellen eine Bedrohung fir die
konjunkturelle Entwicklung in den einzelnen Landern sowie fiir die Finanzmarkte dar. Insofern kénnen un-
seres Erachtens Handelskonflikte und die daraus resultierende Verminderung der Versorgung mit Gutern
und Dienstleistungen im laufenden Jahr nicht ausgeschlossen werden.

Ferner birgt die politische Abkehr vom europaischen Zusammenhalt in der Europaischen Union zusatzliche
Gefahren. Der Austritt von GroRbritannien aus der Europaischen Union sowie Unabhangigkeitsbestrebun-
gen einzelner Lander in Zentral und Osteuropa kénnen die Konjunktur im Europaischen Wirtschaftsraum
negativ beeinflussen.

Im Hinblick auf die Auswirkungen der Corona-Virus-Pandemie auf die Weltwirtschaft kann eine Rezession
insgesamt nicht mehr ausgeschlossen werden. Auch die Finanzmarkte sind in 2020 den genannten Risiken
und Unsicherheiten ausgesetzt. Insgesamt kdnnen sich die bereits Anfang 2020 eingetretenen Volatilitaten
weiter verstarken. Von einer Aufnahmefahigkeit fir Emissionen und Refinanzierungen gehen wir allerdings
unverandert aus.

3.1.2 Prognose und Chancen zum Geschaftsverlauf

Auch im abgelaufenen Geschaftsjahr 2019 wurde die Geschaftstatigkeit der CGME im Rahmen des grup-
peninternen Business-Plans kontinuierlich auf das Geschaftsmodell ,Finanzdienstleistungsinstitut® bzw.
~Wertpapierhandelsbank“ weiter ausgerichtet. Im Vordergrund standen dabei unter anderem die, auf die
Belange der Kunden zugeschnittenen Equity-, Fixed Income- und FX-Produkte, die auch als Kassa- bzw.
derivatives Geschaft ausgestaltet sein konnen. Im Laufe des Jahres 2019 wurden die organisatorischen
und operativen Prozesse innerhalb der CGME weiterhin angepasst, um unter anderen die gesetzlichen und
regulatorischen Anforderungen in vollem Umfang erfiillen zu kénnen.

Mit dem finalen Austritt von GroRbritannien aus der EU zum 31. Januar 2020 bzw. unter Berucksichtigung
der am 31. Dezember 2020 auslaufenden Ubergangsfrist sind neben den bereits vorgenommenen Rest-
rukturierungen in den europaischen Citigroup-Einheiten weitere geschaftspolitische Anpassungen und Neu-
ausrichtungen vorgesehen, die sich auf die CGME erheblich auswirken werden. Beispielsweise ist vorge-
sehen, dass im Verlauf des Jahres 2020 Geschaftsvolumen mit Kunden mit Sitz im Europaischen Wirt-
schaftsraum in H6he von rd. 46 Mrd. EUR von der CGML auf die CGME zu ubertragen, wobei rd. 33 Mrd.
EUR auf derivative Finanzinstrumente sowie rd. 13 Mrd. EUR auf Finanzierungsgeschafte mit Wertpapieren
entfallen.

Nach der bisherigen Planung wird fiir das Jahr 2020 bei Ertragen in Hohe von rd. 274 Mio. EUR und Auf-
wendungen in Hohe von rd. 267 Mio. EUR von einem positiven EBT von rd. 7 Mio. EUR ausgegangen. Der
finanzielle Leistungsindikator ,Operating Efficiency” wird in Hohe von 97 % angestrebt. Eine weitere Ver-
besserung des EBT von bis zu 20 Mio. EUR sowie der ,Operating Efficiency“ von bis zu 90 % wird in den
beiden nachfolgenden Jahren angestrebt.

Ferner ist mit der Ausweitung des Geschaftsvolumens eine Erhéhung des aufsichtsrechtlichen Eigenkapi-
tals im Verlauf des Geschéftsjahres 2020 durch weitere Zuzahlungen in das Eigenkapital von insgesamt
1,1 Mrd. EUR vorgesehen. Die Planung sieht bis zum Jahr 2022 ein (aufsichtsrechtliches) Eigenkapital von
rd. 2,3 Mrd. EUR vor. Damit wird die vollstandige Risikotragfahigkeit hinsichtlich der bestehenden Risiken
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in Anlehung an die Mindestanforderungen an das Risikomanagementsystem der Bundesanstalt fur Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin) vom 27. Oktober 2017 vollstandig sichergestellt.

3.1.3 Markets and Securities Services

Die makrookonomischen Faktoren wie die globalen Handelsstreitigkeiten und insbesondere die Auswirkun-
gen der BREXIT-Verhandlungen bis zum Ende des Geschaftsjahres 2020 werden weiterhin als mitbestim-
mende Faktoren fir die geschaftliche Entwicklung der CGME im Jahr 2020 angesehen. Das bestehende
Niedrigzinsumfeld wird ebenfalls als ein Indikator fir die Entwicklung des Geschéftsfeldes beurteilt.

Das angestrebte Ziel des Geschaftsbereichs ist auch im Jahr 2020, unseren Kunden ein auf ihre Bedurf-
nisse zugeschnittenes Produkt- und Serviceangebot anzubieten und dabei die globale Starke des Citigroup-
Konzerns zu nutzen.

Ebenso ist es weiterhin das Ziel, Marktanteile in ausgewahlten Kundensegmenten hinzuzugewinnen, vor-
handene Starken auszubauen und ein unverzichtbarer Ansprechpartner im identifizierten Zielmarkt zu wer-
den.

3.1.4 Banking, Capital Markets & Advisory (BCMA)

Im Geschéftsbereich BCMA wird fuir 2020 im Bereich ,Corporate Banking® die Pflege der Bestandskunden
im Vordergrund stehen. Auf der Sektorenseite werden Kunden des Industrie- und Technologiesektors sowie
Private Equity-Gesellschaften im Fokus stehen.

In den Bereichen ,Capital Markets® und ,Advisory” wird weiterhin von einer hdheren Aktivitat in 2020 aus-
gegangen, wobei ein moderates Wachstum des marktweiten Gebuhrenaufkommen erwartet wird. Um die
starke Marktpositionierung im episodischen Geschaft weiter zu behaupten und darlber hinaus Marktanteile
zu gewinnen, strebt die CGME an, Beratungsaktivitaten bei Private Equity-Gesellschaften und im Real Es-
tate Sektor weiter auszubauen.

Das Marktumfeld sollte auch unverandert durch einen hohen Wettbewerb durch inlandische als auch
internationale Banken sowie Nischenanbieter gepragt bleiben, woraus sich Risiken in Bezug auf die Markt-
anteile de CGME ergeben kénnten. Daher ist ein enges und gut koordiniertes Zusammenspiel aller Ci-
tigroup-Produkte bzw. Produktpartner bei der Gewinnung von Marktanteilen von wesentlicher Bedeutung.
Die globale Prasenz der Citigroup und die damit verbundene Fahigkeit lokale Expertise zur Verfligung zu
stellen, stellt hierbei eine Differenzierungschance dar.

3.2 Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung

Die Kapitaladaquanz ist vor dem Hintergrund der vorgesehenen erheblichen Ausweitung des Geschéftsvo-
lumens und der damit verbundenen Zufiihrung von (aufsichtsrechtlichem) Eigenkapital im Verlauf des Jah-
res 2020 sichergestellt.

Durch den weiteren geplanten Ausbau unserer Marktanteile in den Geschaftsbereichen MSS und BCMA
wird auch in 2020 angestrebt, im episodischen Geschaft in Europa als Investmentbank eine fiihrende Rolle
einzunehmen. Fir das Jahr 2020 sowie fur die beiden Folgejahre rechnen wir mit einem positiven Jahres-
ergebnis und einer sich stetig verbessernden ,Operating Efficiency” gerechnet.

Wir weisen allerdings darauf hin, dass aufgrund der zu Beginn des Jahres 2020 eingetretenen Corona-
Virus-Krise und die sich hieraus voraussichtlich ergebenden und mdéglicherweise von einer Rezession be-
gleiteten gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen negative Folgen fir die Ertragslage der CGME ergeben
kénnen. Insbesondere die eintretenden Unsicherheiten an den Finanz- und Kapitalmarkten und den daraus
resultierenden Kursschwankungen bei bestimmten Finanzinstrumenten sowie die mit der Krise verbunde-
nen verschlechterten Rahmenbedingungen fiir die weltweit tatigen Produktions- und Dienstleistungsunter-
nehmen kénnen negative Auswirkungen fur die wirtschaftliche Entwicklung der CGME in 2020 haben. Zur-
zeit liegen noch keine belastbaren Erkenntnisse vor, die darauf hinweisen, dass die ErfolgsroRen der bis-
herigen Planung fur das Jahr 2020 nachhaltig nicht erreicht werden kénnen.
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Die CGME beobachtet die Ausbreitung des Corona-Virus und die MalRnahmen, die zur Eindammung des
Virus ergriffen werden, genau und beurteilt bzw. bewertet weiterhin die moglichen Auswirkungen auf die
CGME und die mit ihr verbundenen Unternehmen zeitnah und sehr detailliert. Im Hinblick auf die hohen
Unsicherheiten und derzeit abschlielend nicht abschatzbaren Folgen sind belastbare Aussagen zur ge-

samten Ertragsentwicklung der CGME zurzeit schwierig.

20



Citigroup Global Markets Europe AG

4 Risikobericht

21



Risikobericht

4.1 Allgemeiner Grundsatz unseres Risikomanagements

Der Fokus unserer Geschaftstatigkeit als Wertpapierhandelsbank verbunden mit einer der zentralen Kern-
komptenz in diesem Geschaftsbereich ist die Fahigkeit, die damit verbundenen Risiken richtig beurteilen
und gezielt steuern zu kénnen. Die Steuerung der Risiken unter samtlichen relevanten Aspekten ist somit
ein malgeblicher Faktor fir den nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg unseres Hauses. Dies erfordert ein
implementiertes hochentwickeltes Risikomanagement, das fortlaufend auch im Hinblick auf die umfangrei-
chen aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die Risikosteuerung regelmaRig weiter entwickelt wird. Im ab-
gelaufenen Geschéaftsjahr 2019 haben wir daher unsere Verfahren zur Identifizierung, Messung, Limitierung
und Steuerung der mit unserer Geschaftstatigkeit verbundenen Risiken weiter vorangetrieben. In diesem
Zusammenhang wurde u. A. die Umsetzung des Leitfadens der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (,BaFin®) zur ,aufsichtsrechtlichen Beurteilung bankinterner Risikotragfahigkeitskonzepte und de-
ren prozessualer Einbindung in die Gesamtbanksteuerung (,ICAAP“) — Neuausrichtung® weiter substanzi-
iert.

4.2 Organisation des Risikomanagements

Die Gesamtverantwortung fur die Risikosteuerung und — tberwachung obliegt dem Gesamtvorstand sowie
dem Aufsichtsrat der CGME. Im Folgenden sind die einzelnen Zustandigkeiten auf Ebene der Organisati-
onseinheiten dargestellt:

Gesamtverantwortung: Vorstand und Aufsichtsrat der CGME

Risikoart Risikosteuerung Risikoiliberwachung

Asset Liability Committee
und Handler-Desks

Marktrisiken Risk Controlling

Asset Liability Committee Risk Controlling und Cor-

Liquiditatsrisiken und Corporate Treasury porate Treasury

Asset Liability Committee
und Handler Desks
Prozessverantwortliche

Adressenausfallrisken Risk Controlling

Operationelle Risiken Risk Controlling

Bereiche
Geschafts- und strategische Risiken Business Strategy and Risk Risk Controlling
Strategy
Sonstige Risiken (insbesondere ,Pensionsrisiken® Business Strategy and Risk . .
) N Risk Controlling
und ,Reputationsrisiken Strategy

Prozessunabhingige Uberwachung durch die Interne Revision der CGME

Der Vorstand bestimmt die Geschéafts- und Risikostrategie und legt die Rahmenbedingungen im so genann-
ten ,Risk Appetite Statement* (,RAS") fest. Dabei wird auf der Grundlage des ,Risikoappetits” die maximale
Risikopositionierung der CGME beschrieben, durch die eine dauerhafte Fortfiihrung des Geschéaftsbetriebs
selbst in dem Fall nicht gefahrdet ist, sofern die Risiken zu einer wirtschaftlichen Belastung flihren (,Going
Concern-Approach®).

Zur ldentifizierung, Bewertung und Steuerung von Risiken verwendet die CGME, analog zur globalen Vor-
gehensweise, das sogenannte ,Three Lines of Defense Model“. Fir die jeweilige Geschaftseinheit (,First
Line of Defence®) gibt das RAS den Rahmen flir den eigenstandigen und verantwortungsvollen Umgang
mit den bestehenden Risiken vor. Der Bereich Risiko — Controlling (,Second Line of Defence®) ermittelt
regelmaRig die quantitative Auslastung der festgelegten Risiko-Limite und berichtet hiertiber. Dartber hin-
aus pruft die Interne Revision der CGME (,Third Line of Defence®) in regelmaRigen zeitlichen Abstanden
die Aufbau- und Ablauforganisation und die risikobezogenen Prozesse einschliel3lich der Umsetzung des
RAS und beurteilt deren Angemessenheit. Ferner sehen die internen Arbeitsablaufprozesse der CGME vor,
dass die Compliance-Funktion bei den compliance-relevanten Sachverhalten einbezogen ist. Das RAS gibt

22



Risikobericht

zudem qualitative Leitplanken vor, deren Einhaltung von den jeweiligen prozessverantwortlichen Funktio-
nen und den Geschéftsbereichen der First Line of Defence einzuhalten sind. Die Einhaltung dieser durch
den Vorstand der CGME determinierten Vorgaben wird Uber den Managers Control Assessment Prozess
(,MCA*) administriert.

Im Zusammenhang mit dem Risikomanagement sind die folgenden Komitees eingerichtet:

Committee Wesentliche Aufgaben Mitglieder

e Beurteilung sowie Berichterstat-
tung Uber die gesamtheitliche
Risikolage der
o CGME
o Zweigniederlassung CNA
Frankfurt am Main

o CKG sowie der

o Zweigniederlassung CEP
Frankfurt am Main

e Kontrollgremium flr die 2nd.
Line of Defense

e Laufende Uberwachung der Li- e Mitglieder des Vorstands (CCO,

e Mitglieder des Vorstands

e Vertreter der operativen Abtei-
lungen der CGME (z.B. Finance,
Risk Controlling, Legal, Compli-
ance)

e Interne Revision

e Geschéaftsleiter der Zweignieder-
lassungen der CNA und CEP in
Frankfurt am Main sowie der
CKG

Business Risk, Compliance und
Control Committee (BRCC)

Asset Liability Committee (ALCO) quid‘itéts- uqd Ma.rktpreisri.siken C!:O und CRQ)
sowie der Finanzierungssitua- ¢ Risk Controlling
tion e Corporate Treasury

Der Chief Risk Officer (,CRO") ist als Mitglied des Vorstands aktiv in den Genehmigungsprozess der vom
Vorstand der CGME festgelegten risikopolitischen Leitlinien fir die identifizierten Risiken involviert und fer-
ner verantwortlich fir deren Umsetzung. Der Risk Management Country Officer (“RMCQ”) berichtet an den
CRO sowie im Business Risk, Compliance and Control Committee (,BRCC*) regelmaRig tber die Kontrollen
und Ergebnisse zur Risikolage der CGME. Die Sitzungen des BRCC finden regelmaRig im vierteljahrlichen
Rhythmus statt. Weiterhin berichtet der RMCO direkt an den Vorstand sowie an den Aufsichtsrat wahrend
der regelmaRig vierteljahrlichen Sitzungen der Gremien bzw. gegebenenfalls bei Eintritt besonderer Ereig-
nisse.

Das Berichtswesen basiert auf internen Vorgaben, die unter Berucksichtigung lokaler aufsichtsrechtlicher
Anforderungen an das Berichtswesen einer Bank (siehe BT 3 der MaRisk) eingefiihrt wurden.

4.3 Risikodefinition und Risikostrategie

Als Risiko bezeichnet die CGME mdgliche kinftige Entwicklungen oder Ereignisse, die zu einer fur die
CGME negativen Prognose- bzw. Zielabweichung flihren kdnnen.

Die Risikosteuerung unterscheidet grundsatzlich zwischen quantitativen und qualitativen Risikoarten.
Zu den quantitativen Risiken zahlen regelmafig u. A. das Adressausfallrisiko, das Marktpreisrisiko sowie
das Liquiditatsrisiko, die regelmaflig und gegebenenfalls mit Hilfe von angemessenen Messmethoden be-
wertbar sind. Die so genannten qualitativen Risiken kdnnen quantifizierbar sein (z.B. operationelle Risiken).
Dartber hinaus liegen qualitative Risiken vor, fur die eine objektivierte Bewertung nicht vorgenommen wer-
den kann (z.B. strategisches Risiko).

Den Rahmen fir das Risikomanagement bildet die vom Vorstand festgelegte und vom Aufsichtsrat zustim-
mend zur Kenntnis genommene Geschaftsstrategie. Darauf aufbauend werden unter Bertcksichtigung der
Risikotragfahigkeit der CGME die Gesamtrisikostrategie inklusive einzelner Strategien fur das Risikoma-
nagement der identifizierten mafigeblichen Risikoarten festgelegt. Die Strategien orientieren sich dabei an
dem Grundsatz, in allen Geschéafts- und Funktionsbereichen einen professionellen und bewussten Umgang
mit den bestehenden Risiken sicherzustellen. Zur Umsetzung der Strategien bzw. zur uneingeschrankten
Gewahrleistung der Risikotragfahigkeit der CGME wurden entsprechende Risikosteuerungs- und Risi-
kocontrollingprozesse implementiert.
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Im RAS wird der so genannte ,Risikoappetit* als maximales Risiko festgelegt, dass die CGME bei der
Verfolgung ihrer Geschéftsziele einzugehen bereit ist und das sie eingehen kann, ohne existenzielle Risiken
zu erzeugen. Leitgedanke ist dabei die Sicherstellung einer angemessenen Liquiditats- und Eigenkapital-
ausstattung der CGME. Das RAS ist daher als integraler Bestandteil des strategischen Prozesses der
CGME anzusehen, der den Vorstand dabei unterstiitzen soll, die Risikobereitschaft der CGME zu lenken,
um den Schutz der CGME vor unverhaltnismaRiger Risikobereitschaft zu gewahrleisten.

Im RAS wird das von der CGME umgesetzte Risikomanagement-Konzept im Sinne eines vorausschauen-
den Prozesses dokumentiert, der Erwartungen an das konsolidierte Risikoprofil der CMGE festlegt, die mit
der allgemeinen Geschaftsstrategie und den wichtigsten Ressourcen der Bank wie Kapital und Liquiditat
verbunden sind. Wesentliche Bestandteile des Gesamtprozesses ergeben sich aus dem regelmafRigen Ri-
sikoidentifizierungs- und —bewertungsprozess, der entsprechend den Anforderungen gemaf Abschnitt AT
2.2 der MaRisk durchgefiihrt wird. Dieser Prozess bildet die Basis fur die Risikostrategie der CGME, inklu-
sive der Berechnung der Risikotragfahigkeit und einer dreijahrigen Kapitalprojektion.

Das maximale Risiko bzw. der ,Risikoappetit wird in Form von quantitativen Schwellenwerten sowie quali-
tativen Grenzen festgelegt und im RAS dokumentiert. Der ,Risikoappetit® beschreibt dabei nicht ein ge-
wilnschtes Risikoniveau, sondern einen Rahmen von angemessenen Grenzen, die vom Vorstand festge-
legt und genehmigt werden. Transaktionen und/oder Geschaftsentscheidungen missen daher alle Teile
des ,Risikoappetit-Rahmens* erflllen.

Die Gesamtrisikostrategie sowie die daraus entwickelten Einzelstrategien fiir die wesentlichen Risikoarten
werden mindestens einmal jéhrlich (iberpriift. Jedes Mitglied des Vorstands kann eine Uberpriifung auf Ad-
hoc-Basis beantragen. Ferner findet ebenfalls mindestens einmal jahrlich eine Validierung der Risikotrag-
fahigkeit statt. Hierbei wird insbesondere die Angemessenheit der Risikomessmethoden, der Prozesse und
der einzelnen Risikolimite (Angemessenheit des durch den Vorstand festgelegten Kapitalpuffers) Gberpruft.

Fur den Fall drohender Limitiberschreitungen hat die CGME Eskalations- und Entscheidungsprozesse im-
plementiert. Der Bereich ,Risiko-Controlling” stellt eine zeitnahe und unabhangige Risikoberichterstattung
an den Vorstand und die eingerichteten Ausschiisse ,BRCC* und ,ALCQO* sicher.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des Strategieprozesses der CGME ist das implementierte Interne
Kontrollsystem (IKS). Die in diesem Zusammenhang eingerichteten KontrollmaRnahmen sind in der schrift-
lich fixierten Ordnung der einzelnen Prozesse der jeweiligen Fachbereiche beschrieben. Die internen Kon-
trollen sind dabei den einzelnen Arbeitsablaufen vor-, gleich oder nachgeschaltet. Das IKS umfasst damit
die Gesamtheit aller KontrollmaRnahmen und dienst zur Sicherstellung von vorgegebenen qualitativen und
quantitativen Standards einschlieRlich der gesetzlichen, regulatorischen vorgaben sowie der Einhaltung der
festgelegten Risikolimite.

4.4 Risikotragfahigkeit und Risikolimitierung

Die Risikotragfahigkeit stellt eine der wichtigsten Bestimmungsfaktoren fir die Ausgestaltung des Risiko-
management dar. Zu den Kernelementen eines angemessenen und wirksamen Risikomanagements zahit
dabei die Beurteilung der bankinternen Prozesse zur Sicherstellung der Risikotragfahigkeit (,Internal Capi-
tal Adequacy Assessment Process®; ,ICAAP*). Zur Sicherstellung der jederzeitigen Risikotragfahigkeit ver-
folgt die CGME einen dualen Steuerungsansatz. Das Risikomanagement in der 6konomischen Kapitalbe-
rechnung basiert dabei auf dem Ansatz, der sicherstellt, dass Risikopositionen nur insoweit eingegangen
werden, wie eine dauerhafte Fortflihrung der Bank gewahrleistet ist, selbst wenn die bestehenden Risiken
in vollem Umfang tatsachlich eintreten und zu einer wirtschaftlichen Belastung flhren. Im Zuge der 6kono-
mischen Kapitalberechnung geht es primar um die Identifizierung und Quantifizierung solcher Risiken, die
nicht Uber die normative Kapitalberechnung (vormals Saule 1) erfasst werden. Im Wesentlichen basieren
die Berechnungen auf einem Konfidenzniveau von 99.9%, wenngleich begriindete Ausnahmen zuléssig
sind.

Das Risikodeckungspotenzial wird nach diesem Ansatz auf der Grundlage der nach den handelsrechtlichen
Vorschriften ermittelten Posten der Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung bestimmt, die gleichzeitig
auch die grundlegenden Bestandteile der regulatorischen Eigenmittel sind. Dabei werden die Eigenmittel
bis zu der Hohe als Risikodeckungspotenzial angesetzt, die zum Ausgleich potenzieller bzw. entstandener
Verluste verfigbar waren, ohne dass hierdurch die Mindestanforderungen nach der Capital Requirement
Regulation (CRR) verletzt werden. Im Hinblick auf die Anforderungen an die Kapitalplanung gemafn der
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~SREP-Leitlinie” (,Supervisory Review and Evaluation Process®, ,SREP*), die auf Basis der regulatorischen
Eigenmittel vorgenommen wird, wird ein Zeitraum von drei Jahren unterstellt.

Als wesentliche mit Eigenmitteln zu unterlegenden 6konomischen Risiken hat die CGME

die Konzentrationsrisiken auf Kontrahentenrisiken
die CCP-Membership Risiken

die operationellen Risiken

die Risiken aus Pensionsfonds und

das Reputationsrisiko

identifiziert. Grundlage hierbei ist eine regelmafig durchgefuhrte Risikoinventur, die prozessbegleitend im
Rahmen der konzeptionellen Weiterentwicklung des ICAAP-Konzepts vorgenommen wurde.

In das Risikotragfahigkeitskonzept nicht einbezogen wird das als ,wesentlich“ zu qualifizierende Liquiditats-
risiko, da sich aus diesem Risiko konzeptionell kein 6konomischer Kapitalbedarf ableiten Iasst. Die ange-
messene Uberwachung des Liquiditatsrisikos ist auf der Grundlage der implementierten Steuerungssys-
teme sowie der regelmafRigen Kontrolle durch das Asset und Liability Committee jederzeit gewahrleistet.

Die Quantifizierung der wesentlichen Risiken erfolgt auf der Grundlage statistischer Verfahren (Modelle)
oder mit Hilfe von Experteneinschatzungen. Erganzt werden die Berechnungen durch regelmafig durchge-
fuhrte Stresssimulationen fur alle wesentlichen Risikokategorien.

Zum 31. Dezember 2019 betragt das Risikodeckungspotenzial (Tier 1) insgesamt 1.153 Mio. EUR, das sich
unter Bertcksichtigung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen sowie des vom Vorstand festgelegten Ei-
genkapitalpuffers wie folgt aufteilt:

Der Vorstand hat in 2019 beschlossen, den ,Management Capital Buffer von 100 Mio. EUR auf 200 Mio.
EUR zu erhéhen, um u. A. der negativen Ertragslage des abgelaufenen Geschaftsjahres 2019 sowie dem
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starken Anstieg der Kapitalanforderungen fir das Gegenparteirisiko Rechnung zu tragen, fur das eine wei-
tere Zunahme infolge des BREXIT erwartet wird. Das verbleibende Risikodeckungspotenzial betragt zum
Ende 2019 insgesamt 318 Mio. EUR.

Die Ausnutzung des Risikodeckungspotenzials durch die bewerteten wesentlichen 6konomischen Risi-
koarten stellt sich zum 31. Dezember 2019 wie folgt dar:

Wesentliche Risikoart el sy

(Mio. EUR)
Risiken aus Pensionsfonds 76,8
Adressenausfallrisiken i.Z.m. Clearing-Geschéaften 40,1
Operationelle Risiken 7,0
Reputationsrisiko 4,9
.Pre Settlement Exposure —, Risikokonzentration 4.1

Die Risikotragfahigkeit, die monatlich berechnet wird, war im Geschaftsjahr 2019 jederzeit gewahrleistet
und die CGME verfligte Uber einen angemessenen Risikokapitalpuffer. Auch die im Rahmen des jahrli-
chen Risikostrategieprozesses durchgefiihrte Kapitalprojektion hat ergeben, dass unter Berlicksichtigung
der angestrebten Geschéaftsentwicklung und der durch die MaRisk spezifizierten Anforderungen an einen
Strategieprozess, die Risikotragfahigkeit jederzeit gegeben war.

4.5 Risikoarten und Risikoermittlung bzw. —steuerung

4.5.1 Allgemeine Hinweise

Im Rahmen einer jahrlich durchgefiihrten Risikoinventur wurden vor dem Hintergrund des Geschéftsmo-
dells der CGME die folgenden wesentlichen Risiken identifiziert und quantifiziert:

= Kreditrisiko (Gegenpartei-Kreditrisiko und Emittentenrisiko);
= Marktpreisrisiko;

= Liquiditatsrisiko;

= operationelles Risiko und

= Reputationsrisiko.

Dartber hinaus besteht das Risiko i.Z.m. der Anlage in Anteilen von Sondervermdégen, die als Deckungs-
guthaben fur die Pensionsverpflichtungen der CGME gegeniber ihren Mitarbeitern dienen (Pensionsfonds-
Risiko). Das Risiko resultiert nicht aus der eigentlichen Geschéaftstatigkeit, wird aber als wesentlich beurteilt
und daher im Rahmen der Risikotragfahigkeitsberechnung berticksichtigt. Als weitere wesentliche Risiko-
arten wurden die folgenden im Rahmen des ICAAP erfassten Risiken festgestellt:

= CCP-Abwicklungsrisiko aus dem Broker-Dealer-Geschaft
= Konzentrationsrisiko i.Z.m. dem Gegenpartei-Kreditrisiko.

Die folgenden als wesentlich qualifizierten Risiken werden grundsatzlich in den vorstehend aufgefuhrten
Risikoarten mit erfasst und betreffen iberwiegende das operationelle Risiko:

= Compliance-Risiko (inkl. Verhalten, Geldwasche und Betrug)
= Technologie-Risiko

= Modell-Risiko

= Cyber-Risiko

= strategisches Risiko.
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4 5.2 Adressenausfallrisiken

Aus der Geschéaftstatigkeit der CGME resultieren die folgenden wesentlichen kundenbezogenen Adressen-
ausfallrisiken:

= Emittentenrisiko (Anleihen und Aktien)
=  Kontrahentenrisiko
= Landerrisiko.

Dartber hinaus bestehen Adressenausfallrisiken i.Z.m. den laufenden Geschéftstatigkeiten mit den Ci-
tigroup-Gesellschaften.

Der mafRgebliche Grundsatz fur die Ausgestaltung der Prozesse in den Geschéftstatigkeiten der CGME mit
Adressenausfallrisiken ist eine eindeutige Trennung zwischen dem Markt- und dem Marktfolgebereich bis
einschlieBlich zur Ebene des Vorstands. Die Aufgaben auf der Marktfolge werden von den unabhangigen
Bereichen ,Operations® und ,Risiko-Controlling“ wahrgenommen. Der Bereich Risiko-Controlling Giberwacht
fortlaufend die Einhaltung der den Kunden eingerdumten Kreditlinien einschlieBlich der Kontrahentenlimite
fiir Handelsgeschéfte sowie die Emittentenrisiken. Die Uberwachung fiir die verschiedenen Risiken erfolgt
durch einen vom Front Office (Handel, Banking) unabhangigen Bereich.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Arbeitsablaufe sind in Form von Organisationsrichtlinien fest-
gelegt. Fur erforderliche Anpassungen wurden klar definierte Prozesse implementiert.

Die CGME differenziert bei den Adressenausfallrisiken zwischen den Erfullungs- und den Eindeckungsrisi-
ken. Das Erflllungsrisiko (Settlement Risk) entsteht, wenn die CGME am Erfiillungstag ihre vertraglichen
Leistungen erbringt, der Kunde jedoch seinen Verpflichtungen nicht nachkommt. Das Eindeckungsrisiko
(Pre-Settlement Exposure, ,PSE") entsteht, wenn ein Kunde seinen vertraglichen Verpflichtungen nicht
nachkommen kann und die CGME die Position somit am Markt neu eindecken muss. Die Ermittlung des
Risikos erfolgt auf Basis der ,Mark-to-Market“-Bewertung der Kundenposition. Darlber hinaus ergibt sich
ein Emittentenrisiko aus den Absicherungsgeschaften des Handelsbuchs.

Fur die Risikosteuerung und den Abschluss von Geschaften mit Adressenausfallrisiken sind die jeweiligen
nach Produktspezifika festgelegten Trading Desks zustandig. Die Kontrolle und die Bestatigung der Han-
delsgeschéafte gegenuber den Kontrahenten sowie die Geschéftsabwicklung obliegt dem Bereich ,Operati-
ons*. Dieser prift darlber hinaus die Marktgerechtigkeit der abgeschlossenen Geschéfte.

Fur die Beurteilung des Adressenausfallrisikos werden samtliche Kontrahenten bzw., Emittenten im Han-
delsgeschaft turnusmafig oder anlassbezogen einem Rating durch ,Operations” unterzogen. Das Rating
stellt einen wichtigen Indikator fir die Festsetzung des kontrahenten- bzw. emittentenbezogenen Limits dar.

Die nachfolgenden Darstellungen und Beschreibungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Emittenten-
und Kontrahentenrisiken.

Fir die einzelnen Kontrahenten, die gemaf aufsichtsrechtlicher Vorgaben zu Kreditnehmereinheiten ge-
man § 19 Abs. 2 KWG zusammengefasst sind, werden Limite flr die verschiedenen Kreditarten festgesetzt
und durch die erforderlichen Kompetenztrager genehmigt.

Téaglich werden Berichte Uber die jeweiligen Kontrahentenrisiken und Emittentenrisiken systembasiert er-
stellt und ausgewertet. Sofern dabei Verletzungen von eingerdumten Limiten festgestellt werden, sind die
zustandigen Handler sowie der Leiter des Handelsbereiches unverzuglich zu informieren. Daruber hinaus
wird der Vorstand im Rahmen des taglichen Berichtswesens und unter Berlcksichtigung von Schwellen-
werten Uber diesen Sachverhalt informiert.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2019 betrug die Summe aller Kontrahentenlimite (Pre-Settlement Expo-
sure-Limite; ,PSE-Limite”) der CGME 19.675 Mio. US-$ bzw. umgerechnet 17.514 Mio. EUR7 und bestand
gegeniiber insgesamt 358 Kontrahenten. Hiervon waren insgesamt rd. 811 Mio. US-$ bzw. umgerechnet
rd. 722 Mio. EUR ausgenutzt. Ursachlich fir die geringe Limitauslastung sind u. A. die noch zurtickhalten-
den Marktaktivitdten der Kunden vor dem Hintergrund der Unsicherheit bzw. Verschiebung des Zeitpunkts
des BREXIT.

71,00 US-$ = 0,8919 EUR
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Nach Rating-Klassen unterteilt stellt sich das Adressenausfallrisiko (Kontrahentenrisiken und Kreditexpo-
sure) der CGME zum Ende Dezember 2019 hinsichtlich der Inanspruchnahmen wie folgt dar:

Der uberwiegende Teil der Inanspruchnahmen (Anteil von rd. 98 %) ist damit den Ratingklassen 1 bis 4
zugeordnet.

Zur Reduzierung des Adressenausfallrisikos bei den Kontrahenten- und Emittenrisiken im Handelsgeschaft
werden grundsatzlich Rahmenvertrage fir Finanztermingeschafte® und fir Wertpapierpensionsgeschafte
(Repos) verwendet, die zur Minderung des Adressenausfallrisikos gegenseitige ,Netting-Vereinbarungen®
vorsehen. Die von der CGME verwendeten Rahmenvertrage fur Finanztermingeschafte enthalten Aufrech-
nungsvereinbarungen auf Einzelgeschaftsebene (so genanntes ,Zahlungs-Netting“) sowie fur den Fall der
Kindigung samtlicher Einzelgeschéafte unter einem Rahmenvertrag (so genanntes ,Close-Out-Netting®).

Grundsatzlich unterliegen alle Rahmenvertrage dem Prinzip des einheitlichen Vertrages. Im Falle der Kiin-
digung erfolgt dabei eine Saldierung der jeweiligen gegenseitigen Forderungsanspriche und nur der sich
danach ergebende Forderungssaldo kann gegenuber dem ausfallenden Vertragspartner geltend gemacht
werden. Voraussetzung hierfir ist, dass die Forderung wirksam und durchsetzbar ist und die jeweiligen
Rechtsordnungen das Prinzip des einheitlichen Vertrages anerkennen und somit der Forderungssaldo vor
dem anderenfalls drohenden Zugriff des Insolvenzverwalters geschiitzt ist.

Das ,Close-Out-Netting“ kann mit (internationalen) Rechtsrisiken behaftet sein. Diesen wird mit der Einho-
lung von rechtlichen Stellungnahmen begegnet.

Die CGME wickelt Wertpapierpensionsgeschafte sowohl bilateral als auch Uber die EUREX Clearing AG
als zentrale Gegenpartei ab. Bei den Wertpapierpensionsgeschaften wird in Abhangigkeit von dem jeweili-
gen Kontrahenten das ,Zahlungs- und Lieferungs-Netting“ durchgefiihrt. Dariiber hinaus erfolgt eine Min-
derung des Adressenausfallrisikos durch die Abwicklung von derivativen Geschaften tUber zentrale Gegen-
parteien wie beispielsweise die EUREX Clearing AG und die LCH Clearnet Ltd.

Bei derivativen Geschaften werden ausschlieRlich Barsicherheiten akzeptiert, die regelmafig in Abhangig-
keit von den jeweiligen Vertragsvereinbarungen ubertragen werden. Bei den Repo-Geschaften werden
Wertpapiersicherheiten zur Verfligung gestellt.

Gegenstand des Risikomanagements ist auch die Bewertung und Uberwachung von Landerrisiken. Hier-
unter verstehen wir das Ausfallrisiko eines Staates oder staatlicher Organe sowie die Gefahr, dass ein

8 Die Rahmenvertrage fir Finanztermingeschéfte umfassen auch den von der International Swaps und Derivatives Association Inc
(ISDA) herausgegebenen Rahmenvertrag (ISDA Master Agreement). Hierbei handelt es sich um Standardvertrage, die u. A. auch
von den Spitzenverbanden der deutschen Banken (z.B. BdB) zur Verwendung empfohlen wird.
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zahlungswilliger und zahlungsfahiger Kontrahent infolge staatlicher MaRnahmen seinen Zahlungsverpflich-
tungen nicht nachkommen kann (Transferrisiko). Die Steuerung des Landerrisikos erfolgt bereichstbergrei-
fend auf der Basis der als Ergebnis der Landerrisikoeinschatzung festgelegten Landerlimite.

4.5.3 Marktpreisrisiken
Fur die folgenden wesentlichen Handelsgeschaftsarten der CGME wurden Marktpreisrisiken identifiziert:

e Optionsscheingeschaft in Aktien-, Rohstoff- und Devisenwerten sowie die korrespondierenden Ab-
sicherungsgeschafte

o Emission und Handel von Investmentzertifikaten in Aktien-, Rohstoff- und Devisenwerten sowie die
korrespondierenden Absicherungsgeschafte

* Repos und Reverse Repos mit Konzerngesellschaften (Refinanzierung).
Im Hinblick hierauf bestehen bei den folgenden Marktpreisen entsprechende Risiken:
e Aktienkurse (z.B. Aktienkursrisiken)
e Zinssatze (z.B., Zinsanderungsrisiken, Zinsstrukturkurvenrisiken, Optionsrisiken)
¢ Rohstoffpreise und

e Wechselkurse (z.B. Risiken basierend auf der Veranderung von Spot- oder Forward-Wechselkur-
sen).

Risikokonzentrationen bestehen grundsatzlich im Bereich des Optionsscheinhandels, da hierbei die we-
sentlichen Risiken aus den Produkten ,Equity Warrants® resultieren, wahrend in den Bereichen ,Commaodity
Warrants® und ,FX-Warrants“ deutlich geringere Risiken zu verzeichnen sind.

Zur Ermittlung der Risikoposition im Handelsbereich werden taglich samtliche Einzeltransaktionen zu aktu-
ellen Marktpreisen bewertet. Die der Bewertung zugrundeliegenden Preise werden direkt aus externen un-
abhangigen Quellen bezogen oder im Rahmen der Verwendung von Bewertungsmodellen ermittelt. Die
dazu verwendeten Marktparameter werden entweder automatisch an die Bewertungssysteme Ubermittelt
oder von den Handlern manuell erfasst. Die Marktparameter werden bei einem Abgleich mit externen un-
abhangigen Quellen von der Marktfolge streng kontrolliert. Auf dieser Basis werden die aktuellen Markt-
werte und die taglichen Gewinne und Verluste handelsunabhangig ermittelt.

Die Risikoquantifizierung erfolgt fur die Handelsbiicher taglich durch Faktorsensitivitatsanalysen, die
samtliche Transaktionen des Handels beziiglich ihrer preisbestimmenden Marktfaktoren (Kassakurse von
Devisen, Aktien und Aktienindizes, Zinsstrukturkurven und Volatilitdten der Zinsen, Wahrungen, Rohstoffe)
und der Wertveranderung bei einer standardisierten Marktbewegung ermitteln. Damit wird ein Uberblick
Uber das Risikoprofil der einzelnen Handelsportfolien sowie des gesamten Handelsportfolios erstellt.

Weiterhin werden die Verlustpotenziale fir jeden Marktfaktor quantifiziert, sowie der ,Value-at-Risk“
(,VaR") unter Einbeziehung der Korrelationen zwischen den Marktfaktoren berechnet. Der VaR-Ansatz hat
sich als die mafRgebliche Methode zur Bewertung von ékonomischen Marktrisiken etabliert. Der VaR spie-
gelt den maximal zu erwartenden Verlust eines Handelsbuches wahrend einer bestimmten Halteperiode
(z.B. 1 Tag) mit einer vorgegebenen Wahrscheinlichkeit (z.B. einem Konfidenzniveau von 99%) wider. Die
spezifischen Risiken einzelner Aktien (Beta-Risiko) werden ebenfalls in die Berechnung einbezogen.

Die Berechnung des VaR erfolgt mittels einer Monte-Carlo-Simulation, die fur alle Handelsaktivitaten auf
Basis von einheitlichen Bemessungskriterien vorgenommen wird. Die in die Berechnung eingehenden Vola-
tilitdten der einzelnen Marktfaktoren sowie deren Korrelationen werden auf empirischer Basis ermittelt.

Das konzerneinheitliche VaR-Modell wird einem jahrlichen, lokalen Modellvalidierungsprozess unterzogen,
um sicherzustellen, dass die konzernweiten Modellparameter dem Zuschnitt des lokalen Marktrisikoprofils
entsprechen. Kernelemente des Validierungsprozesses sind das hypothetische Backtesting-Verfahren, das
taglich durchgefihrt wird, und die vierteljahrige ,Risk not in VaR"-Analyse, die dazu dient, solche Risiken
zu identifizieren und zu quantifizieren, die nicht tber die Modelberechnung abgedeckt werden.
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Die Methodik zur Berechnung des Zehn-Tage-VaR wurde im Jahr 2019 wie folgt modifiziert:

Fir das regulatorische Marktrisikokapital verwendet die CGME einen 10-Tages/99%-USD-VaR als Risiko-
maf. Dies wird aus dem 1%-Quantil der GuV-Verteilung des Unternehmensportfolios Uber einen Zeitraum
von 10 Tagen geschatzt. Der Ein-Tages/99%-USD-VaR wird aus dem 1%-Stichprobenquantil der Vertei-
lung der Portfolio-Erfolgsbeitrage ermittelt, die als Ergebnis der 5.000 simulierten Monte-Carlo-Szenarien
errechnet wurden. Der fUr das regulatorische Risikokapital bendétigte 10-Tages/99%--USD-VaR wird ahnlich
wie der Ein-Tages/99%-USD-VaR geschatzt, indem eine Kovarianzmatrix mit einem 10 Tages-Zeitraum
verwendet wird, um die multivariate Normalverteilung der Marktfaktorveranderungen Uber einen 10-Tage-
Horizont zu charakterisieren. Die 10-Tages-Kovarianzmatrix wird aus der Ein-Tages-Kovarianzmatrix durch
Skalierung mit dem Faktor 10 generiert.

Dartber hinaus werden zur Simulation extremer Marktveranderungen Analysen der Stressszenarien in re-
gelmaRigen Abstanden sowie in bestimmten Situationen ad-hoc, handelsunabhangig durchgefihrt.

Fir die einzelnen Handelsbiicher und das Zinsanderungsrisiko des Anlagebuchs sind Limitstrukturen etab-
liert, Gber welche der Vorstand aktiv den Risikoappetit flir die einzelnen Handelsbiicher und die Gesamt-
bank vorgibt.

Fur die Messung der derivativen Handelsaktivitdten ist die CGME an das konzernweite Risikolberwa-
chungssystem angebunden. Hierbei werden alle Marktpreisrisiken produkt-, wahrungs- und marktibergrei-
fend vom Handel unabhangig dargestellt und die Risikopositionen auf verschiedenen Ebenen den entspre-
chenden Limiten gegenuberstellt. Die vom System erstellten Berichte (die auch Limitliberschreitungen spe-
zifisch hervorheben) werden dem Risiko-Controlling taglich zur Verfigung gestellt. Die Einhaltung der Li-
mite und die Eskalation der Management Action Trigger wird von dem handelsunabhangigen Risiko-Con-
trolling téglich Uberwacht. Die aggregierten Berichte werden dem Vorstand und den Leitern der Handelsbe-
reiche vorgelegt.

Die Entwicklung des VaR in 2019 stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung des VaR in 2019

9,000,000

6,000,000

3,000,000

A‘WMHWWWWM«

e===\/aR CONs. e===\/aR Limit

0

Das VaR-Limit wurde in 2019 mit 9 Mio. USD festgelegt und weist unverandert eine relativ geringe Auslas-
tung auf. Der Vertrieb neuer Handelsprodukte, die im Hinblick auf die regionale Vorbereitung der Bank auf
einen BREXIT eingeflhrt wurden, fliihren zu keinen wesentlichen zusatzlichen Handelsbuchpositionen, da
alle Geschafte vollumfanglich mit anderen Konzerneinheiten, den sogenannten ,Risk Hubs® abgesichert
werden. Eine Ausnahme bilden hierbei jedoch Credit Valuation Adjustments (CVA) bezogene Sensitivitaten
wie beispielsweise Credit Spread Risiken, Zur Uberwachung dieser Risiken wurden dezidierte Limite ein-
gefuhrt, die analog der weiter oben spezifizierten Risiken Giberwacht und and die Geschaftsleitung gemeldet
werden.
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Das Zinsanderungsrisiko im Handelsbuch ist insbesondere im Hinblick auf die kurzfristigen Laufzeiten und
die regelmaRig abgeschlossenen Hedge-Geschafte vergleichsweise gering und resultiert tberwiegend aus
der Zinssensitivitat von Reverse Repo - Transaktionen, die zwecks Refinanzierung des Aktivgeschafts
durchgeflhrt werden.

4.5.4 Liquiditatsrisiken

Im Rahmen des Liquiditatsrisikos besteht das so genannte ,Zahlungsunfahigkeitsrisiko“ insoweit, den
erwarteten sowie den unerwarteten Zahlungsverpflichtungen nicht (mehr) nachkommen zu kénnen. Dar-
Uber hinaus hat die CGME ein ,Refinanzierungs-Risiko® insbesondere bei den Produkten ,Optionsscheine®
und ,Zertifikate® identifiziert.

Das Management des Liquiditatsrisikos obliegt dem Bereich ,Corporate Treasury“ und stellt sicher, dass
zukunftigen Zahlungsverpflichtungen jederzeit ausreichende liquide Mittel gegentberstehen.

Die Risikolberwachung und -steuerung basieren auf Analysen aller Zahlungsstréme nach Produkten und
Wahrungen und beinhaltet die Uberwachung und Limitierung aggregierter Mittelab- sowie —zufliisse. Quar-
talsweise wird dies durch Stress-Analysen der Szenarien erganzt, um mdgliche Liquiditdtsengpasse auf-
grund unerwarteter Ereignisse ermitteln und ausgleichen zu kénnen. Die Einhaltung der Limite wird vom
Bereich ,Risk Controlling” taglich Uberwacht. Der Vorstand erhalt regelmafRig und zeitnah einen Bericht
Uber die Liquiditatssituation der CGME.

Daruber hinaus hat die CGME eine Liquiditatsreserve gebildet, um potentielle Verwerfungen an den Kapi-
talmarkten und daraus moglicherweise resultierende Liquiditdtsengpésse ausgleichen zu kdnnen.

Die CGME weist Uber alle in der Liquiditatsablaufbilanz festgelegten Fristigkeiten hinweg einen signifikan-
ten strukturellen Liquiditatsuberhang auf. Im Verlauf des Geschéaftsjahres 2019 kam es zu keinen Limit-
Uberschreitungen innerhalb der Liquiditatsablaufbilanz.

Jeweils unterteilt in die einzelnen Laufzeitbander zum Ende des Geschaftsjahres 2019 stellen sich die je-
weiligen kumulierten Cash-Flows der CGME wie folgt dar:

Durchschnittlicher Cash Flow nach Tenor
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Danach verfugt die CGME in allen Laufzeitbandern von bis zu einem Jahr Gber eine ausreichende Liquiditat.

Eine Standby - Liquiditatsreserve (Liquid Asset Buffer, LAB) wurde implementiert, um kurzfristig eintretende
Refinanzierungsanforderungen der Bilanz erfillen zu kénnen.
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Dem Refinanzierungsrisiko und dem Marktliquiditatsrisiko werden Uber entsprechende Limite und deren
Uberwachung auf taglicher Basis Rechnung getragen. Das Marktliquiditatsrisiko, welches im Wesentlichen
aus dem Optionsschein- und Zertifikatenhandel resultiert, wird Gber Emittentenlimite fir die den derivativen
Produkten zugrundeliegenden Basiswerte Uberwacht. Hierbei wird ein 100% Verlust des Basiswertes simu-
liert (Jump-to-Default).

Zudem verfiigt die CGME (iber eine strukturelle und derzeit ungenutzte Uberschussliquiditit sowie ausrei-
chende Kapitalressourcen, um negative liquiditatswirksame Ereignisse Uberbriicken zu kénnen.

4.5.5 Operationelle Risiken

Innerhalb der CGME werden operationelle Risiken als die Gefahr von Verlusten definiert, die durch die
Unangemessenheit oder das Versagen von internen Verfahren, Personen und Systeme und/oder durch
externe Ereignisse ausgeltst werden. Wesentliche Elemente bzw. Bestandteile des Risikomanagement-
prozesses der operationellen Risiken sind:

e regelmaBige Durchfihrung einer Risikoinventur auf der Grundlage einer Schatzung der Eintritts-
wahrscheinlichkeit sowie des erwarteten Risikoaufwands zur Quantifizierung des operationellen
Risikos

e Selbsteinschatzung zur Feststellung von Indikatoren fur eventuelle Risikopotenziale innerhalb der
Aufbau- und Ablauforganisation der CGME

e Schadensfalldatenbank zur Erfassung von entsprechenden Vorféllen und der Dokumentation der
Bearbeitung der Beseitigung aufgetretener potenzieller Schaden (CitiRisk Loss Capture System).
In der Schadensfalldatenbank werden samtliche eingetretene Schadensfalle ab einem Volumen
von TUS-$ 20 sowie potenzielle, noch nicht schlagend gewordene Falle (,Near-Miss Events®) mit
einem erwarteten Schadensvolumen von TUS-$ 500.

Die folgenden wesentlichen operationellen Risiken wurden identifiziert:
e Interner und externer Betrug, Diebstahl sowie unerlaubte Handlungen
e Beschaftigungspraxis und Arbeitsplatzsicherheit
e Kunden, Produkte und Geschéaftsgepflogenheiten
e Sachschaden, Betriebsunterbrechungen sowie Systemausfalle (IT-Systeme).

Im Hinblick auf die Auslagerung von einzelnen Dienstleistungen und Infrastrukturmanahmen besteht in-
soweit eine Risikokonzentration, der im Rahmen der Risikosteuerung in vollem Umfang durch entsprechend
eingerichtete Kontrollprozesse Rechnung getragen wird.

Die Verantwortung fir die UmsetzungsmafRnahmen im Hinblick auf das Management der operationellen
Risiken obliegt den Abteilungsleitern oder den Business Managern unterhalb der Vorstandsebene. Diese
sind verantwortlich fir das Aufstellen, die Dokumentation sowie die fortwahrende Aktualisierung samtlicher
Arbeitsanweisungen und Kontrollprozeduren. Die libergeordnete Uberwachung von operationellen Risiken
und das entsprechende Berichtswesen obliegt der Verantwortung der Funktion ,Operational Risk Manage-
ment* (,ORM").

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten sowie die Dokumentationen sind entsprechend der giltigen CGME-
Policies geregelt. Der Vorstand wird Uber das tagliche und monatliche Berichtswesen in angemessener
Weise Uber die oben beschriebenen Risiken informiert.

Zur Erfassung quantifizierbarer Risikoereignisse wird eine Datenbank genutzt (Event Data Capture Sys-
tem), die auch als Grundlage fur das Berichtswesen an den Vorstand dient.

Eine Quantifizierung der operationellen Risiken im Rahmen der Risikotragfahigkeitsberechnung erfolgt tiber
eine statistische Simulation, die aus historischen Verlustereignissen gespeist wird. Die aus der Saule 1
errechnete Eigenkapitalunterlegung der operationellen Risiken nach dem Standardansatz wird hierzu ver-
wendet und in die Berechnung der Risikotragfahigkeit inkludiert.

32



Risikobericht

Unter Berucksichtigung aller Geschéftsbereiche und Stabsstellen fuhrt die CGME auf jahrlicher Basis eine
umfangreiche Risikoinventur durch, um anhand vorgegebener Szenarien operationelle Risiken zu identifi-
zieren und zu bewerten. Als Hauptkriterien fungieren hierbei die Eintrittswahrscheinlichkeit und das ange-
nommene Verlustpotential.

Durch die Verlagerung von Prozessen an interne- und externe Dienstleister hat sich das operationelle Ri-
siko erhoht. Die CGME hat eine angemessene Infrastruktur aufgebaut, um die aus dem Outsourcing resul-
tierenden, potentiellen Risiken beurteilen und kontrollieren zu kénnen. So wird unter Bertcksichtigung vieler
Faktoren die Wesentlichkeit der Outsourcing-MalRnahmen einmal im Jahr von dem dafur zustandigen Out-
sourcing Steering Committee beurteilt. Des Weiteren obliegt es der Verantwortung aller Outsourcing Ma-
nager, die Qualitat der erbrachten Dienstleistungen in regelmaRigen Abstanden zu Uberprufen. Probleme,
die hierbei identifiziert werden, missen zeitnah, spatestens aber im Rahmen des monatlichen Berichtswe-
sens, an den Vorstand berichtet werden.

4.5.6 Andere wesentliche Risiken

Pensionsfonds-Risiken

Die CGME verfugt derzeit Uber Anteile an vier Pensionsfonds, wobei in der Risikotragfahigkeitsberechnung
nur die Risiken i.Z.m. zwei Sondervermdgen berucksichtigt werden, fur die aufgrund von Mindestrendite-
zielsetzungen das Risiko einer Nachschusspflicht der CGME besteht. Die Risiken resultieren dabei aus
einer zinsinduzierten geanderten Bewertung der Pensionsverpflichtungen sowie den Wertschwankungen
der Fondsvermogen.

Die Berechnung des zur Abdeckung der Risiken erforderlichen Risikokapitals erfolgt auf der Grundlage
statistischer Modelle (Varianz-Kovarianzmatrizen) und Szenarioanalysen.

Die Anlagestrategie wird durch das Pension Fund Investment Committee getroffen, wahrend das Manage-
ment der Fonds einem externen Fondsverwalter obliegt.

Reputationsrisiko

Da sich das Reputationsrisiko aus allen anderen Risiken ergeben kann, wird es separat vom operationellen
Risiko behandelt. Die Steuerung und Uberwachung von Reputationsrisiken erfolgt aus dem vorgenannten
Grund implizit Gber die Kontrolle aller Risikokategorien, aus denen sich ein Reputationsrisiko ergeben kann.
Eine explizite Uberwachung der Reputationsrisiken erfolgt (iber die Bereiche ,Legal* und ,Corporate Com-
munication®, da sich Reputationsrisiken aus Beschwerden und Prozessen oder negative Pressemitteilun-
gen ergeben kdnnen.

Eine Quantifizierung im Sinne des Risikokapitalkonzeptes erfolgt Uber eine Experteneinschatzung. Die hier-
bei ermittelte GroRe leitet sich aus einem vordefinierten Szenario ab, bei welchem die Preisstellung der
emittierten Produkte Uber einen Zeitraum von drei Tagen nicht moglich ist. Auf Sicht der folgenden 12 Mo-
naten unterstellt die Bank einen Riickgang der Umsatze um 10 Prozent. Das Management der Reputati-
onsrisiken wird primar im Vorstand der CGME besprochen, wo auch tber eventuell zu treffenden Mafinah-
men entschieden wird.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2019 wurden keine materiellen Auswirkungen aufgrund eines Reputations-
risikos identifiziert.

Steuerliche Risiken

Nach dem Ergebnis von einzelnen bei Kunden der CGME durchgefiihrten Betriebspriifungen wird von der
Finanzverwaltung die Auffassung vertreten, dass im Zusammenhang mit denen von diesen durchgefihrten
Aktientransaktionen die im Rahmen von Dividendenzahlungen angefallene Kapitalertragsteuer zuziglich
Solidaritatszuschlag von den Kunden als Primarschuldner nicht ordnungsgemaf einbehalten und abgefihrt
bzw. entsprechende Steuerbescheinigungen unzutreffend ausgestellt wurden. Die Finanzverwaltung vertritt
die Auffassung, dass seitens der CGME eine so genannte ,Sekundarhaftung® besteht, sofern die Primar-
schuldner ihren Zahlungspflichten nicht nachkommen sollten. Im Hinblick hierauf wurden im Zeitraum von
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2015 bis 2018 Haftungsbescheide gegen die CGME von den jeweiligen zustédndigen Finanzamtern erlas-
sen, gegen die Einspruch eingelegt und der Antrag auf Aussetzung der Vollziehung gestellt wurde.

Zur weiteren Klarung der Sachlage und insbesondere der rechtlichen Beurteilung einer zulassigen Inan-
spruchnahme der CGME aus Sekundarhaftung bezuglich der einzubehaltenden Kapitalertragsteuerbetrage
zuzuglich Solidaritatszuschlag auf Dividenden im Rahmen wurde Ende 2019 ein rechtliches Gutachten ein-
geholt. Danach wird die Auffassung vertreten, dass es eher wahrscheinlich ist, dass die CGME in den
gerichtlichen Verfahren Erfolg haben wird, nicht im Rahmen einer Sekundarhaftung in Anspruch genommen
zu werden und eine gesetzliche Regelung der verschuldensunabhangigen Haftung fir die Aussteller von
Steuerbelegen fir verfassungswidrig erklart wird.

Im Hinblick hierauf werden die steuerlichen Risiken insoweit als gering eingeschatzt, da nach dem derzei-
tigen Kenntnisstand nicht mit einer Inanspruchnahme von Steuernachzahlungen zu rechnen ist.

Sonstige Risiken

Zur L"Jberwachung anderer wesentlichen Risiken, wie Outsourcing Risiken, Conduct Risiken, Cyber Risiken
werden regelmafig entsprechende Analysen durchgeflihrt, die in strategischen Prozessen (Festlegung des
Risikoappetits gem. AT 4.2 der MaRisk) Berlcksichtigung finden. Eine Quantifizierung im Sinne einer 6ko-
nomischen Kapitalanforderung erfolgt in diesen Fallen nicht, da diese Risiken als Bestandteil der operatio-
nellen Risiken betrachtet werden.

Risiken im Zusammenhang mit den Zweigniederlassungen

Im 1. Quartal 2019 wurden im Rahmen einer von der Alleinaktionarin durchgefiihrten Sachkapitalerh6hung
bei der CGME die Vermdgensgegenstande und Schulden sowie Geschéaftsbeziehungen der Zweignieder-
lassungen in Madrid, Mailand und Paris Ubernommen. Die mit deren Geschéaftstatigkeiten verbundenen
Adressenausfall-, Marktpreis-, Liquiditats- und operationellen Risiken werden im Rahmen des Risikomana-
gements sowie bei der Beurteilung der Risikotragfahigkeit der CGME mit bertcksichtigt. GemalR dem ge-
schaftspolitischen Ansatz werden im Hinblick auf das implementierte ,Back-to-Back-Modell“ keine zusatzli-
chen Marktrisiken von den Zweigniederlassungen generiert.

4.6 Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Die CGME verfiigt (iber ein branchentibliches Instrumentarium zur Identifikation, Bewertung und Uberwa-
chung aller wesentlichen Risiken und erfillt die diesbezliglichen Anforderungen nach MaRisk.

Die CGME verfligt in ausreichendem Malf3e Uber Liquiditats- und Kapitalressourcen, um alle identifizierten
genannten Risiken abzudecken und eine nachhaltige Geschaftsentwicklung jederzeit unterstiitzen zu kon-
nen. Dies trifft auch unter den jeweiligen Szenarien der durchgefiihrten Stresstests zu.

Die schnelle Ausbreitung des Corona-Virus und die aufgrund dessen von vielen Staaten ergriffenen dring-
lichen MaRnahmen zur Einddmmung haben zu einer erheblichen Volatilitdt an den Finanzmarkten geflhrt.
Ferner kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich die Pandemie nachteilig auf die globale Wirtschaftsta-
tigkeit auswirkt. Die Besorgnis Uber potenziell erhebliche negative Auswirkungen auf die Weltwirtschaft und
moglicherweise den Eintritt einer Rezession hat sich zwischenzeitlich erhéht.

Je nach Umfang und Schwere der Ausbreitung des Corona-Virus sowie den zur Einddmmung des Virus
ergriffenen MalRnahmen auf nationaler und auf internationaler Ebene kénnte die Volatilitdt der Finanzmarkte
insbesondere die in den Finanzinstrumenten bestehenden Marktpreis- und Adressenausfallrisiken erhdhen,
und damit das Handelsergebnis und auch den Zugang zu den Kapital- und Finanzmarkten negativ beein-
flussen. Ferner ist nicht auszuschlieRen, dass die Betriebs- und Steuerungsprozesse der CGME mit den
weiteren gesetzlich verpflichtenden bzw. obligatorischen Maflnahmen zur Einddmmung der Pandemie be-
eintrachtigt werden.
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Die CGME wird die sich regelmafig infolge der Corona-Pandemie und den ergriffenen MalRnahmen zu ihrer
Eindammung ergebende Situation sowie die sich hieraus ergebenden Folgen fur die Wirtschaft, die damit
moglicherweise verbundene Volatilitat an den Kapital- und Finanzmarkten und deren Auswirkungen auf die
wirtschaftlichen Verhaltnisse genau verfolgen und in enger Abstimmung mit der Gesellschafterin bzw. den
Ubrigen Citigroup-Unternehmen die erforderlichen MalRnahmen umgehend treffen, um den gegebenenfalls

wirtschaftlich eintretenden Schaden zu minimieren.
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Die Rechnungslegung der CGME erfolgt gemal US-GAAP nach der konzernweiten Richtlinie ,Accounting
Policy Manual“ (APM). Im lokalen Rechnungswesen werden zu den relevanten Abschlussstichtagen alle
wesentlichen Kontenentwicklungen und Veréanderungen in den einzelnen Bilanz- und GuV-Posten analy-
siert.

Fir die Erstellung des Jahresabschlusses nach HGB bzw. RechKredV werden samtliche Kontensalden aus
dem Hauptbuch der CGME in eine separate Datenbank Uberspielt. Innerhalb dieses Systems werden da-
raufhin die erforderlichen Zuordnungen, Umgliederungen sowie ergebniswirksamen handelsrechtlich erfor-
derlichen Anpassungsbuchungen nach dem ,Vier-Augen-Prinzip® vorgenommen. Grundlage ist das HGB-
Bilanzierungshandbuch der CGME, in dem die Abweichungen gegenuber dem APM systematisch analy-
siert wurden. Dieser Prozess obliegt der lokalen Abteilung Financial Control, die organisatorisch dem fur
die Bereiche Finance, Treasury und Tax zustandigen Vorstandsmitglied direkt unterstellt ist.

Der Anhang wird ebenfalls durch die Abteilung Financial Control im ,Vier-Augen-Prinzip“ erstellt. Grundlage
hierfur sind die nach handelsrechtlichen Grundséatzen erstellte Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrech-
nung. Erganzend werden Auswertungen weiterer Systeme berilcksichtigt. Personalbezogene Daten wer-
den vom Bereich Human Resources gemeldet.

Der Lagebericht wird arbeitsteilig von den Geschaftsbereichen ,MSS* und ,BCMA® sowie den Bereichen
.Finance® und ,Risk Controlling“ vorbereitet. Neben der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung dienen
als Informationsquellen weitere Informationen aus dem internen Berichtswesen (z.B. Dokumentation der
Strategie) sowie interne und externe Marktstudien. Der fur die Bereiche ,Finance®, ,Treasury“ und ,Tax"
verantwortliche Vorstand fuhrt die Berichtsteile des Lageberichts zusammen und gibt die zugemeldeten
Abschnitte frei.

Die CGME uberwacht ihre Bilanzentwicklung laufend und analysiert hierzu auch die wesentlichen Bilanz-
kennzahlen. Die Uberwachung der Bilanzkonten und deren Salden wird auf ein weltweit genutztes System
gestltzt. Innerhalb des Systems ist jedem Bilanzkonto ein Kontoverantwortlicher zugeteilt, der auf monatli-
cher Basis den Saldo des entsprechenden Kontos abzustimmen und auf Anfrage inhaltlich zu erldutern hat.
Die Mdglichkeit inaktiver und nicht zugeordneter Bilanzkonten ist somit ausgeschlossen.

Die Ergebnisse des Prozesses werden im Rahmen eines monatlich stattfindenden Balance-Sheet-Valida-
tion-Komitees besprochen. Daran nimmt das Vorstandsmitglied fur den Bereich ,Finance, Treasury und
Tax" teil.

Die Kernkontrollen des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind mafgeblicher Bestand-
teil des ,Management Control Assessment” (,MCA®), dem konzernweiten genutzten Self-Assessment. Der
MCA-Prozess wird systemseitig unterstiitzt und durch fachlich geschultes Personal innerhalb von Risk Con-
trolling begleitet. Die Ergebnisse des MCA, die Prifungsergebnisse der Internen Revision sowie die Doku-
mentation der daraufhin eingeleiteten korrektiven Malnahmen werden in einer Datenbank erfasst. Mogli-
chen Risiken einer nicht bzw. nicht vollstandigen bzw. unzutreffenden Erfassung der bilanziellen Sachver-
halte und/oder einer nicht rechnungslegungskonformen Bewertung wird durch einen regelmaRig im Rah-
men der Erstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes implementierten internen Abstimmungs-
prozess der US GAAP-Buchungsdaten und der fiir Buchungsdaten fiir handelsrechtliche Zwecke Rechnung
getragen. In den Prozess sind samtliche fur die Rechnungslegung verantwortlichen Bereiche innerhalb der
Bank sowie die jeweiligen ,Account Owner“ permanent eingebunden. Mit dem Vorgehen wird ausgeschlos-
sen, dass rechnungslegungsbezogene Sachverhalte nicht bzw. nichtzutreffend oder nicht zeitnah erfasst
werden.

Der Vorstand der CGME wird im Rahmen monatlicher Sitzungen, Uber die nach US-GAAP Regeln erstellte
Bilanz und GuV informiert.

Der Aufsichtsrat Uberwacht das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und wird im Rahmen
der Aufsichtsratssitzungen tber etwaige besondere Vorkommnisse informiert.
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Die fur die Finanzberichterstattung nach lokalen Standards notwendige Software sowie die dafir erforder-
lichen Daten sind in einer gesicherten IT-Umgebung hinterlegt und mit limitierten Zugriffsrechten
versehen.

Im weiteren Verlauf des Geschaftsjahres 2020 beabsichtigt die CGME, die in den Vorjahren begonnenen
MaRnahmen zur weiteren Starkung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems vollstandig
in den taglichen Arbeitsablaufen umzusetzen und die Dokumentation weiter zu verbessern.
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6 Erklarung zur Unternehmensfihrung
nach § 289f. HGB
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Erklarung zur Unternehmensfuhrung
nach § 289f. HGB

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen ein-
schlieBlich Hinweise zur Zielerreichung

Der Aufsichtsrat der CGME strebt hinsichtlich der Besetzung des Vorstands eine Frauenquote von mindes-
tens 30 % an. Im abgelaufenen Geschaftsjahr setzte sich der Vorstand bis zum 31. Marz 2019 aus zwei
weiblichen sowie funf mannlichen Mitgliedern zusammen. Der Frauenanteil betrug bis zu diesem Zeitpunkt
rd. 29 % und lag nur geringflgig unterhalb der Zielquote. Infolge des Ausscheidens eines weiblichen Mit-
glieds des Vorstands im 2019 hat sich zum Ende des Geschéftsjahres 2019 die Frauenquote auf rd. 14 %
vermindert. Unverandert wird angestrebt, die festgelegte Zielquote hinsichtlich des Frauenanteils im Vor-
stand zu realisieren.

Zum Ende des Jahres 2019 betragt der Anteil von Frauen an der gesamten Belegschaft rd. 33 %.
Insbesondere vor dem Hintergrund der auch in 2019 vorgenommenen gesellschaftsrechtlichen und wirt-
schaftlichen Umstrukturierungen innerhalb der Citigroup, von der in einem erheblichen Umfang auch die

CGME betroffen war, gelang es bisher noch nicht, den Aufsichtsrat auch mit weiblichen Mitgliedern zu
besetzen. Es ist angestrebt, kiinftig einen angemessenen Frauenanteil im Aufsichtsrat umzusetzen.
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7/ Schlusserklarung uber die Beziehungen
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(Abhangigkeitsbericht), § 312 Abs. 3 Satz
3 AktG
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Der Vorstand der Citigroup Global Markets Europe AG hat fiir das abgelaufene Geschaftsjahr 2019 einen
Bericht tber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen erstellt, der folgende Schlusserklarung ent-
halt:

,=Unsere Gesellschaft hat bei den im Bericht liber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufgeflihrten
Rechtsgeschaften nach den Umstanden, die uns im Zeitpunkt, in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen
wurden, bekannt waren, bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleistung erhalten. Da die
CGME keine MalRnahmen auf Veranlassung der CGML oder eines mit der CGML verbundenen Unterneh-
mens unternommen hat, entstanden der CGME hieraus keine Nachteile.

Dieser Beurteilung liegen die Umstande zugrunde, die uns im Zeitpunkt der berichtspflichtigen Vorgange
bekannt waren.*

Frankfurt am Main, 31, Marz 2020

Citigroup Global Markets Europe AG

Kristine Braden (CEO) Stefan Hafke
Andreas Hamm Ingo Mandt
Dr. Jasmin Kélbl-Vogt Oliver Russmann

Christian Spieler
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Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR
§ 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der CGME erkléaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Cor-
porate Governance Kodex" i.d.F. vom 07. Februar 2017 mit Ausnahme der nachfolgend aufgefiihrten Emp-
fehlung entsprochen wurde und wird. Die Erklarung fur den Zeitraum vom 01. Januar 2019 bis zum
31. Dezember 2019 bezieht sich auf die Kodex-Fassung vom 07. Februar 2017.

Gemal Ziffer 5.3 des Kodexes soll der Aufsichtsrat in Abhangigkeit von den spezifischen Gegebenheiten
des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse (z. B. Risikoaus-
schuss, Priifungsausschuss, Nominierungsausschuss) bilden, die ausschlieRlich mit Vertretern der Anteils-
eigner zu besetzen sind.

Der Aufsichtsrat der CGME besteht zum Ende des Geschaftsjahres 2019 aus flnf Mitgliedern, wovon zwei
Mitglieder Vertreter des Anteilseigners sind. Die Bildung eines zusatzlichen Ausschusses aus Mitgliedern
des Aufsichtsrates stellt im Hinblick auf die GréRe unseres Aufsichtsrates nach unserer Auffassung eine
dem Inhalt und Charakter der Ausschusstatigkeit nicht vertretbare zusatzliche Aufgabenstrukturierung fir
den Aufsichtsrat dar. GemaR dem Beschluss des Aufsichtsrates werden daher die Aufgaben der in § 25d
Absatz 8 bis 12 KWG genannten Ausschiisse dem gesamten Aufsichtsrat zugewiesen. Im Ubrigen ermég-
lichen die organisatorischen Grundlagen der CGME dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates die Einholung
von Auskinften beim Leiter der Internen Revision, des Risikocontrollings sowie der fir die Ausgestaltung
des Vergltungssystems zustandigen Organisationseinheit.
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Corporate Govenance Bericht

1. Umsetzung der Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kode-
xes in seiner Fassung vom 07. Februar 2017

Die CGME richtet ihre Corporate Governance Standards an dem Deutschen Corporate Governance Kodex
(,Kodex") aus, soweit diese im Hinblick auf die aufbau- und ablauforganisatorischen Strukturen und Pro-
zesse sinnvoll und umsetzbar sind. Die im Kodex hinterlegten Empfehlungen und Anregungen

e zueiner wirkungsvollen und dem Geschaftsmodell der Bank entsprechenden Zusammenarbeit zwi-
schen Vorstand und Aufsichtsrat,

e zur Orientierung an den Rechten und Interessen des Aktionars sowie

¢ hinsichtlich der Offenheit und Klarheit in der Unternehmenskommunikation, insbesondere mit un-
seren Kunden und Mitarbeitern

sind nach unserer Auffassung wesentliche Bestandteile einer guten Corporate Governance.

Von den Empfehlungen und Anregungen des Kodexes in seiner aktuell verabschiedeten Fassung vom
07. Februar 2017 weicht die CGME in dem nachstehend aufgefiihrten Sachverhalt ab:

e Die Abweichung betrifft die Empfehlungen gemaR Ziffer 5.3 des Kodexes, wonach der Aufsichtsrat
in Abhangigkeit von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner
Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse (z. B. Risikoausschuss, Prifungsausschuss, Nominie-
rungsausschuss) bilden soll.

Der Aufsichtsrat der CGME besteht insgesamt aus sechs Mitgliedern, wovon drei Mitglieder Ver-
treter des Anteilseigners sind. Die Bildung zusatzlicher Ausschiisse aus Mitgliedern des Aufsichts-
rates stellt im Hinblick auf die GroRe des Aufsichtsrates nach unserer Auffassung eine dem Inhalt
und Charakter der Ausschusstatigkeit nicht vertretbare zusatzliche Aufgabenstrukturierung fir den
Aufsichtsrat dar. GemalR dem Beschluss des Aufsichtsrates werden daher die Aufgaben der in §
25d Absatz 8 bis 12 KWG genannten Ausschisse dem gesamten Aufsichtsrat zugewiesen. Im
Ubrigen erméglichen die organisatorischen Grundlagen der CGME dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates die Einholung von Auskinften beim Leiter der Internen Revision, des Risikocontrollings
sowie der fur die Ausgestaltung des Vergltungssystems zustandigen Organisationseinheit.

2. Compliance

Entsprechend den Anforderungen in Ziffer 4.1.3 des Kodexes verfligt die CGME Uber ein angemessenes
und an der spezifischen Risikolage der Bank ausgerichtetes Compliance-Management-System, dessen
Grundstrukturen im Folgenden dargestellt werden.

Das eingerichtete Compliance-Management-System dient der Uberwachung von rechtlichen und regulato-
rischen Rahmenbedingungen sowie deren angemessene Umsetzung innerhalb der CGME beziehungs-
weise fur die CGME. Es ist damit am Schutz der CGME und unserer Kunden ausgerichtet. Mit der pro-
zessualen Umsetzung eines Zusammenwirkens von zentraler Compliance-Funktion und den dezentral aus-
gerichteten Fachverantwortlichkeiten und unter Berlicksichtigung von bereichstbergreifenden Gremien ha-
ben wir einen umfassenden Steuerungsansatz vorgesehen. Die zentral eingerichtete Compliance-Funktion
gewahrleistet dabei die Einhaltung der gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben und unterstutzt bzw.
berat die dezentralen Bereiche bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben und Funktionen im Hinblick auf die
compliance-relevanten Sachverhalte. Die Anforderungen an die Compliance-Funktion gemall den Rund-
schreiben ,09/2017 (BA) - Mindestanforderungen an das Risikomanagement — MaRisk" (vgl. Ziffer AT 4.4.2)
und ,05/2018 (WA) — Mindestanforderungen an die Compliance-Funktion und weitere Verhaltens-, Organi-
sations- und Transparenzpflichten — MaComp* der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht werden
dabei vollumfanglich umgesetzt.
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Die umfangreichen Anpassungen der compliance-relevanten Regelungen flihren zu einer hdheren Kom-
plexitat des im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit zu beachtendem rechtlichem und regulatorischem Rah-
men. Auch in Zukunft sind insbesondere auf Ebene der Européischen Union weitere Anderungen von Richt-
linien und Verordnungen sowie deren Umsetzung in nationales Recht zu erwarten. Hierbei werden insbe-
sondere deren Auswirkungen auf die Geschaftsstrategie und das Geschaftsmodell der CGME einschliel3-
lich der bestehenden bankinternen Prozesse von grof3er Bedeutung sein.

Das implementierte Compliance-System der CGME wirkt insbesondere auf die

e Einhaltung der glltigen Gesetze, Richtlinien und sonstigen Standards im Rahmen der internen und
externen, insbesondere kundenbezogenen Prozesse und Beziehungen

e zeitnahe und umfassende Identifizierung von VerstdéRen gegen nationales Recht, gegen Richtlinien
und sonstige im Rahmen der AuslUbung der Geschaftstatigkeit der CGME zu beachtenden Vor-
schriften sowie deren Untersagung

e Umsetzung eines angemessenen Managements der identifizierten Risiken, die sich aus bestehen-
den und neuen Geschaftsstrategien ergeben

e Uberwachung der Einhaltung geltender Gesetze und Verordnungen sowie eine fristgeméaRe Um-
setzung von entsprechenden Anderungen

e Sensibilisierung unserer Mitarbeiter/Innen hinsichtlich compliance-relevanter Sachverhalte und de-
ren Umgang

e eine regelmafige Kontrolle der implementierten PraventionsmalRnahmen sowie der Compliance-
Risiken einschlieRlich einer gegebenenfalls erforderlichen Neubeurteilung

hin.

Dariiber hinaus wird das bestehende Compliance-System regelméaRig einer Uberpriifung unterzogen, in-
wieweit es den aktuellen rechtlichen und regulatorischen Anforderungen vollumfanglich entspricht. Hierbei
werden anhand von umfangreichen Risikoanalysen die vorhandenen Risiken regelmaRig identifiziert und
bewertet. Dartiber hinaus werden die entsprechenden Praventionsmallnahmen zur Verminderung bzw.
Vermeidung von compliance-relevanten Risiken kontinuierlich Uberprift und bei Bedarf angepasst.

Im Hinblick auf die Empfehlung in Ziffer 4.1.3 des Kodexes hat die CGME ein Hinweisgebersystem einge-
richtet, um den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf geeignete Weise die Mdoglichkeit zu geben, geschutzt
Hinweise auf Rechtsversté3e in unserem Unternehmen mitzuteilen. Dabei sind den Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen sowie Dritten verschiedene Kommunikationskanale zur Verfiigung gestellt worden, anonym
Hinweise auf ein mogliches Fehlverhalten im Unternehmen zu geben oder Verdachtsfalle beispielsweise in
Bezug auf Betrug, Korruption, Diebstahl, Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Untreue oder andere Straf-
taten zu melden. Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab es keine entsprechenden Hinweise auf ein Fehlver-
halten.

3. Managers‘ Transactions
Im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 wurde kein mitteilungspflichtiges Erwerbs-

bzw. Veraulierungsgeschaft von bzw. fur Mitglieder der Organe (Vorstand, Aufsichtsrat) bzw. Fihrungs-
krafte oder leitende Angestellte in besonderen Positionen der CGME durchgefiihrt.

Angaben zu weiteren Unternehmensfilhrungspraktiken sowie zur Arbeitsweise
von Vorstand und Aufsichtsrat

1. Duales Fiihrungssystem
Gemal den gesetzlichen Vorgaben ist bei der CGME ein duales FUhrungssystem implementiert, wonach

dem Vorstand die Leitung und dem Aufsichtsrat die Uberwachung der Bank zugewiesen ist. Beide Organe
sind hinsichtlich ihrer Mitglieder, Aufgaben und Kompetenzen voneinander getrennt.
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2. Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Zur Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrates verweisen wir auf die Angaben im Anhang
des Abschlusses fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019.

3. Geschaiftsfiihrung durch den Vorstand

In Ansehung der gesetzlichen Regelungen des § 76 Abs. 1 AktG leitet der Vorstand der CGME das Unter-
nehmen in eigener Verantwortung. Er ist dabei an das Unternehmensinteresse gebunden und einer Stei-
gerung des nachhaltigen Unternehmenswertes verpflichtet. Der Vorstand entwickelt die strategische Aus-
richtung der Bank in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat und insbesondere auch im Hinblick auf die aufga-
benspezifische Integration der CGME und ihrer gruppenweit zugewiesenen Rolle innerhalb des Citigroup-

Konzerns. Daruber hinaus sorgt der Vorstand fur die Umsetzung der in der Strategie festgelegten Grunds-
atze. Hierbei ist die Geschaftstatigkeit der CGME unter Berticksichtigung der gesetzlichen Regelungen, der
Satzung der Bank, und der ubrigen fur den Vorstand festgelegten Richtlinien sowie den in den individuellen
Anstellungsvertragen der einzelnen Mitglieder des Vorstands getroffenen Vereinbarungen auszuiiben. Der
Vorstand arbeitet ferner mit den tbrigen Organen der CGME und der Vertretung der Belegschaft zum Wohle
der Bank vertrauensvoll zusammen.

Die Vorstandsmitglieder tragen gemeinsam die Verantwortung fur die gesamte Geschéaftsfihrung, wobei
sie kollegial zusammenarbeiten und sich regelmaRig Uber wesentliche MalRnahmen und Vorgange in den
einzelnen Geschaftsbereichen gegenseitig unterrichten. Die internen Regelungen betreffen dabei die fol-
genden wesentlichen Inhalte:

e Erstellung eines Geschaftsverteilungsplans mit der Festlegung der Verantwortung der zu verant-
wortenden fachlichen Bereiche fiir jedes Mitglied des Vorstands

e Bestimmung von Einzel- und gemeinschaftlichen Zustandigkeiten fir die zu treffenden Entschei-

dungen

Festlegung von Vertretungsregelungen

Bestimmung der Geschéfte, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedirfen

regelmalige, zeitnahe und umfassende Information an die Mitglieder des Aufsichtsrates

Regelungen zu Sitzungen und Beschllssen.

4. Uberwachung durch sowie Beratung mit dem Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat arbeitet eng mit dem Vorstand der CGME zusammen. Im Rahmen der Erfillung seiner
gesetzlichen Aufgaben Uberwacht der Aufsichtsrat der Bank den Vorstand regelmaRig in allen wesentlichen
Sachverhalten bezlglich der Leitung der CGME. Samtliche Aufgaben und Pflichten, die dem Aufsichtsrat
aus den gesetzlichen Regelungen, der Satzung der Bank sowie den Anregungen und Empfehlungen aus
dem Kodex entstehen, nimmt er vollumfanglich und zeitnah wahr. Ferner Uberpriift der Aufsichtsrat jahrlich
die Effizienz seiner Tatigkeit und bei Bedarf gegebenenfalls auch in einem kirzeren zeitlichen Abstand.
Das Ergebnis der Priifung wird entsprechend dokumentiert.

Gemal der Satzung der Bank gehéren dem Aufsichtsrat sechs Mitglieder an. Davon werden vier Mitglieder
von der Aktionarin sowie zwei weitere Mitglieder von den Arbeitnehmern der CGME nach MaRgabe des
Drittelbeteiligungsgesetzes (DrittelbG) bestimmt. Zum Ende des Geschaftsjahres 2019 setzte sich der Auf-
sichtsrat aus drei von der Aktionarin sowie zwei von den Arbeitnehmern der CGME bestimmten Mitgliedern
zusammen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates ist ein unabhangiges Mitglied.

Die intern festgelegten Regelungen fir den Aufsichtsrat beziehen sich auf die folgenden wesentlichen
Sachverhalte:

e fachliche Eignung der Aufsichtsratsmitglieder

e Beschrankung von Aufsichtsratsmandaten in anderen borsennotierten Gesellschaften sowie
die Wartezeit fur ehemalige Mitglieder des Vorstands

e angemessene Zahl unabhangiger Mitglieder des Aufsichtsrats
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Wahl und die Aufgaben des Vorsitzenden des Aufsichtsrates und seines Stellvertreters
Einberufung von Aufsichtsratssitzungen

Beschlussfassung innerhalb von Sitzungen oder im Rahmen anderer Beschlussverfahren
Verpflichtung zur Verschwiegenheit und zur Offenlegung bei Interessenkonflikten.

5. Ausschiisse des Aufsichtsrats

Auf die Bildung zusatzlicher Ausschisse aus Mitgliedern des Aufsichtsrates wurde im Hinblick auf die
Grolde des Aufsichtsrates verzichtet, da sich nach unserer Auffassung damit eine dem Inhalt und Charakter
der Ausschusstatigkeit nicht vertretbare zusatzliche Aufgabenstrukturierung fur den Aufsichtsrat ergeben
wurde (vgl. auch Ausfihrungen in Ziffer 1.).

6. Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend Uber alle fur das Unternehmen
relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements.
Er hat grundsatzlich vierteljahrlich Gber die Durchfiihrung der Budgetplanung fir das laufende Geschafts-
jahr zu berichten und dabei Abweichung des tatsachlichen Geschaftsverlaufs von den jeweiligen Plan- und
ZielgréRen unter Angabe der Griinde fiir die Abweichungen zu berichten. Darliber hinaus hat der Vorstand

Informationen, die fiir die Risikosituation der CGME wesentlich sind, unverziglich dem Aufsichtsrat zu Gber-
mitteln.

Ferner sieht die Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand und dem Aufsichtsrat vor, dass auch vor dem
Hintergrund der hohen konzernpolitischen und wirtschaftlichen Bedeutung der CGME innerhalb des Ci-
tigroup-Konzerns die wesentlichen Unternehmensentscheidungen wie z.B. die Festlegung der Geschafts-
und Risikostrategie, der Erwerb — oder die VerduRerung von Beteiligungen und grundséatzliche unterneh-
mensorganisatorische und personelle MalRnahmen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates beddr-
fen. Die fur die Entscheidung erforderlichen Unterlagen werden dabei den Mitgliedern des Aufsichtsrates
vollstandig und rechtzeitig vor dem Zeitpunkt der erforderlichen Beschlussfassung zugesandt. Dies gilt u.
A. auch fir den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie den Abhangigkeitsbericht der CGME sowie die
dazugehorigen Prifungsberichte.

Entsprechend der Empfehlung in Ziffer 5.2 des Kodexes ist der Vorsitzende des Aufsichtsrates in ange-
messenem Rahmen grundsatzlich bereit, bei Bedarf mit potenziellen Investoren Uber aufsichtsratsspezifi-
sche Themen ein Gesprach zu flhren.

7. Zielsetzung des Aufsichtsrats fiir seine Zusammensetzung im Sinne der Ziffern 5.4.1 und 5.4.2
des Kodexes

Gemal Ziffer 5.4.1 des Kodexes soll der Aufsichtsrat fur seine personelle Zusammensetzung konkrete
Ziele benennen und ein Kompetenzprofil fir das gesamte Gremium erarbeiten. Der Aufsichtsrat hat am 07.
Juli 2015 ein Qualifikationsprofil festgelegt, in dem die folgenden wesentlichen Inhalte und Anforderungen
enthalten sind:

e Qualifikationen des gesamten Aufsichtsrates

e persdnliche Qualifikationen eines jeden Aufsichtsratsmitglieds

o fachliche Qualifikationen eines jeden Aufsichtsratsmitglieds

e Regelungen zum Beurteilungs- und Nominierungsprozess

Grundsatzliches Aufgabenziel des Aufsichtsrates der CGME ist die Sicherstellung einer qualifizierten Kon-
trolle und der Gewahrleistung einer beratenden Unterstitzung des Vorstands. Dabei sollte jedes Aufsichts-
ratsmitglied neben den allgemeinen Anforderungen an Bildung und Zuverlassigkeit grundsatzlich auch tber
Berufserfahrung in den von der CGME geflihrten Geschaftsbereichen verfligen. Gleichwohl kénnen auch
Erfahrungen in anderen Industriebereichen, in der 6ffentlichen Verwaltung oder aufgrund der Wahrneh-
mung eines politischen Mandates eine angemessene Grundlage fur die Erflullung der Aufgaben eines Auf-
sichtsratsmitglieds sein. Die fachlichen Anforderungen setzen ferner voraus, dass ein fortgeschrittenes Ver-
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standnis hinsichtlich der Bilanzierungsregelungen und Ubrigen wirtschaftlichen Regularien vorliegt, um auf-
grund der hohen Bedeutung von Berichten Uber wirtschaftliche Erfolgszahlen und Jahresabschlisse der
CGME gegebenenfalls auch mit Unterstitzung des Abschlussprifers angemessen beurteilen zu kénnen.
Mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrates muss tUber Kenntnisse und Erfahrungen in der Beurteilung von
Rechnungslegungsprozessen, dem Internen Kontrollsystem, dem Risikomanagement sowie der Internen
Revision verfuigen. Dariiber muss mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrates Erfahrungen in der Prifung
von Jahresabschlissen aufweisen, um insbesondere die Unabhangigkeit des Abschlussprifers und die
Qualitat der sonstigen von diesen erbrachten Prufungsleistungen beurteilen zu kénnen. Mit dem festgeleg-
ten Kompetenzprofil wird ferner sichergestellt, dass gemafl § 100 Abs. 5 AktG die Mitglieder des Aufsichts-
rates in ihrer Gesamtheit mit dem Geschaftsmodell und den Tatigkeitsbereichen der Bank vertraut sind.

Mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrates muss unabhangig sein. Ein Mitglied ist insbesondere dann nicht
als unabhangig anzusehen, wenn es in einer geschaftlichen oder persdnlichen Beziehung zu der CGME,
deren Mitglieder des Vorstands, einem kontrollierenden Aktionar oder mit einem diesen verbundenen Un-
ternehmen steht, die einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden
kann. Gemaf den Anforderungen in Ziffern 5.4.1 und 5.4.2 des Kodexes gehorte dem Aufsichtsrat im an-
gelaufenen Geschéftsjahr mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden eine nach seiner Auffassung angemessene
Zahl unabhangiger Mitglieder der Anteilseigner an.

Daruber hinaus wird eine Regelaltersobergrenze von 70 Jahren festgesetzt.

Ferner hat der Aufsichtsrat festgelegt, dass sowohl das Gremium als auch jedes Mitglied mindestens einmal
im Jahr einer Uberprifung unterzogen wird, inwieweit die die festgelegten Kriterien erfullt werde bzw. wur-
den und die Zusammensetzung des Aufsichtsrates noch im Einklang mit den festgelegten Zielen steht.

Diversitatskonzept

In der CGME wird bei der Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats auf Vielfalt (Diversity)
geachtet, um einen groRReren Erfahrungsschatz an Kenntnissen und Sachkunde zu erreichen sowie Fahig-
keiten noch besser nutzen zu kénnen. Hierbei soll auch einem moglichen ,Gruppen-Denken® und einer wie
auch immer gearteten Voreingenommenheit entgegengewirkt werden.

1. Diversitatskonzept und Zielquote in Bezug auf den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der CGME besteht zurzeit aus insgesamt sechs Mitgliedern, wobei drei Mitglieder Vertreter
des Anteilseigners sind. Zwei weitere Mitglieder sind Vertreter der Belegschaft der CGME. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende Ubt seine Funktion unabhangig aus.

Bei der Besetzung des Aufsichtsrates wird ein der Bedeutung der Funktion entsprechender Uberdurch-
schnittlich hoher Anspruch an die fachliche Kompetenz sowie die berufliche Erfahrung des Aufsichtsrats-
mitglieds gelegt. Damit soll eine umfassende Abdeckung aller Themen und Sachverhalte zur Beratung,
Unterstiitzung und Uberwachung des Vorstands sichergestellt werden. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats
soll dabei moglichst Uber spezielle Fachkenntnisse verfugen, die im Hinblick auf das Geschaftsmodell der
CGME eine voll umfangliche Erfullung der Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats gewahrleisten. Bei
Vorschlagen fur die Kandidaten des Aufsichtsrates der CGME ist zwingend auf eine ausgewogene Zusam-
mensetzung zu achten, um dabei auch die Anforderungen an die teilweise unterschiedlichen Fachkennt-
nisse im Aufsichtsrat vollumfanglich erfiillen zu kdnnen. Dariber hinaus soll der Vorsitzende des Aufsichts-
rats mit dem Geschaftsfeld der CGME sowie dem regulatorischen Umfeld vertraut sein.

Ferner wird fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrates eine diversifizierte Altersstruktur angestrebt. Dies
gilt gleichermalfien fir den Anteil von weiblichen Mitgliedern im Aufsichtsrat. Insbesondere vor dem Hinter-
grund der umfangreichen gesellschaftsrechtlichen und wirtschaftlichen Umstrukturierungen innerhalb der
Citigroup in 2018, von der in einem erheblichen Umfang auch die CGME betroffen war und auch in den
nachsten Geschaftsjahren betroffen sein wird, war es bisher nicht méglich, den Aufsichtsrat auch mit weib-
lichen Mitgliedern zu besetzen. Es ist angestrebt, kiinftig einen angemessenen Frauenanteil im Aufsichtsrat
umzusetzen.
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2. Diversitiatskonzept und Zielquote in Bezug auf den Vorstand

Fir die Auswahl fachlich und personlich geeigneter Mitglieder des Vorstands ist der Aufsichtsrat zustandig.
Dabei hat der Aufsichtsrat die fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten sowie die beruflichen Erfahrungen
und darlber hinaus das personliche Auftreten und Fuhrungsfahigkeiten zu beurteilen. Ferner ist bei der
Auswahl auf eine hinreichende Kernkompetenz des betreffenden Mitglieds fir den zu verantwortenden Ge-
schaftsbereich zu achten.

Der Aufsichtsrat der CGME strebt hinsichtlich der Besetzung des Vorstands eine Frauenquote von mindes-
tens 30 % an. Im abgelaufenen Geschaftsjahr setzte sich der Vorstand bis zum 31. Marz 2020 aus zwei
weiblichen sowie fliinf mannlichen Mitgliedern zusammen. Der Frauenanteil betrug damit rd. 29 % und lag
nur geringfugig unterhalb der Zielquote. Zum Ende des Geschéftsjahres 2019 hat sich die Frauenquote
aufgrund des Ausscheidens eines weiblichen Mitglieds auf 14 % vermindert. Unverandert wird angestrebt,
die festgelegte Zielquote hinsichtlich des Frauenanteils im Vorstand zu realisieren.

Dartber hinaus hat sich der Aufsichtsrat zum Ziel gesetzt, bei der Auswahl der geeigneten Mitglieder des
Vorstands auf eine diversifizierte Altersstruktur zu achten.

Der Aufsichtsrat nimmt jahrlich eine individuelle und eine Gesamtbewertung der Leistung des Vorstands
der CGME und seiner Mitglieder vor.

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen ein-
schlieBlich Hinweise zur Zielerreichung

Der Vorstand der CGME hat auf Grund des Gesetzes fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern in Fuhrungspositionen vom 30. April 2015 entsprechende Zielquoten festgelegt. Hierbei wurde fur
die erste und zweite Flihrungsebene unterhalb des Vorstands eine einheitliche Mindestzielquote von 30 %
festgelegt, die bis zum Ende des Jahres 2025 erreicht werden soll.

Zum Ende des abgelaufenen Geschaftsjahres betragt der Anteil von Frauen in der ersten FUhrungsebene
14 % und in der zweiten Fuhrungsebene rd. 33 %. Die festgelegte Quote wurde damit teilweise nicht voll-
umfanglich erflllt. Ursachlich hierfir ist im Wesentlichen das Ausscheiden einer Dame aus dem Vorstand
der CGME (erste Fuhrungsebene) zum 31. Marz 2019. Es ist vorgesehen, die seinerzeit festgelegte Ziel-
quote auch im Hinblick auf ihre Realisierbarkeit zu Uberprifen, gegebenenfalls anzupassen und entspre-
chend umzusetzen.
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Bilanz fur das Geschaftsjahr zum 31. Dezember 2019
Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main

Aktivseite

EUR EUR EUR 31.12.2018 TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand -,-- -
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken -,-- -
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
EUR -,-- (31.12.2018 TEUR -)
c) Guthaben bei Postgirodmtern -,-- - -
2. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 322.581.132,82 130.752
b) andere Forderungen - 322.581.132,82 -
3. Forderungen an Kunden 5.406.732.096,58 785.695
darunter: durch Grundpfandrechte
gesichert EUR -,-- (31.12.2018 TEUR -)
Kommunalkredite EUR -,-- (31.12.2018 TEUR -)

4. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten - -
ab) von anderen Emittenten - .- -
Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6&ffentlichen Emittenten - - -
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank EUR -, (31.12.2018 TEUR -)
bb) von anderen Emittenten - - -
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank EUR -,-- (31.12.2018 TEUR -)
eigene Schuldverschreibungen - - -

b

-

C

-

Nennbetrag EUR -~ (31.12.2018 TEUR -)



5. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere - -
5a Handelsbestand 8.932.625.096,59 4.615.404
6. Beteiligungen 1.135.714,07 1.136
darunter: an Kreditinstituten =~ EUR -,-- (31.12.2018 TEUR -)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten EUR -,-- (31.12.2018 TEUR -)
7. Treuhandvermoégen
darunter: Treuhandkredite EUR 507.280.870,90 (31.12.2018 TEUR -) 507.280.870,90 -
8. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte -,-- -
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 117.050,34 162
c) Geschafts- oder Firmenwert 83.416.667,00 -
d) geleistete Anzahlungen -,-- 83.533.717,34 -
9. Sachanlagen 2.731.128,85 2.231
10. Sonstige Vermodgensgegenstinde 1.060.667.897,94 159.979
11. Rechnungsabgrenzungsposten 655.025,42 353
12. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdégensverrechnung - -
Summe der Aktiva 16.317.942.680,51 5.695.712




Passivseite

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kiindigungsfrist

3. Verbriefte Verbindlichkeiten

a) begebene Schuldverschreibungen

b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter:
Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und Solawechsel
im Umlauf

c) sonstige verbriefte Verbindlichkeiten

3a Handelsbestand

4. Treuhandverbindlichkeiten

EUR

EUR

-, (31.12.2018 TEUR

-, (31.12.2018 TEUR

EUR

EUR

76.277.731,38

0,00

3.531.591.976,00

761.502.994,10

4.293.094.970,10

EUR

76.277.731,38

4.293.094.970,10

’

9.081.657.597,78

507.280.870,90

31.12.2018 TEUR

12.301

44.533

285.538

4.679.111



5. Sonstige Verbindlichkeiten 970.490.324,51 10.353
6. Rechnungsabgrenzungsposten --- -
7. Riickstellungen
a) Riuckstellungen fir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 19.333.249,00 19.610
b) Steuerruckstellungen 6.094.196,68 -
c) andere Rickstellungen 82.552.323,87 107.979.769,55 40.188
8. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken i.S.d. § 340g Abs. 4 HGB 28.333.610,23 28.334
9. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital
aa) Aktienkapital 242.393.054,05 210.570
ab) Stille Einlage 242.393.054,05 -
b) Kapitalriicklage 949.491.018,15 949.491.018,15 318.967
c) Gewinnriicklagen
ca) gesetzliche Ricklage 33.027.197,15 33.027
cb) Rucklage fir eigene Anteile -
cc) satzungsmaRige Riicklagen -
cd) andere Gewinnrlicklagen 27.916.536,71 60.943.733,86 27.917
d) Bilanzgewinn/Bilanzverlust - 1.252.827.806,06 -14.737
Summe der Passiva 16.317.942.680,51 5.695.712




Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main

Rumpfgeschiftsjahr
EUR EUR EUR 28.04.2018-31.12.2018 TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 18.930.271,03 3.076
2. Negative Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 10.324.754,53 8.605.516,50 2.932
3. Zinsaufwendungen 18.756.116,15 4.633
4. Positive Zinsen aus Kredit- und Geldmarktgeschéften 10.804,61 -18.745.311,54 -10.139.795,04 40
5. Laufende Ertréage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen
Wertpapieren -, -- -
b) Beteiligungen 249.950,00 80
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen - - 249.950,00 -
6. Provisionsertriage 211.805.730,32 95.186
7. Provisionsaufwendungen 34.506.518,56 177.299.211,76 7.414
8. Nettoertrag des Handelbestands 29.029.886,95 25.037
darin beriicksichtigte Einstellung in Sonderposten nach § 340g HGB EUR -,- (28.04.2018-31.12.2018 EUR -,-)
9. Sonstige betriebliche Ertrage 40.291.317,48 5.557
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter 151.232.098,95 36.680
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 10.269.490,59 161.501.589,54 6.801
darunter: fur
Altersversorgung EUR  5.403.795,77 (28.04.2018-31.12..2018 TEUR 4.312)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 99.882.294,16 261.383.883,70 55.591
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 8.449.715,17 485
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.058.655,76 24.437

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu
Riickstellungen im Kreditgeschaft -, -- -



14.

15.

Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimm-

ten Wertpapieren sowie aus der Auflésung von
Riickstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteilen

an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren

16.

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

.

40.161.683,48

./[.9.997

. AuBerordentliche Ertréage

. AuBerordentliche Aufwendungen

. AuBerordentliches Ergebnis

20.

21

22,

23.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12

ausgewiesen
Ertrag aus Verlustiibernahme
Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnab-

fiilhrungs- oder eines Teilgewinnabfiihrungsvertrags
abgefiihrte Gewinne

5.577.169,47

5.577.169,47

4.740

24.

Jahresfehlbetrag

45.738.852,95

/. 14.737

25.

Gewinnvortrag/Verlustvortrag

aus dem Vorjahr

14.736.882,81

60.475.735,76

26.

Entnahmen aus der Kapitalriicklage

60.475.735,76

27.

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage

b) aus der Riicklage fir eigene Anteile
c) aus satzungsmaRigen Riicklagen
d) aus anderen Gewinnriicklagen

28.

Entnahmen aus Genussrechtskapital

29,

Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage

b) in die Ricklage fiir eigene Anteile
c) in satzungsmaBige Ricklagen

d) in andere Gewinnriicklagen

30.

Wiederauffiillung des Genussrechtskapitals

31.

Bilanzverlust

.. 14.737




Kapitalflussrechnung nach DRS Nr. 21

Geschafts-jahr Rumpfgeschafts-
01.01.-31.12.2019 jahr
28.04.-31.12.2018
TEUR TEUR
Jahresfehlbetrag -45.739 -14.736
Im Jahresiiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten und Uberleitungen auf den Cashflow
aus laufender Geschaftstatigkeit:
Abschreibungen, Wertberichtigungen u. Zuschreibungen auf Forderungen, Sach- u. Finanzanlagen -12.330 6.135
Verdnderungen der Rickstellungen 53.418 11.367
Verdnderung anderer zahlungsunwirksamer Aufwendungen/Ertréage - -
Gewinn/Verlust aus der VeraduRRerung von Finanz- und Sachanlagen 77 -
Sonstige Anpassungen (per Saldo) 9.845 -1.864
Zwischensumme: 5.271 902
Verénderung des Vermdgens und der Verbindlichkeiten aus laufender Geschéftstatigkeit:
Forderungen:
- an Kreditinstitute -191.829 605.145
- an Kunden -5.151.565 -695.159
Handelsbestand Aktiva -4.317.221 1.313.112
andere Aktiva aus laufender Geschaftstatigkeit -901.968 -117.955
Verbindlichkeiten:
- gegeniiber Kreditinstitute 63.976 -98.635
- gegeniiber Kunden 4.470.305 275.621
Verbriefte Verbindlichkeiten - -
Handelsbestand Passiva 4.402.547 -1.228.622
andere Passiva aus laufender Geschéftstétigkeit 978.861 -21.092
Erhaltene Zinsen und Dividenden 24.813 14.170
Gezahlte Zinsen -29.081 -7.565
Ertragssteuerzahlungen -5.577 -4.741
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -651.468 35.181
Einzahlung aus Abgangen des
- Finanzanlagevermdgens 5.318 5.421
- Sachanlagevermdgens 53 -
Auszahlungen fir Investitionen in das
- Finanzanlagevermégen -1.667 -
- Sachanlagevermégen -475 482
Einzahlungen aus dem Verkauf v. konsolidierten Unternehmen u. sonstigen Geschéftseinheiten - -
Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen und sonstigen Geschéftseinheiten - -
Mittelverdnderung aus sonstiger Investitionstétigkeit (per Saldo) - -
Cashflow aus Investitionstatigkeit 3.229 4.939
Einzahlungen aus Zuzahlungen in das Eigenkapital 624.992 -
Auszahlungen an Unternehmenseigner:
- Dividendenauszahlungen - -40.120
- sonstige Auszahlungen - -
Mittelveranderung sonstigem Kapital (Saldo) 23.247 -
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 648.239 -40.120
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 0 0
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -651.468 35.181
Cashflow aus Investitionstatigkeit 3.229 4.939
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 648.239 -40.120
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 0 0




Eigenkapitalspiegel

Das Eigenkapital der Bank setzt sich wie folgt zusammen:

] Bilanz- Summe
Aktl_en- Kapital- Gewinn- gewinn/- Eigen-
kapital ricklage  riicklagen verlust kapital
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand 31. Dezember 2018 210.570 318.966 60.944 -14.736 575.744
Kapitalerh6hungen mit Agio 31.823 66.009 - - 97.832
Kapitalherabsetzungen/
Erwerb eigener Anteile - - - - -
Geleistete Ausschuttungen - - - - -
Zuzahlungen in das
Eigenkapital gemaR § 272
Abs. 2 Nr. 4 HGB - 624.992 - - 624.992
Ergebnis Dezember 2019 - - - -45.740 -45.740
Entnahme aus der
Kapitalricklage - - 60,476 - 60.476 0
Stand 31. Dezember 2019 242.393 949.491 60.944 0 1.252.828

Die Gewinnriicklagen setzen sich aus gesetzlichen Rucklagen i. H. v. TEUR 33.027
und anderen Gewinnricklagen i. H. v. TEUR 27.917 zusammen.



Citigroup Global Markets Europe AG,
Frankfurt am Main

Anhang
des Abschlusses fur das Geschaftsjahr
vom 0O1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019

l. Allgemeine Angaben

Die Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main (CGME) ist eine Aktiengesell-
schaft mit Sitz in Frankfurt am Main und wird seit 10. Juni 2010 im Handelsregister des

Amtsgerichts Frankfurt am Main unter der Nummer HRB 88301 gefihrt.

Am 15. Februar 2019 hat die Alleinaktionarin der CGME, die Citigroup Global Markets Li-
mited, London/Grofbritannien, (CGML) in einer auf3erordentlichen Hauptversammlung der
CGME beschlossen, ihre bisher in den Zweigniederlassungen Paris, Mailand und Madrid aus-
gefuhrten Tatigkeiten einschliellich der damit im Zusammenhang stehenden materiellen
und immateriellen Vermdgensgegenstande und Schulden sowie sonstige Rechte und Pflich-
ten (nachstehend als ,,Sacheinlage” bezeichnet) im Wege einer Erh6hung des Grundkapitals
der CGME gegen Sacheinlage gemal 8 183 Abs. 1 AktG zu Ubertragen. Das Grundkapital in
Hohe von 210.569.889,00 EUR wurde dabei um 31.823.165,05 EUR auf 242.393.054,05
EUR durch die Ausgabe von insgesamt 1.244.814 neue, auf den Inhaber lautende Stuckak-
tien mit einem anteiligen Betrag von 25,56 EUR je Aktie (gerundet auf zwei Nachkommas-
tellen) erhoht. Die Eintragung der Kapitalerhdhung in das Handelsregister erfolgte am 02.

April 20109.

Die CGML hat daruber hinaus im Februar und im Dezember 2019 eine Zuzahlung in das

Eigenkapital gemall § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB in HOhe von insgesamt 625 Mio. EUR geleistet.



1. Grundlagen der Rechnungslegung

Der Abschluss fur das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2019
(,,Geschéftsjahr*) wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB), des Akti-
engesetzes (AktG) sowie den ergdnzenden Rechnungslegungsvorschriften der Verordnung
Uber die Rechnungslegung der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute (Rech-

KredV) aufgestellt.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den Form-

blattern der RechKredV.

Die CGME ist eine kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaft im Sinne des § 264d HGB i. V.
m. § 340a Abs. 1 HGB.

Im Folgenden werden im Rahmen der Erlauterung einzelner Posten der Bilanz sowie der
Gewinn- und Verlustrechnung zum Bilanzstichtag die entsprechenden Werte zum Ende des
vorangegangenen Rumpfgeschaftsjahres vom 28. April bis zum 31. Dezember 2018
(,,vorangegangenes Rumpfgeschéftsjahr*) gegenubergestellt. Die Vergleichbarkeit der je-
weiligen Abschlussposten ist allerdings teilweise eingeschrankt, da neben der unterschied-
lichen zeitlichen Ladnge der Vergleichsperioden auch die Geschaftstatigkeit der CGME in 2019
im Vergleich zum vorangegangenen Rumpfgeschéaftsjahr u. A. von einer Ausweitung des
Handels mit Finanzinstrumenten vor dem Hintergrund der Auswirkungen der Umstrukturie-

rung der Geschaftsaktivitaten innerhalb der Citigroup aufgrund des BREXIT gepréagt ist.

I1l1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegenudber dem vorangegangenen
Rumpfgeschaftsjahr unverandert geblieben.

Forderungen an Kreditinstitute werden mit dem Nominalbetrag zuzuglich abgegrenzter
Zinsen ausgewiesen. Die Bildung von Wertberichtigungen war im Geschaftsjahr nicht erfor-
derlich.

Forderungen an Kunden sind mit dem Ruckzahlungsbetrag zuzuglich abgegrenzter Zin-
sen sowie bei Bedarf abzuglich der zur Abdeckung von Adressausfallrisken gebildeten Wert-
berichtigungen bilanziert.

Die Bewertung der Finanzinstrumente des Handelsbestandes erfolgte geméal 8§ 340e

Abs. 3 Satz 1 HGB mit dem beizulegenden Zeitwert abzlglich eines Risikoabschlages. Im



Zeitpunkt ihres Zugangs werden die Finanzinstrumente mit den Anschaffungskosten bewer-
tet. Die Folgebewertung zum beizulegenden Zeitwert richtet sich gemanR IDW RS BFA 2 nach
dem Wert, zu dem zwischen sachverstandigen, vertragswilligen und voneinander unabhan-
gigen Vertragspartnern ein Vermégensgegenstand getauscht oder eine Verbindlichkeit be-
glichen werden kénnte und erfolgt in Anlehnung an die Bewertungshierarchie des § 255
Abs. 4 HGB. Die Bilanzansatze fur Finanzinstrumente, fur die kein aktiver Markt besteht,
werden mit Hilfe anerkannter Bewertungsmethoden (z.B. Optionspreismodelle) bestimmt.
Grundsatzlich basieren diese Verfahren auf Schatzungen zuklnftiger Cashflows unter Be-
ricksichtigung etwaiger Risikofaktoren. Die bedeutsamsten Faktoren sind dabei jeweils in
Abhangigkeit von der Art des jeweiligen Finanzinstruments der ,,Underlying-Kurs“, ,,implizite
Volatilitaten”, ,,Zinsstrukturkurven* und ,,Dividendenprognosen®. Hierbei werden jeweils in
Abhéngigkeit von der Ausgestaltung des jeweiligen Finanzinstruments u. A. die Annahmen
zugrunde gelegt, dass die Bewertung hinsichtlich der zukinftigen Entwicklung der Markt-
preise ,risikoneutral“ erfolgt, die Zinssatze und Kreditkosten deterministisch sind und bei-
spielsweise Dividenden in der Hohe grundsatzlich bekannt sind und zu bestimmten Terminen
geleistet werden. Ferner werden bei der Anwendung von Bewertungsmodellen zusétzlich
Wahrscheinlichkeiten hinsichtlich des Eintritts bestimmter Bewertungsparameter bzw. Fak-

torempfindlichkeiten (Delta, Gamma) mit bertcksichtigt.

Bei den zur Bewertung herangezogenen Bdrsenkursen handelt es sich um Mittelkurse.

Zum 31. Dezember 2019 wurde auf die Finanzinstrumente des Handelsbestandes ein Risi-
koabschlag (Value-at-Risk-Werte) in H6he von TEUR 6.779 (31.12.2018: TUER 1.701)
bericksichtigt.

Zur Ermittlung des Value-at-Risk verwendet die CGME ein von der Citigroup entwickeltes
internes Modell (IMA), das seit Beginn des Jahres 2019 zur Erflllung der Eigenmittelanfor-
derungen fur Marktpreisrisiken angewendet wird. Fir das Marktrisikomodell liegt eine Ge-
nehmigung der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht zur voribergehenden An-
wendung vor. Im Vergleich zum bisher angewendeten Standardansatz ermoéglicht das IMA
eine genauere Kalibrierung der Risikosensitivitaten. Somit werden die Marktpreisrisiken ge-
nauer abgedeckt, welche bei der CGME den Hauptteil des Portfolios ausmachen. Haupttrei-
ber flr den Anstieg der Position ist die im IMA vorhandene Komponente des 10-Tages Value-
at-Risk auf Basis eines Konfidenzniveaus von 99 %.

Zudem hat die CGME auf das Handelsbuch ,,sonstige Preisrisiken* zum Bilanzstichtag einen
Abschlag in Form eines ,,Market-Value-Adjustment” in Hohe von TEUR 1,867 (31.12.2018:

TEUR 908) vorgenommen, der mittels mathematischer Verfahren errechnet wurde und die



modellbedingten Preisrisiken bei Derivaten sowie die potentiellen Verlustrisiken bei Ruck-

k&dufen der eigenemittierten Derivate berucksichtigt.

Der Handelsbestand in Fremdwahrung wird anhand der von der Europaischen Zentralbank

veroffentlichten Devisenkurse bewertet.

Die Beteiligungen sind mit ihren Anschaffungskosten bzw. mit den gegebenenfalls niedri-

geren beizulegenden Zeitwerten angesetzt.

In den Bilanzposten Treuhandvermogen und Treuhandverbindlichkeiten sind Vermo-
gensgegenstande und Schulden ausgewiesen, die die CGME im eigenen Namen, aber flr
fremde Rechnung halt. Die Bewertung erfolgt mit den fortgefihrten Anschaffungskosten

bzw. dem Erfullungsbetrag.

Die ausschliefdlich entgeltlich erworbenen immateriellen Anlagewerte und die Sachan-
lagen sind zu Anschaffungskosten bewertet und werden entsprechend der voraussichtlichen
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer grundsatzlich linear abgeschrieben. Einer gegebenen-
falls bestehenden dauerhaften Wertminderung wird mit einer aufR3erplanmafRigen Abschrei-
bung Rechnung getragen. Mit der Einbringung der Zweigniederlassungen in Paris, Mailand
und Madrid im Rahmen der Erhdhung des Grundkapitals der CGME (Kapitalerh6hung gegen
Sacheinlage) wurden die bei den Zweigniederlassungen bestehenden Kundenbeziehungen
Ubertragen, fur die ein Goodwill identifiziert wurde, der als Geschéafts- oder Firmenwert tber

einen Zeitraum von 10 Jahren planmaéaRig zeitanteilig abgeschrieben wird.

Die sonstigen Vermogensgegenstande werden mit dem Nominalwert bilanziert. Im Falle
einer Wertminderung werden aufBerplanmafiige Abschreibungen auf den Borsen- oder
Marktpreis bzw. auf den niedrigeren beizulegenden Wert nach § 253 Abs. 4 HGB berick-
sichtigt.

Geringwertige Wirtschaftsguter werden in Abhangigkeit ihrer Nettoanschaffungskosten

im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben.

Die Rechnungsabgrenzungsposten der Aktiv- und Passivseite beinhalten Zahlungen, die

erfolgsmallig zukunftigen Geschéaftsjahren zuzurechnen sind.

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten und gegenuber Kunden wurden mit

ihrem Erfullungsbetrag zuziuglich abgegrenzter Zinsen ausgewiesen.
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Die Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen wurden auf Basis
der projizierten Einmalbeitragsmethode (Projected Unit Credit — Methode) bewertet. Grund-
legend fir die Bewertung sind die periodengerechte Zuordnung von selbst zugesagten Ver-
sorgungsleistungen wahrend des Dienstverhéltnisses und die versicherungsmathemati-
schen Annahmen, mit deren Hilfe der Barwert dieser Leistungen berechnet wird. Der Wert
der Verpflichtung zum Bilanzstichtag ist der versicherungsmathematische Barwert jener
Leistungen, die durch die Rentenformel der Versorgungsordnung den bis zu diesem Zeit-

punkt abgeleisteten Dienstzeiten zugeordnet werden.

Fur die Berechnung der Barwerte wurde ein prognostizierter 15jahriger Rechnungszins
i. H. v. 2,71 % zugrunde gelegt. GemaR 8 253 Abs. 2 S. 1 HGB wurde im abgelaufenen
Geschaftsjahr als Rechnungszins fur die Berechnung der Barwerte der durchschnittliche
Marktzins der vergangenen zehn Geschéftsjahre herangezogen. Hinsichtlich des daraus re-
sultierenden Unterschiedsbetrags verweisen wir auf unsere Ausfilhrungen zum Gesamtbe-
trag der gegen Ausschittung gesperrten Betrdge auf Seite 16 dieses Anhangs. Zukunftige
Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 2,5 % veranschlagt und gleichzeitig eine An-

passung der laufenden Renten von 1,6 % unterstellt.

Die biometrischen Daten wurden grundsatzlich den Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck entnommen. Im Rahmen der Bilanzierung der Ruckstellungen fur Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen wurden Vermoégensgegenstéande, die ausschlie3lich der Erfillung
der Schulden aus den Altersversorgungsverpflichtungen bzw. vergleichbaren langfristig fal-
ligen Verpflichtungen dienen geméaR § 340a Abs. 1 i. V. m. § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit

diesen verrechnet.

Bei der Bemessung der Riuckstellungen wurden alle erkennbaren Risiken sowie ungewisse
Verbindlichkeiten auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer Beurteilung berucksich-
tigt. Der Erfullungsbetrag der anderen Ruckstellungen wurde unter Berucksichtigung
kunftiger Preis- und Kostensteigerungen ermittelt. Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von
Uber einem Jahr wurden mit dem von der Deutschen Bundesbank ermittelten und ihrer
Laufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Ge-
schaftsjahre abgezinst. Bei bestehenden Ruckgriffsvereinbarungen wurden diese bei der

Bemessung der Ruckstellung berucksichtigt (Nettoausweis).

Fur Vertrage und schwebende Rechtsstreitigkeiten, die sich auf die Vermdgenslage

nachteilig auswirken kénnten, wurden zum Bilanzstichtag Rickstellungen gebildet.



Termin- und andere derivative Geschafte in Wahrungen, Indizes, Aktien, Rohstoffe und
Edelmetalle wurden mit den Kursen und Zinssétzen des Bilanzstichtages bewertet und im

Handelsbestand ausgewiesen.

Wahrungsforderungen und -verbindlichkeiten wurden gemafl 8 340a Abs. 1i. V. m.
§ 256a HGB zu den am Bilanzstichtag geltenden EZB-Mittelkursen bewertet. Sofern die EZB
keine Mittelkurse verdffentlicht, werden die Wahrungspositionen zu Marktkursen bewertet.
Noch nicht abgewickelte Devisenkassa- bzw. Devisentermingeschafte wurden mit den fir
ihre Falligkeit maRgeblichen Kassa- bzw. Terminmittelkursen des Bilanzstichtages bewertet.
Die Behandlung von Aufwendungen und Ertragen aus der Wahrungsumrechnung entspricht
den Anforderungen gemaf 8 340h HGB. Das Ergebnis aus der Wahrungsumrechnung ist in

der Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,Nettoertrag des Handelsbestands* enthalten.

Negative Zinsertrage und negative Zinsaufwendungen werden in Ubereinstimmung mit
8§ 340c Abs. 1 und 2 HGB i. V. m. § 265 Abs. 5 HGB unter den GuV-Posten Nr. 2 ,Negative
Zinsertrage“ bzw. Nr. 4 ,Positive Zinsen aus Kredit- und Geldmarktgeschaften*“ ausgewie-

sen.

IV. Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz

Hinsichtlich der nachfolgenden Erlauterungen weisen wir auf die eingeschrankte Aussagefa-
higkeit der Vergleichswerte zum vorangegangenen Bilanzstichtag ausdricklich hin (vgl.

auch Ausfuhrungen in Abschnitt Il. dieses Anhangs).



1. Fristengliederung nach Restlaufzeiten

Forderungen an Kreditinstitute

Zusammensetzung:
31.12.2019 31.12.2018
TEUR TEUR
Andere Forderungen mit einer Restlaufzeit von
bis zu drei Monaten 322.581 130.752
mehr als drei Monaten bis ein Jahr 0 0
mehr als ein Jahr bis finf Jahre mehr als funf Jahre 0 0
Summe 322.581 130.752
Forderungen an Kunden
Zusammensetzung:
31.12.2019 31.12.2018
TEUR TEUR
mit einer Restlaufzeit von
bis zu drei Monaten 5.406.732 785.695
mehr als drei Monaten bis ein Jahr 0 0]
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 0 0
mehr als finf Jahre 0 0]
mit unbestimmter Laufzeit 0 0
Summe 5.406.732 785.695

Im Vergleich zum Bilanzstichtag des abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahres haben sich die

Forderungen an Kunden um 4.621 Mio. EUR auf 5.407 Mio. EUR erhdht. Hiervon betreffen

u. A. insgesamt rd. 4.020 Mio. EUR das zu Beginn des Jahres 2019 im eigenen Namen und

far eigene Rechnung aufgenommene Broker-/Dealer-Geschéft, das die CGME u. A. direkt
uber die Terminbérsen ,European Exchange* (EUREX; 31.12.2019: 3.528 Mio. EUR) und
»London Clearing House* (,LCH*; 31.12.2019: 492 Mio. EUR) im Rahmen von Back-to-Back-

Geschéaften abwickelt.

In dem Bilanzposten sind ferner Forderungen aus Wertpapierpensionsgeschéaften (Reverse
Repos) in Hohe von 832 Mio. EUR (Vj.: 680 Mio. EUR) enthalten.




Entsprechend haben sich zum 31. Dezember 2019 die Verbindlichkeiten gegeniber

Kunden von 330 Mio. EUR auf 4.293 Mio. EUR erhoht.

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

Die Verbindlichkeiten bestehen hauptsachlich gegentiber verbundenen Unternehmen und

weisen die folgenden Fristigkeiten auf:

Zusammensetzung:
31.12.2019 | 31.12.2018
TEUR TEUR
mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist bis zu drei
76.278 12.301
Monaten
mehr als drei Monaten bis ein Jahr 0] 0
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 0 0
mehr als funf Jahre 0] 0
Summe 76.278 12.301
Verbindlichkeiten gegentber Kunden
Zusammensetzung:
31.12.2019 | 31.12.2018
TEUR TEUR
mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist bis zu drei
3.839.110 330.071
Monaten
mehr als drei Monaten bis ein Jahr 0] 0
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 0] 0
mehr als funf Jahre 453.985 0
Summe 4.293.095 330.071

In dem Bilanzposten sind insgesamt EUR 308 Mio. (31.12.2018: EUR 269 Mio.) Verbindlich-
keiten enthalten, zu deren Besicherung Wertpapiere des Handelsbestandes hinterlegt wur-

den.




2. Forderungen an und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unterneh-

men

In den einzelnen Bilanzposten sind Forderungen an und Verbindlichkeiten gegenuber ver-

bundenen Unternehmen wie folgt erfasst:

Forderungen an verbundene Unternehmen

Zusammensetzung:

31.12.2019 31.12.2018
TEUR TEUR
Forderungen an Kreditinstitute 291.301 130.196
Forderungen an Kunden 2.225.787 753.563
Sonstige Vermégensgegensténde 35.756 155.118
Gesamt 2.552.844 1.038.877
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen
Zusammensetzung:
31.12.2019 31.12.2018
TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 63.776 10.177
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 3.032.358 305.294
Sonstige Verbindlichkeiten 661.528 644
Gesamt 3.757.662 316.115




3.

Aktivischer und passivischer Handelsbestand

Der aktivische und passivische Handelsbestand setzt sich wie folgt zusammen:

Handelsbestand

aktivisch passivisch | aktivisch passivisch
Buchwert Buchwert Buchwert Buchwert
31.12.2019 31.12.2019 | 31.12.2018 31.12.2018
(TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR)
1. Derivative Finanzinstru-
mente
e FX-induziere Geschafte
OTC-Devisenoptionen 1.280.652 1.275.786 19 -
Devisenoptionsscheine
] o 166.589 169.935 47.799 50.037
Eigenemissionen
Devisen-Kassageschéafte 102.497 103.299 - -
e Aktien-Optionsscheine
) o 3.133.918 3.327.242 2.041.447 2.127.020
Eigenemissionen
e OTC Aktien & Index Optio- 131.563 132 712 131 ~
nen
e Aktien & Index-Options-
scheine fremder Emitten- - - 1.659 -
ten
e Index-Optionsscheine
) o 1.669.404 1.683.193 1.486.256 1.500.152
Eigenemissionen
*  Borsengehandelte Aktien- 145.299 53.088 71.824 70.828
& Indexoptionsgeschéfte
e OTC Zinsoptionen 1.758.272 1.755.424 - -
. Com_modltles—Optlons— 42 175
scheine 41.313 16.200 16.635
Eigenemissionen
e andere 3.637 3.637 - -
Ubertrag 8.433.144 8.546.491 3.665.335 3.764.672
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Handelsbestand
aktivisch passivisch aktivisch passivisch
Buchwert Buchwert Buchwert Buchwert
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2018
(TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR)
Ubertrag 8.433.144 8.546.491 3.665.335 3.764.672
2. Schuldverschreibungen
und andere festverzinsli- 183.376 462.165 676.832 883.726
che Wertpapiere
davon boérsenfahig 183.376 462.165 676.832 883.726
davon boérsennotiert 183.376 462.165 676.832 883.726
3. Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpa-
piere 322.884 71.135 274.938 29.805
davon bérsenfahig 322.884 71.135 274.938 29.805
davon borsennotiert 322.884 71.135 274.938 29.805
4. Market-Value-Adjust- ) 1.867 } 908
ment
5. Value at Risk -6.779 - -1.701 -
Gesamt 8.932.625 | 9.081.658 | 4.615.404 4.679.111
4, Treuhandvermdégen und Treuhandverbindlichkeiten

Seit Beginn des Geschéftsjahres 2019 erbringt die CGME im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit
Dienstleistungen im Zusammenhang mit Derivaten fur ihre Kunden, die bisher von der Al-
leinaktionarin ,,CGML" erbracht wurden. Bei diesem so genannten ,FCC Business" (,,Fu-
tures, Clearing and Collateral Services”) umfasst die Wertpapierdienstleistung der CGME u.
A. den Handel mit derivativen Finanzinstrumenten im eigenen Namen aber fiir Rechnung
des Kunden sowie die damit verbundene Entgegennahme und Weiterleitung von Kunden-
geldern, die als Sicherheitsleistung im Rahmen der Futures-Geschafte von den Kunden zu
hinterlegen sind. Die dabei getroffenen vertraglichen Vereinbarungen sehen eine gewisse
Trennung der Kundenvermogen von dem Vermégen der CGME vor, um insbesondere die
Kundenvermdgen vor dem Zugriff Dritter im Falle einer Insolvenz der das Vermogen ,,ver-
waltenden“ CGME zu schitzen. Die Kundenvermdgen werden somit treuhanderisch gehal-
ten. Entsprechend werden zum Ende des Geschéftsjahres 2019 das Treuhandvermogen
sowie die gegenuber den Kunden bestehenden Treuhandverbindlichkeiten in H6he von

jeweils 507 Mio. EUR ausgewiesen.
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5. Entwicklung des Anlagevermdégens

Das Anlagevermégen (immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen) hat sich im Geschafts-
jahr wie folgt entwickelt:

Urspriingliche Abschreibungen Buchwerte
Anschaffungskosten
Zugange Zugange
(Abgdnge) (Abgdnge)
01.01. Um- 31.12. 01.01. Abschrei- Zuschrei- Um- 31.12. 31.12. 31.12.
2019 buchung 2019 2019 bungen bungen buchung 2019 2019 2018
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Entgeltlich
erworbene 91.000 0
immaterielle 5.399 0 96.028 5.237 7.628 0 0 12.494| 83.534 162
Anlagewerte -371 -371
Betriebs-und 1.073 0
Geschéftsaus- 9.850 559 10.665 8.985 464 0 475 9.286 1.379 865
stattung 301 312
Einbautenin 332 0
fremde 15.587 0 15.989| 14.398 347 0 0 14.804 1.185 1.189
Gebdude 70 59
Anlagenim 46 0
Bau 184 63 167 7 0 0 7 0 167 177
0 0
0
Beteiligungen 1.136 0 1.136 0 0 0 0 0 1.136 1.136
0
92.451 0
Gesamt 32.156 622 123.985| 28.627 8.439 0 482 36.584| 87.401 3.529
0 0

Die zum Ende des Geschaftsjahres bilanzierten immateriellen Anlagewerte und Sachanlagen
(Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie Einbauten in fremde Gebaude) werden aus-
schlieBllich selbst genutzt. Die Abschreibungen im Zusammenhang mit den Zugangen des
Geschaftsjahres betragen insgesamt TEUR 4 fur Sachanlagen und TEUR 7.583 fir den Ge-

schéafts- oder Firmenwert.

12



Mit der Einbringung der Zweigniederlassungen in Paris, Mailand und Madrid wurden die bei
den Zweigniederlassungen bestehenden Kundenbeziehungen Ubertragen, fur die ein Good-
will von urspringlich 91 Mio. EUR identifiziert wurde, der als Geschafts- oder Firmenwert

Uber einen Zeitraum von 10 Jahren planméaRig abgeschrieben wird.

Die gegeniber dem vorangegangenen Rumpfgeschéaftsjahr unverandert bilanzierten Betei-

ligungen sind nicht bérsenfahig und betreffen die folgenden Gesellschaften:

Beteiligungen 31.12.2019 31.12.2018
(TEUR) (TEUR)
True-Sale International GmbH, Frankfurt 150 150
Borse Stuttgart CATS GmbH, Stuttgart 986 986
Gesamt 1.136 1.136

6. Sonstige Vermogensgegenstande

Die ,Sonstigen Vermodgensgegenstande* (TEUR 1.060.668; 31.12.2018: TEUR 159.979)
umfassen im Wesentlichen Forderungen aus Variation/Initial Margins (TEUR 1.037.404;
31.12.2018: TEUR 140.649) sowie Steuerrlckerstattungsanspriche (TEUR 11.637;
31.12.2018: TEUR 12.615).

7. Aktivische Rechnungsabgrenzungsposten

Der Bilanzausweis (TEUR 655) betrifft vorausbezahlte Gebuhren.

8. Sonstige Verbindlichkeiten

Bei den ,,Sonstigen Verbindlichkeiten* (TEUR 970.490; 31.12.2018: TEUR 10.353) handelt
es sich im Wesentlichen um Verbindlichkeiten aus Variation/Initial Margins (TEUR 933.722;
31.12.2018 TEUR 0). Verbindlichkeiten gegeniber Mitarbeitern aus Deferred Cash Boni be-
tragen TEUR 14.703 (31.12.2018: TEUR 5.198) und Verbindlichkeiten aus Steuern TEUR
7.846 (31.12.2018: TEUR 1.867).

13



9. Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Zur Absicherung der Anspriche Dritter aus Pensions- und ahnlichen Zusagen stehen zum
Bilanzstichtag Vermdgensgegenstande in Form von liquiden Mitteln und Anteilen an Wert-
papiersondervermégen zur Verfugung. Die Sondervermégen werden ausschlie3lich von ex-
ternen Vermogensverwaltern betreut, die entsprechend der jeweiligen Anlagerichtlinien in
bdrsennotierte Wertpapiere investieren. Im Falle einer Insolvenz der CGME sind die an den
Treuhénder Ubertragenen Vermdgensgegenstidnde dem Zugriff der Glaubiger der CGME

entzogen.

Die zur Absicherung verwendeten Vermdgensgegenstidnde werden gemal § 246 Abs. 2 Satz
2i. V. m. 8 340a Abs. 1 HGB mit ihrem beizulegenden Zeitwert mit den zum Erfullungsbe-
trag bewerteten Verpflichtungen verrechnet. Die beizulegenden Zeitwerte der Vermégens-
gegenstande der betreffenden Sondervermdgen werden in einer vom jeweiligen Verwalter

zur Verfugung gestellten Aufstellung zum Bilanzstichtag nachgewiesen.

Die vertragliche Sicherung der betrieblichen Versorgungsverpflichtungen wird auf der
Grundlage eines Contractual Trust Arrangements (CTA) mit dem Treuhander Towers Watson

Treuhand e.V. vorgenommen.

Zur Absicherung der Pensionsverpflichtungen stehen von der CGME erworbene bzw. ver-
traglich zugesicherte Fondsanteile am Sondervermdégen ,Rose” (Anschaffungskosten von
TEUR 104.782) zur Verfugung, die gemal § 246 Abs. 2 Satz 2 i. V. m. 8 340a Abs. 1 HGB
mit ihrem beizulegenden Zeitwert (TEUR 191.349) mit dem Erfullungsbetrag aus den Pen-
sionsverpflichtungen (TEUR 198.768) verrechnet wurden. Der das Deckungsvermégen zum
Bilanzstichtag Ubersteigende Erfullungsbetrag i. H. v. TEUR 7.419 (31.12.2018: TEUR 9.369

wird unter dem Posten ,,Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen* erfasst.

Zum 31. Dezember 2019 bestehen dartber hinaus Verpflichtungen aus den Pensions-
planen ,,PAS*, ,,PRS* und ,,Deferred Compensation*, die aus Bonusumwandlungen
resultieren. Die Verpflichtungen aus den Planen ,,PAS* und ,.Deferred Compensation“ sind
dabei an den beizulegenden Zeitwerten der entsprechenden als Deckungsvermégen zu ver-

wendenden Sondervermégen gebunden.
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Im Einzelnen setzen sich die Bilanzwerte der Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche

Verpflichtungen unter Berucksichtigung der jeweils zur Verfugung stehenden und gemali

8§ 246 Abs. 2 S. 2 HGB mit den beizulegenden Zeitwerten vorgenommenen Verrechnungen

der Deckungsvermégen wie folgt zusammen:

31.12.2019 31.12.2018
TEUR | TEUR TEUR | TEUR
1. allgemeine Pensionsverpflich-
tungen
Erfullungsbetrag 201.115 | 183.689 |
abzuglich
Deckungsvermégen Rose™) ./.191.349 9.766 /.174.320 9.369
11. Pensionsverpflichtungen PAS™
Erfullungsbetrag 9.031 7.618
abzuglich
Deckungsvermogen /. 9.031 - /. 7.618 -
111. Pensionsverpflichtungen
Deferred Compensation™™
Erfullungsbetrag 8.483 ‘ 9.152
abzuglich
Deckungsvermogen ./.8.483 - ./.9.152 -
IV. Pensionsverpflichtungen PRS ™
Erfullungsbetrag 54.764 56.082
abzuglich
Deckungsvermogen ./.45.197 9.567 ./.45.841 10.241
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der _ _
Vermogensverrechnung

" Anschaffungskosten TEUR 104.782
** Anschaffungskosten TEUR 1.553
) Anschaffungskosten TEUR 7.338
" Anschaffungskosten TEUR 35.795
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Die ergebniswirksamen Auswirkungen aus der Bilanzierung der Ruckstellungen fur Pensio-

nen und &hnliche Verpflichtungen sowie der Verrechnung der als Deckungsvermégen zuge-

ordneten Vermdgensgegenstande mit dem jeweiligen beizulegenden Zeitwert stellen sich

wie folgt dar:

01.01.2019-
31.12.2019
(TEUR)

28.04.2018-
31.12.2018
(TEUR)

1. Allgemeine Pensionsverpflich-
tungen

Aufwand (./.)/Ertrag aufgrund der
Aufzinsung der Pensionsverpflich-
tungen

/. 18.665

J.12.178

Veranderung des Zeitwertes des
Deckungsvermoégens

17.029

/. 4.213

Aufwand aus Regelzufihrung

J.6.727

./.8.363

J.4.312

./.20.703

. Pensionsverpflichtungen PAS

Aufwand (./.)/Ertrag aufgrund der
Aufzinsung der Pensionsverpflich-
tungen

2.227

1.856

Veranderung des Zeitwertes des
Deckungsvermoéogens

J.2.227

./. 1.856

111. Pensionsverpflichtungen

Deferred Compensation

Aufwand (./.)/Ertrag aufgrund der
Aufzinsung der Pensionsverpflich-
tungen

40

Veranderung des Zeitwertes des
Deckungsvermogens

/. 40

V. Pensionsverpflichtungen PRS

Aufwand (./.)/Ertrag aufgrund der
Aufzinsung der Pensionsverpflich-
tungen

/. 4.007

/. 2.485

Veranderung des Zeitwertes des
Deckungsvermdagens

1.518

460

Aufwand aus Regelzufihrung

1.496

./.993

150

./.1.875

Gesamt

./.9.356

./.22.578
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Der Gesamtbetrag der gegen Ausschuttung gesperrten Betrage hat sich im Vergleich

zum vorangegangenen Bilanzstichtag wie folgt entwickelt:

.. .. 31.12.2019 | 31.12.2018
Grund fur Ausschuttungssperre (TEUR) (TEUR)

Aktivierung des Deckungsvermdégens i. Z. m. Pensionsver-

pflichtungen zum beizulegenden Zeitwert (31.12.2019:

TEUR 254.061; 31.12.2018 TEUR 236.931) gemal § 268 104.593 83.813

Abs. 8 Satz 3i. V. m. 8 340a Abs. 1 HGB

Unterschiedsbetrag i. Z. m. der differenzierten Verzinsung

von Pensionsrickstellungen gemafi § 253 Abs. 6 i. V. m. 25.333 27.525

§ 340a Abs. 1 HGB

Gesamt 129.926 111.338

Der Unterschiedsbetrag gemali 8 253 Abs. 6 i. V. m. 8 340a Abs. 1 HGB errechnet

sich wie folgt:

10-jahriger
Durchschnittszinssatz und
Restlaufzeit von 15 Jahren

7-jahriger
Durchschnittszinssatz
und Restlaufzeit von 15

Jahren

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 | 31.12.2018
Durchschnittszinssatz (%) 2,71 3,21 1,97 2,32
Ruckstellung fur Pensio-
nen und &hnliche Ver- 231.311 229.443 256.644 256.968
pflichtungen (TEUR)

Unterschiedsbetrag (TEUR)

31.12.2019 31.12.2018
25.333 27.525

Die frei verfugbaren Rucklagen Ubersteigen zum Bilanzstichtag den Gesamtbetrag der ge-

gen Ausschittung gesperrten Betrage.
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10. Andere Ruckstellungen

Die ,,Anderen Ruckstellungen* setzen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt zusammen:

RUckstellungen fr 31.12.2019 | 31.12.2018
TEUR TEUR
Bonuszahlungen an Mitarbeiter 57.158 19.190
Kapitalertragsteuer fur vorangegangene Geschéftsjahre 0 9.308
Vorruhestandsverpflichtungen 165 124
Personalkosten 7.519 2.125
Prufungskosten 4.829 3.519
ausstehender Urlaub 5.505 840
ausstehende Rechnungen 7.376 5.082
Gesamt 82.552 40.188

Bei der Ermittlung der Ruckstellungen fur Vorruhestandsverpflichtungen (TEUR 165;
31.12.2018: TEUR 124) wurden dem Erfullungsbetrag in Hoéhe von TEUR 1.176
(31.12.2018: TEUR 1.594) Anspriche aus verpfdndeten Ruckdeckungsversicherungen in
Ho6he von TEUR 1.011 (31.12.2018: TEUR 1.470) gegeniibergestellt.

Im abgelaufenen Geschéaftsjahr ergab sich ein Aufwand aus der Aufzinsung der Verpflich-
tungen in H6he von TEUR 17 (28.04.-31.12.2018: TEUR 30) und aus der Veranderung des
Zeitwertes des Deckungsvermdgens ein Ertrag in Hohe von TEUR 16 (28.04.-31.12.2018:
Aufwand in Hohe von TEUR 13). Im Zusammenhang mit der Regelzufuhrung betrug der
Aufwand TEUR 173 (28.04.-31.12.2018: TEUR 0).

11. Fonds fur allgemeine Bankrisiken i.S.d. 8 340g Abs. 4 HGB

Die im Bilanzausweis ,,Sonderposten fur allgemeine Bankrisiken* erfasste Ausschuttungs-

sperre gemaf 8 340e Abs. 4 HGB betragt zum Ende des Geschaftsjahres TEUR 19.685.
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12. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital in Hohe von TEUR 242.393 (31.12.2018: TEUR 210.570) ist un-
terteilt in 9.481.592 Stuckaktien (31.12.2018: 8.236.778). Alleinige Aktionarin der CGME
ist die Citigroup Global Markets Ltd., London/Grof3britannien, (CGML), deren Abschluss in

den Konzernabschluss der Citigroup Inc. New York/USA, einbezogen wird.

Die Zunahme des gezeichneten Kapitals um TEUR 31.823 auf TEUR 242.393 resultiert aus
einer Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen durch Einbringung von Vermdgensgegenstanden

und Schulden der Zweigniederlassungen in Paris, Madrid und Mailand.

13. Kapitalriucklage

Der Anstieg der Kapitalricklage um TEUR 630.524 auf TEUR 949.491 (31.12.2018: TEUR
318.967) resultiert aus Zuzahlungen der Gesellschafterin gemaR § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB in
Hohe von insgesamt TEUR 624.992 und aus dem Agiobetrag im Rahmen der Einbringung
von Sacheinlagen (TEUR 66.009) sowie einer Entnahme zur Abdeckung des Jahresfehlbe-
trages 2019 in H6he von TEUR 45.740 sowie des Bilanzverlustes zum 31. Dezember 2018
in H6he von TEUR 14.737.

14. Auf Fremdwaéahrung lautende Vermoégensgegenstande und Schulden

Der Gesamtbetrag der auf Fremdwé&hrung lautenden Vermdgensgegenstéande bel&uft sich
auf TEUR 2.310.794 (31.12.2018: TEUR 37.108); in den Verbindlichkeiten sind Fremdwah-
rungsbetrage in H6he von insgesamt TEUR 1.979.251 (31.12.2018: TEUR 21.024) enthal-

ten.
V. Erlauterungen zu einzelnen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung
1. Zinsergebnis

Das Zinsergebnis in Hohe von ./. TEUR 10.140 (28.04.-31.12.2018: ./.TEUR 4.449) ist im
Wesentlichen auf Zinsaufwendungen gegenuber der Citicorp LLC, USA, (TEUR 14.012) zu-

rickzufuhren.
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2. Provisionsergebnis

Das Provisionsergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

01.01.- 28.04 .-
Gebuhrenart 31.12.2019 31.12.2018
TEUR TEUR
Vermittlungsprovisionen von verbundenen Unternehmen 129.013 71.516
Provisionen aus Fremdwéahrungsprodukten 14.467 9.700
Provisionen M&A/Advisory 68.155 13.961
sonstige Gebiuhren 171 24
konzerninterne Kostenumlagen /. 34.507 /. 7.430
Gesamt 177.299 87.771
3. Nettoertrag des Handelsbestands

Im Nettoertrag des Handelsbestands (TEUR 29.030; 28.04-31.12.2018: TEUR 25.037) ist
u. A. das negative Ergebnis des Handelsbuchs ,Aktien- und Indexrisiken* (TEUR 56.759;
28.04.-31.12.2018: positives Ergebnis TEUR 82.177). sowie das positive Ergebnis des Han-
delsbuchs ,Wahrungsrisiken“ (TEUR 90.867; 28.04.-31.12.2018: negatives Ergebnis
TEUR 57.636), das sich im Wesentlichen aus den Ergebnissen aus Optionsscheinen mit den
Underlyings auf ,,Goldpreis” und ,USD* zusammensetzt. Im Nettoertrag des Handelsbe-
stands sind aus der Wahrungsumrechnung Ertrdge in Hohe von TEUR 73.774 und Aufwen-

dungen in H6he von TEUR 87.213 enthalten.

4. Sonstige betriebliche Ertrage

Der Posten umfasst im Wesentlichen Ertrage aus der Weiterbelastung von Aufwendungen
an verbundene Unternehmen von TEUR 17.409 (28.04.-31.12.2018: TEUR 3.807), Ertrége
aus der Weiterbelastung von Borsengebuhren an die Gesellschafterin in H6he von TEUR
10.432 (28.04.-31.12.2018: TEUR 0) sowie erstmals Ertrage aus Steuerrickforderungen

gegenuber Kunden i.Z.m. weitergeleiteten Dividenden in Hohe von TEUR 6.372.

5. Andere Verwaltungsaufwendungen

Der Posten (TEUR 99.882; 28.04.-31.12.2018: TEUR 55.591) umfasst u. A. ,,Verarbeitungs-
kosten Citigroup* in Hohe von TEUR 1.629 (28.04.-31.12.2018: TEUR 3.990), Aufwendun-
gen ,,Citi Chargeouts” von TEUR 8.963 (28.04.-31.12.2018: TEUR 12.869), Depotgebuhren
TEUR 9.118 (28.04.-31.12.2018: TEUR 4.658), Mietaufwendungen i. H. v. TEUR 5.953
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(28.04.-31.12.2018: TEUR 1.925), Kosten fur die Bérsenzulassung derivativer Produkte
von TEUR 13.325 (28.04.-31.12.2018: TEUR 1.215) Kosten fur Kundenwerbung von TEUR
4.210 (28.04.-31.12.2018: TEUR 1.926), Beitrage an Berufsverbande von TEUR 3.560 (28-
04.-31.12.2018: TEUR 1.435) und Reisekosten von TEUR 6.993 (28.04-31.12.2018: TEUR
2.067).

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Der Ausweis beinhaltet im Wesentlichen Aufwendungen und Ertrage aus der Bewertung der
Pensionsverpflichtungen und des entsprechenden Pensionsdeckungsvermégens (Saldie-
rung) in H6he von TEUR 1.636 fur Rose (28.04.-31.12.2018: TEUR 16.391 Aufwendungen
aus der Bewertung des Pensionsdeckungsvermdadgens und der Pensionsverpflichtung) sowie
in Hohe von TEUR 2.489 fur PRS (28.04.-31.12.2018: TEUR 1.875).

7. Periodenfremde Ertrage und Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage aufgrund von Umsatz-
steuererstattungen infolge der Ergebnisse einer Betriebsprifung (TEUR 1.948) sowie Er-
trdge aus Steuerrickforderungen gegenuber Kunden i.Z.m. weitergeleiteten Dividenden
(TEUR 6.372) erfasst.

Ertragssteuernachzahlungen in H6he von TEUR 1.213 werden als periodenfremde Aufwen-

dungen im Posten ,,Steuern vom Einkommen und Ertrag“ ausgewiesen.
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VI. Sonstige Angaben

1. Derivative Finanzinstrumente
Geschaftsarten
Zum Ende des abgelaufenen Geschéaftsjahres umfasste das derivative Geschaft der Bank die

folgenden den jeweiligen Handelsblichern zugewiesenen Geschéfte:

¢ Handelsbuch ,,Wahrungsrisiken*
o0 OTC-Devisenoptionsgeschafte und Swaps
o Devisenoptionsscheine

o Devisen-Kassageschafte

e Handelsbuch ,,Aktien- und Indexrisiken*
o Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere des Handelsbestandes
0 OTC Index- & Aktienoptionen
o Aktien- und Indexoptionsscheine
o]

bdrsengehandelte Termin- und Optionsgeschafte auf Aktien und Aktienindizes so-
wie

o Index-Zertifikate und Aktien-Zertifikate

¢ Handelsbuch ,,Zinsrisiken*
o0 OTC Zinsoptionen und Swaps

o0 Bdrsengehandelte Zinstermingeschafte

e Sonstige Handelsgeschafte
0 boérsengehandelte Termingeschafte
o0 Optionsscheine auf Rohstoffe und Edelmetalle
o0 OTC Optionen auf Rohstoffe und Edelmetalle.

Geschaftsvolumen der Derivate und Termingeschafte
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Das Gesamtvolumen der derivativen Geschéafte gliedert sich nach Restlaufzeiten zum

31. Dezember 2019 wie folgt:

¢ Handelsbuch ,,wWahrungsrisiken*

< 1 Jahr 1-5 Jahre | = 5 Jahre Summe
) ) ) ) Markt-
Nominal- Nominal- Nominal- | Nominal-
wert
betrag betrag betrag betrag
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR | Mio. EUR Mio. EUR
OTC-
Devisenoptionen
Kaufe 35.982 7.411 3.676 47.069 1.280,7
Verkaufe 12.532 7.422 3.626 23.580| ./.1.275,8
Devisenoptions-
scheine
Eigenemissionen
Kaufe 215 - 1.727 1.942 166,6
Verkaufe 262 - 1.754 2.016 /. 169,9
Borsengehandelte
Termingeschafte
auf Devisen
Kaufe 10.228 58 - 10.286 102,5
Verkaufe 10.228 58 - 10.286 ./.103,3

Das Handelsbuch ,,wahrungsrisiken* umfasst im Wesentlichen Optionen auf den Gold-

preis und auf USD. Die aus den Derivaten zu erwartenden Zahlungsstrome héngen haupt-

sachlich von der Entwicklung des jeweiligen Basiswertes ab. Zum Bilanzstichtag befanden

sich ausschlief3lich européische Optionen (Ausiibung nur am Ende der Laufzeit méglich) im

Bestand.
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¢ Handelsbuch ,,Aktien- und Indexrisiken*

< 1 Jahr |1-5 Jahre > 5 Jahre | Summe
. . . . Markt-
Nominal- | Nominal- Nominal- [Nominal-
betrag betrag betrag betrag wert
Geschaftsart
Mio. EUR | Mio. EUR | Mio. EUR |Mio. EUR| Mio. EUR
Aktien-Optionsscheine
fremder Emittenten
Kaufe - - - - -
Aktien-Optionsscheine
Eigenemissionen
Kaufe 5.411 706 4.770 10.887 3.133,9
Verkaufe 7.039 1.333 4.979 13.351| ./. 3.327,2
OTC-Aktienoptionen
Kaufe 2.432 1.324 518 4.274 125,7
Verkaufe 1.999 1.352 517 3.868 J/.126,9
OTC-Indexoptionen
Kaufe 0 0 - 0 5,8
Verkaufe 0 0 - 0 /.5,8
Index-Optionsscheine
Eigenemissionen
Kaufe 3.496 6 6.337 9.839 1.669,4
Verkaufe 3.854 18 6.417 10.289| ./. 1.683,2
Borsengehandelte
Indextermingeschafte
Kaufe 19 - - 19 -
Verkaufe 69 - - 69 0,3
Borsengehandelte
Indexoptionsgeschéafte
Kaufe 203 11 - 214 3,5
Verkaufe 108 14 - 122 J.1,7
Borsengehandelte
Aktienoptionsgeschéafte
Kaufe 1.036 453 - 1.489 141,8
Verkaufe 303 25 - 328 ./.51,4
Index- und Aktien-Zerti-
fikate
Eigenemissionen
Kaufe 135 20 28 183 183,4
Verkaufe 372 55 28 455 J.462,2
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Das Handelsbuch ,,Sonstige Preisrisiken* umfasst im Wesentlichen Optionen auf euro-
paische und amerikanische Aktien sowie auf europaische und amerikanische Borsenindizes.
Die aus den Derivaten zu erwartenden Zahlungsstrome hangen hauptséchlich von der Ent-
wicklung der Basiswerte ab. Zum Bilanzstichtag befanden sich sowohl européische Optionen

(Ausltibung nur am Ende der Laufzeit méglich) als auch amerikanische Optionen (Ausiibung

der Option wéhrend der gesamten Laufzeit mdglich) im Bestand.

. Zinsgeschafte
< 1 Jahr 1-5 Jahre | > 5 Jahre | Summe
. . . . Markt-
Nominal- Nominal- | Nominal- | Nominal- wert
betrag betrag betrag betrag
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR | Mio. EUR | Mio. EUR
OTC Zinsoptionen
Kaufe 10.665 26.734 16.713 54.112 1.758,3
Verkaufe 10.670 26.782 16.802 54.254| ./.1.755,4
Borsengehandelte
Zinstermingeschafte
Kaufe 13 - - 13 -
. Sonstige Handelsgeschafte
< 1 Jahr 1-5 Jahre | = 5 Jahre Summe
. . . . Markt-
Nominal- Nominal- | Nominal- | Nominal- wert
betrag betrag betrag betrag
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR | Mio. EUR
OTC-Optionen auf
Rohstoffe und Edel-
metalle
Kaufe 18 64 - 82 3,6
Verkaufe 18 64 - 82 /. 3,6
Optionsscheine auf
Rohstoffe und Edel-
metalle
Eigenemissionen
Kaufe 12 - 163 175 41,3
Verkaufe 14 - 168 182 1.42,2
< 1 Jahr 1-5 Jahre | = 5 Jahre Summe
. . . . Markt-
Nominal- Nominal- | Nominal- | Nominal- wert
betrag betrag betrag betrag
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Mio. EUR Mio. EUR

Mio. EUR

Mio. EUR

Mio. EUR

Boérsengehandelte
Termingeschafte auf
Rohstoffe und Edel-
metalle

Kaufe

23 -

23

0,6

Verkaufe

Das Handelsbuch ,,Sonstige Handelsgeschafte* umfasst zum Bilanzstichtag im Wesent-

lichen Optionen auf den Ol-, Gold- und Silberpreis. Die aus den Derivaten zu erwartenden

Zahlungsstrome hadngen hauptsachlich von der Entwicklung der Basiswerte ab. Zum Bilanz-

stichtag befanden sich ausschlief3lich européaische Optionen (Ausibung nur am Ende der

Laufzeit mdglich) im Bestand.

Kontrahentenausfallrisiko im derivativen Geschaft

Per 31. Dezember 2019 ergaben sich die Kreditaquivalente gemaf CRR vor Bonitatsgewich-

tung und nach aufsichtsrechtlichem Netting wie folgt:

Unternehmen und
Privatpersonen so-
wie offentliche Institute Institute Zentral-re-
Kreditrisiko Haushalte ein- der der ierun
schlielRlich Zentral- Zone A Zone B 9 9
noten-banken der
Zone B
Produktgruppe Kreditaquivalent (TEUR)
Handelsbuch ,,Wah-
rungsrisiken* und Han-
delsbuch ,,sonstige 822.898| 1.318.251 10.603 231.270
Preisrisiken*
sonstige Handelsge- ~ ~ _ ~
schafte
Summe 822.898| 1.318.251 10.603 231.270
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Nicht abgewickelte Termingeschafte

Die CGME bucht im Rahmen der Optionsgeschéfte die PrAmien am Handelstag ein. Daraus
resultieren am Bilanzstichtag Verpflichtungen aus noch nicht abgewickelten Termingeschéaf-
ten in der Handelsbilanz fur Wahrungsrisiken, Aktien- und Indexrisiken sowie sonstige Risi-

ken.

2. Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns

Der Vorstand schlagt vor, den zum 31. Dezember 2019 ausgewiesenen Jahresfehlbetrag in
Hbhe von 45.738.852,95 EUR sowie den zum 31. Dezember 2018 ausgewiesenen Bilanz-
verlust in Hohe von 14.736.882,81 EUR durch eine Entnahme aus der Kapitalriicklage in
Hbhe von insgesamt 60.475.735,76 EUR auszugleichen.

3. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen in Form von Miet- und Leasingverpflichtun-
gen, die bis zum Ende der Laufzeit der angemieteten Raumlichkeiten bzw. Leasinggegen-

stande jahrlich 6,4 Mio. EUR betragen.

4. Honorar des Abschlussprifers

Das vom Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar umfasst die Ab-
schlussprufungsleistungen (TEUR 1.161), angefallene Auslagen (TEUR 97), andere Bestéati-
gungsleistungen (TEUR 250), Steuerberatungsleistungen (TEUR 0) und sonstige Beratungs-
leistungen (TEUR 70).

5. Angaben Uber Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen und
Personen

Als nahestehende Unternehmen wurden die Alleinaktionarin CGML sowie samtliche ei-
gene Tochterunternehmen und verbundene Unternehmen des Citigroup-Konzerns identifi-

ziert.

Als nahestehende Personen werden dem Key-Management (Mitglieder der Vorstande und

der Aufsichtsréate) des Citigroup-Konzerns zugeordnete Personen angesehen.

27



Folgende finanzielle Transaktionen werden mit nahestehenden Unternehmen und Personen

getatigt (ausschlielilich Konzerngesellschaften)lz

¢ Geldmarkttransaktionen, Anlage und Aufnahme von Geldern

e Termingeschafte in Aktien, Wahrungen, Indizes, Rohstoffe und Edelmetalle

e Optionsgeschéfte in Aktien, Wahrungen, Indizes, Rohstoffe und Edelmetalle

o Wertpapiergeschafte (Reverse Repos und Repos)

e Bezug/Erbringung von konzerninternen Dienstleistungen

Alle Transaktionen wurden zu marktublichen Bedingungen abgeschlossen.

6. Angaben Uber wesentliche Vorgange nach dem Bilanzstichtag

Die Alleinaktionarin hat im Marz 2020 entschieden, eine weitere Zuzahlung in das Eigenka-
pital der CGME geméaR § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB in H6he von 300 Mio. EUR vorzunehmen.

Dartber hinaus sind uns keine wesentlichen Vorgédnge von besonderer Bedeutung bekannt,
die nach dem Ende des Geschéftsjahres eingetreten und bisher weder in der Gewinn- und

Verlustrechnung noch in der Bilanz berucksichtigt worden sind.

7. Konzernzugehdrigkeit

Die CGME wird in den Konsolidierungskreis der CGML einbezogen, deren Abschluss in den
Konzernabschluss der Citigroup Inc., New York, 388 Greenwich Street, einbezogen wird.

Der Konzernabschluss ist Giber die Webseite www.citigroup.com einsehbar.

8. Zweigniederlassungen

Mit Wirkung zum 01. Marz 2019 hat die Alleingesellschafterin der CGME ihre Zweignieder-
lassungen in Paris, Mailand und Madrid im Rahmen einer Erh6hung des Grundkapitals gegen
Sacheinlage auf die CGME Ubertragen. Darlber hinaus wird weiterhin eine Zweigniederlas-

sung in London unterhalten.

' Ergénzend wird auf den Bericht des Vorstands tber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen geman
88 312 ff. AktG fur das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2019 verwiesen.
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9. Organe der Gesellschaft

Der Vorstand der CGME besteht aus den folgenden Mitgliedern:

e Herr Stefan Wintels, Frankfurt am Main, COO, Bankdirektor, Vorsitzender, (bis
31.03.2020)

¢ Frau Kristine Braden, Frankfurt am Main, CEO, Bankdirektorin, (ab 01.04.2020),
e Frau Dr. Silvia Carpitella, Mailand/lItalien, CFO, Bankdirektor, (bis 31.03.2019),
e Herr Thomas Falk, Hochheim am Main, CRO, Bankdirektor, (bis 30.11.2019),

e Herr Stefan Hafke, Kelkheim, (Corporate/Commercial Banking), Bankdirektor,
e Herr Andreas Hamm, Dreieich, CTO, Bankdirektor,

e Frau Dr. Jasmin Kolbl-Vogt, Frankfurt am Main, (Legal), Bankdirektor,

e Herr Ingo Mandt, Frankfurt am Main, CRO, Bankdirektor, (ab 18.11.2019),

e Herr Oliver Russmann, Bad Vilbel, CFO, Bankdirektor, (ab 01.04.2019),
e Herr Christian Spieler, Bad Homburg, (Treasury/Markets) Bankdirektor.

Der Aufsichtsrat besteht aus den folgenden Mitgliedern:

e Herr Hans W. Reich, Kronberg, Bankdirektor i. R., Vorsitzender,

e Herr Bradley Gans, London, Bankdirektor, Citigroup Global Markets Limited,
London, (bis 31.08.2019),

e Herr Leo Arduini, London, Bankdirektor, Citigroup Global Markets Limited,
London

e Herr James Bardrick, London, CEO, Citigroup Global Markets Limited, London
e Herr Tim Farber, Kelsterbach, Bankangestellter, Arbeitnehmervertreter

o Herr Dirk Hel3, Friedrichsdorf, Bankangestellter, Arbeitnehmervertreter,
(ab 19.10.2019)

e Herr Sascha Schmidt, Frankfurt am Main, Bankangestellter, Arbeitnehmerver-
treter,
(bis 18.10.2019)

10. Vergutungen an die Mitglieder der Organe

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands betrugen im Geschéftsjahr einschliel3lich
gewahrter Stock Options TEUR 7.414. Die Pensionsverpflichtungen betragen zum Ende des
Geschaftsjahres TEUR 4.184.
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Die Gesamtbeziige der friilheren Mitglieder des Geschéftsfuhrungsorgans und ihrer Hinter-
bliebenen betrugen im Berichtsjahr TEUR 1.259. Fiur Pensions- und Vorruhestands-ver-
pflichtungen gegentber friuheren Mitgliedern des Geschaftsfiuhrungsorgans und ihrer Hin-

terbliebenen sind insgesamt TEUR 22.420 zuriickgestelit.

Aufgrund der aktienbasierten Vergltungen wurden ca. 27,6 Tsd. Aktien in Hohe von USD

1.724 Tsd. als variable Vergitung gewahrt.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr sind Aufwendungen fir Aufsichtsratsbeziige in H6he von
TEUR 38 entstanden. Die CGME macht von dem Wahlrecht gemal § 286 Abs. 4 HGB bezug-
lich der Angaben zu Rickstellungen fur laufende Pensionen und Anwartschaften auf Pensi-

onen der Aufsichtsratsmitglieder gemar § 285 Abs. 9b HGB Gebrauch.

Die Mitglieder des Beirats erhielten fur Ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr Vergitungen in Hohe
von TEUR 605.

Zum Jahresende bestanden keine Kredite an Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsra-

tes der CGME.

11. Mitarbeiter

Die CGME beschaftigte im Geschaftsjahr durchschnittlich 409 Mitarbeiter/Innen. Hiervon
entfallen auf Vollzeitbeschaftigte 390 Personen und auf Teilzeitbeschéftigte 19 Personen.

Auszubildende wurden nicht beschéaftigt.

Die Verteilung der Beschéaftigten innerhalb der CGME und ihrer Zweigniederlassungen stellt
sich wie folgt dar.

31.12.2019
Citigroup Global Markets Europe AG 212
Citigroup Global Markets Europe AG France Branch 94
Citigroup Global Markets Europe AG Spain Branch 50
Citigroup Global Markets Europe AG Italy Branch 45
Citigroup Global Markets Europe AG UK Branch 8
Summe 409
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Frankfurt am Main, 31. Marz 2020

Citigroup Global Markets Europe AG

Kristine Braden (CEO) Stefan Hafke
Andreas Hamm Dr. Jasmin Kolbl-Vogt
Ingo Mandt Oliver Russmann

Christian Spieler
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Bericht des Aufsichtsrats der Citigroup Global Markets Europe AG (CGME)

fur das Geschaftsjahr 01. Januar bis 31. Dezember 2019

Der Aufsichtsrat hat sich wahrend des Geschaftsjahres laufend durch den Vorstand mindlich
und schriftlich Uber die Lage der Gesellschaft sowie Uber die Geschaftsentwicklung unter-
richten lassen. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat sich regelmafig, zeitnah und umfassend vom
Vorstand Uber die Geschéftsablaufe und wesentlichen Entwicklungen der Bank informieren
lassen. Er hat in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem Vorstand diesen
beraten und dessen Geschaftsfuhrung Gberwacht, auch zwischen den Sitzungen; dartber
hinaus fuhrten der Aufsichtsratsvorsitzende und der Vorstandsvorsitzende regelmalig
Informations- und Beratungsgesprache.

Schwerpunktthemen waren dabei u.a.:

e die Auswirkungen des Ausscheidens des Vereinigten Konigreichs aus der
Europaischen Union (,Brexit*) auf die Ausrichtung der Gesellschaft, die Einrichtung
entsprechender Prozesse und die Planungen fur das Ende der Ubergangszeit nach
dem Austritt,

e der Strategieplan und die organisatorische Aufstellung der Gesellschaft,

¢ die Risikolage und Risikomanagement der Gesellschaft,

e die Auslagerung von Dienstleistungen,

e die Verrechnung von Leistungen im Konzern sowie

e Herausforderungen im Bereich Steuern.

DarlUber hinaus hat sich der Aufsichtsrat mit zahlreichen gesetzlichen und regulatorischen
Anderungen befasst, beispielhaft mit der Umsetzung der Vergutungsregelungen unter CRD IV
und der Institutsvergitungsverordnung. Er hat somit in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Bestimmungen, der Satzung der Gesellschaft und der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats die

Geschaéftsfiihrung der Gesellschaft Gberwacht.

Durch die Ausgliederung des Kklassischen Bankgeschéfts und die Umwandlung der
Gesellschaft in eine Wertpapierhandelsbank im Jahre 2018, hat sich das Geschaftsmodell der
Gesellschaft wesentlich verandert. Das setzte sich im Geschéftsjahr 2019 durch die im Wege
einer Kapitalerhéhung durch Sacheinlage erfolgte Ubernahme der Zweigniederlassungen der

Citigroup Global Markets Ltd. in Frankreich, Spanien und Italien fort.
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Der Aufsichtsrat besteht satzungsmafig aus sechs Mitgliedern. Im Berichtsjahr hat sich die
Zusammensetzung des Aufsichtsrates gedndert. Brad Gans hat sein Amt als Mitglied des
Aufsichtsrates zum 31. August 2019 niedergelegt. Sein Sitz im Aufsichtsrat blieb fir den Rest
des Geschaftsjahres vakant. Der Arbeitnehmervertreter Sascha Schmidt hat zum 18. Oktober
2019 sein Aufsichtsratsmandat niedergelegt. Dirk Hess riickte als von der Belegschaft

gewahltes Ersatzmitglied als Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat nach.

Im Geschéftsjahr fand sich der Aufsichtsrat zu funf ordentlichen Sitzung zusammen. Daneben
hielt der Aufsichtsrat sieben aul3erordentliche Sitzungen ab, die sich mit der Ausrichtung der
Gesellschaft und Implementierung von Prozessen im Zuge des Brexit und Vergitungsthemen
befasste. Gegenstand samtlicher ordentlicher Aufsichtsratssitzungen waren die regelmafigen
Berichte des Vorstands zur aktuellen Lage der Gesellschaft, u.a. auf der Grundlage des
Risikoberichtes. Der Aufsichtsrat fasste keine Beschliisse im Umlaufverfahren.

Die Weiterentwicklung der Fihrungsstruktur der Gesellschaft war auch mit personellen
Veranderungen im Vorstand verbunden. Dr. Silvia Carpitella schied auf eigenen Wunsch am
31. Marz 2019 aus dem Vorstand aus. Zur Nachfolge von Dr. Silvia Carpitella wurde mit
Wirkung zum 01. April 2019 Oliver Russmann ernannt.

Mit Wirkung vom 30. November 2019 ist Thomas Falk auf eigenen Wunsch aus dem Vorstand
ausgeschieden. Ingo Mandt wurde mit Wirkung zum 18. November 2019 neu in den Vorstand
berufen.

Der Aufsichtsrat hat beschlossen, bis auf Weiteres keine separaten Ausschisse zu bilden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht fir das Geschéftsjahr beginnend am 01. Januar
2019 und endend am 31. Dezember 2019 sind unter Einbeziehung der Buchfiihrung von der
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, geprift und fur mit den
gesetzlichen Vorschriften sowie der Satzung Ubereinstimmend befunden worden. Der
Aufsichtsrat hat den Abschluprufer beauftragt, im Rahmen der Prifungsdurchfiihrung die
Angemessenheit der Ausstattung der Internen Revision und des Risikomanagements bei
fortschreitender Geschéfts- und Risikolbernahme durch die Gesellschaft zu beurteilen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk

versehen worden. Wir stimmen dem Prufungsbericht zu.
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Nach dem abschlieBenden Ergebnis der vom Aufsichtsrat vorgenommenen Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie der dazu gegebenen Erldauterungen des
Wirtschaftsprifers werden Einwendungen nicht erhoben. Den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschlusses des Geschaftsjahres sowie den Lagebericht hat der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung vom 23. April 2020 gebilligt.

Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern und allen Mitarbeitern fir Ihren Einsatz und
Beitrag zu der Erreichung der gesetzten Ziele der Gesellschaft im zurlickliegenden

Geschaftsjahr.

Frankfurt am Main, den 23. April 2020
Der Aufsichtsrat

Hans W. Reich
- Vorsitzender —
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Bestatigungsvermerk des
unabhangigen
Abschlussprufers

An die Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main

Vermerk tber die Priufung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung, der
Kapitalflussrechnung und dem Eigenkapitalspiegel fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der Citigroup Global
Markets Europe AG fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 gepriift. Die
Erklarung zur Unternehmensfiihrung, die in Abschnitt ,Erklarung zur Unternehmensfihrung nach
§ 289f HGB" im Lagebericht enthalten ist, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir
Institute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundséatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer
Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 und

— vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschatft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Lagebericht
erstreckt sich nicht auf die Inhalte der oben genannten Erklarung zur
Unternehmensfihrung.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.



Grundlage fur die Prafungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO*) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefuihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsétzen ist im Abschnitt ,VVerantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus
erklaren wir gemafd Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen
Nichtprifungsleistungen nach

Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns

erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemaflen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung
unseres Prufungsurteils hierzu bericksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

Ermittlung von beizulegenden Zeitwerten mithilfe von Bewertungsmodellen fir die
Bewertung des Handelsbestandes

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der CGME verweisen wir auf den

Anhang, Abschnitt ,Ill. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden®. Fir die Zusammensetzung des
derivativen Geschéfts der aktivischen und passivischen Posten Handelsbestand verweisen wir auf
den Anhang, Unterabschnitt ,3. Aktivischer und passivischer Handelsbestand”.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die Geschéafte des Handelsbestands sind zum beizulegenden Zeitwert bewertet und betreffen
Emissionen von Optionsscheinen und Zertifikaten, die zugehérigen Hedge Geschéfte, z. B. OTC- und
bdrsengehandelte Derivate, sowie etwaige Rickkaufe aus der Market Maker Tatigkeit. Weiterhin
umfasst der Handelsbestand derivative Finanzinstrumente sowie Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere. Die aktivischen bzw. passivischen Bilanzposten Handelsbestand sind
mit 55 % bzw. 56 % (absolut EUR 8.933 Mio bzw. EUR 9.082 Mio)

der Bilanzsumme die grofiten Posten des Jahresabschlusses der Citigroup Global Markets

Europe AG.

Fir Optionsscheine, Zertifikate und OTC Derivate sind teilweise keine Marktpreise beobachtbar. Die
beizulegenden Zeitwerte sind dann auf Basis anerkannter Bewertungsmethoden zu ermitteln. Die



Auswahl der Bewertungsmodelle sowie deren Parametrisierung sind ermessenbehaftet. Das Risiko
fur den Abschluss besteht hier insbesondere darin, dass bei der Ermittlung der beizulegenden
Zeitwerte keine sachgerechten Bewertungsmodelle bzw. Bewertungsparameter verwendet werden
und der Handelsbestand sowie das Handelsergebnis insoweit nicht im Einklang mit den
Rechnungslegungsanforderungen bewertet bzw. ermittelt werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Basierend auf unserer Risikoeinschatzung und der Beurteilung der Fehlerrisiken haben wir unser
Prufungsurteil sowohl auf kontrollbasierte Prifungshandlungen als auch auf aussagebezogene
Prufungshandlungen gestitzt. Demzufolge haben wir unter anderem die folgenden
Prifungshandlungen durchgefiihrt:

In einem ersten Schritt haben wir uns einen umfassenden Einblick in die Entwicklung der
Finanzinstrumente des Handelsbestands, die damit verbundenen Risiken sowie das interne
Kontrollsystem in Bezug auf die Bewertung der Finanzinstrumente des Handelsbestands verschafft.

Fur die Beurteilung der Angemessenheit des internen Kontrollsystems in Bezug auf die

Bewertung von Finanzinstrumenten, fir die keine Marktpreise beobachtbar sind, haben wir
Befragungen durchgefiihrt sowie Einsicht in die relevanten Unterlagen genommen. Nach
Durchfuhrung dieser Aufbaupriifung haben wir die Wirksamkeit der eingerichteten Kontrollen mithilfe
von Funktionsprifungen getestet.

Die Kontrollprufung erstreckte sich insbesondere darauf, dass die Modelle handelsunabhangig
sowohl bei Einfiihrung als auch regelmaRig oder anlassbezogen validiert wurden. Im Rahmen einer
Stichprobe haben wir geprift, ob die Validierungen sachgerecht durchgefiihrt und

dokumentiert wurden und ob das implementierte Bewertungsmodell sowie die einflieRenden
Bewertungsparameter fur das jeweilige Produkt geeignet und angemessen sind. Weiterhin haben wir
die Kontrolle der Bewertung der Handelsgeschéfte durch eine handelsunabhéngige Abteilung mittels
von Dritten bezogener Parameter geprift.

Zudem haben unsere Bewertungsspezialisten fur eine unter Wesentlichkeits- und Risiko-
gesichtspunkten bestimmte bewusste Auswahl von Produkten eine Nachbewertung durchgefiihrt und
die Ergebnisse mit den von der Bank ermittelten Werten verglichen. Bei dieser Nachbewertung
wurden soweit méglich am Markt beobachtbare Preis- und Marktinformationen verwendet.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN
Die zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der Handelsbesténde, fur die am Markt keine Preise
beobachtbar sind, angewandten Bewertungsmodelle sind sachgerecht und stehen im Einklang mit

den anzuwendenden Bewertungsgrundsétzen. Die der Bewertung zugrunde liegenden
Bewertungsparameter der Gesellschaft sind insgesamt angemessen.

I Abrechnung konzerninterner Leistungen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der Citigroup Global Markets
Europe AG verweisen wir auf Abschnitt 3 im Anhang.



DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Von den Provisionsertragen in Hohe von EUR 211,8 Mio entfallen EUR 129 Mio auf
Vermittlungsprovisionen von verbundenen Unternehmen. Die Provisionsaufwendungen betragen
EUR 34,5 Mio und beinhalten im Wesentlichen Beitrage aus der konzerninternen Verrechnung des
Transfer Pricing. Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich auf EUR 40,3 Mio und enthalten
Ertrage aus der Weiterbelastung von Aufwendungen an verbundene Unternehmen i. H. v.

EUR 17 Mio.

Bedingt durch das hohe Mal} der weltweiten Arbeitsteilung innerhalb der Citigroup kommen
konzerninterne Leistungsbeziehungen sowohl bei der Bereitstellung der origindren
Bankdienstleistungen als auch bei Leistungen unterstiitzender Funktionen eine grof3e Bedeutung zu.
Die Abrechnung erfolgt gegeniiber samtlichen Unternehmen der Citigroup, wobei sich der
Abrechnungsprozess, die Anzahl der abzurechnenden Transaktionen und die Ermittlung des
Abrechnungsbetrags je nach Leistung wesentlich unterscheiden kénnen. Das Risiko flir den
Abschluss besteht hierbei darin, dass Leistungsbeziehungen mit den anderen Unternehmen der
Citigroup unzutreffend erfasst werden und somit die entsprechenden Ertrdge und Aufwendungen
nicht in richtiger Hohe ausgewiesen werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Basierend auf unserer Risikoeinschatzung und der Beurteilung der Fehlerrisiken haben wir unser
Prufungsurteil sowohl auf kontrollbasierte Prifungshandlungen als auch auf aussagebezogene
Prifungshandlungen gestitzt. Demzufolge haben wir unter anderem die folgenden
Prufungshandlungen durchgefuhrt:

Zunachst haben wir uns einen Einblick in die wesentlichen Produktlinien und Dienstleistungen der
Citigroup Global Markets Europe AG, die hierfiir vorgesehenen Verrechnungsmodelle und die damit
verbundenen Risiken verschafft. Anschlie3end haben wir ein Verstandnis tGber die Prozesse zur
Erfassung, Abrechnung und Bilanzierung der erbrachten konzerninternen

Leistungen und das diesbezuglich eingerichtete interne Kontrollsystem erlangt.

Fur die Beurteilung der Angemessenheit des internen Kontrollsystems haben wir Befragungen
durchgefiihrt und Einsicht in die relevanten Unterlagen genommen. Die fiir unsere Prifung als
relevant eingeschéatzten Kontrollen zielten insbesondere darauf ab, die Richtigkeit der Ertrdge und
Aufwendungen aus konzerninternen Leistungsbeziehungen und deren Abwicklung sicherzustellen.
Nach Durchfiihrung dieser Aufbauprifung haben wir die Wirksamkeit der eingerichteten Kontrollen
mithilfe von Funktionsprifungen getestet.

SchlieB3lich haben wir im Rahmen von aussagebezogenen Priifungshandlungen die Sachgerechtigkeit
manueller Abschlussbuchungen gepriift, in dem wir die Verantwortlichen befragt und Einsicht in die
zugrunde liegenden Dokumentationen genommen haben. Fur Leistungen, die nach der Revenue-
bzw. Fee-Split Methode vergutet werden, haben wir fiir eine Stichprobe gepriift, ob die Leistungen
rechnerisch zutreffend nach der konzerneinheitlichen und dokumentierten Verrechnungspreis-
Methodik entlohnt wurden.



UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die in der Bank umgesetzten MaRnahmen sind geeignet, Ertrdge und Aufwendungen
aus konzerninternen Leistungen richtig im Jahresabschluss der Citigroup Global Markets Europe AG
zu erfassen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben
zur Frauenquote).

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine
andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich geprtiften Lage-
berichtsangaben oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Institute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen

— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MalBnahmen (Systeme), die sie als



notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen und um ausreichende
geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kdnnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemafles Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus:

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéf3en héher als bei
Unrichtigkeiten, da Verstdl3e betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefuhrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Maflinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Gesellschaft abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.



— ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu
fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

— beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsméaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

— fahren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstéandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erortern mit den firr die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhéangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen

werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen
Schutzmalnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erortert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses fir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.



Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 17. September 2019 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir
wurden am 18. September 2019 vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats beauftragt. Wir sind
ununterbrochen seit mehr als 27 Jahren als Abschlussprifer der Citigroup Global Markets Euope AG,
Frankfurt am Main, und ihrer Rechtsvorganger tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem
zusatzlichen Bericht an den Aufsichtsrat nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang
stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht angegeben
wurden, zusatzlich zur Abschlussprifung fur das geprifte Unternehmen erbracht:

— Durchfiihrung vereinbarter zusétzlicher Prifungshandlungen gemaf Anforderung des § 2 Abs. 4
der Verordnung Uber die Beitrdge zu der Entschadigungseinrichtung der Wert-
papierhandelsunternehmen bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (EdWBeitrV)

— Prufung des Wertpapierdienstleistungsgeschéafts nach § 89 WpHG
— Steuerliche Beratung im Zusammenhang mit Verrechnungspreisen

— Consent Letter zur Aufnahme unserer Bestatigungsvermerke fiir die Geschéaftsjahre vom 1. Januar
bis zum 27. April 2018, vom 28. April bis zum 31. Dezember 2018 und vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2017 in ein Listing Dokument fur die Hong Kong Stock Exchange.

Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fur die Priufung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Andreas Dielehner.

Frankfurt am Main, den 23. April 2020

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Dielehner gez. Dr. Niemeyer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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