Citigroup Global Markets Europe AG,
Frankfurt am Main

Lagebericht fir das Rumpfgeschéaftsjahr
vom 28. April 2018 bis 31. Dezember 2018



Inhaltsverzeichnis

1 Grundlagen der Citigroup Global Markets Europe AG 1
1.1 Geschéftsmodell 2
1.1.1 Markets and Securities Services 3
1.1.2 Corporate and Investment Banking 3
1.2 Steuerungssystem 4
1.3 Wichtige geschaftspolitische Ereignisse 5

2 Wirtschaftsbericht 6
2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen 7
2.2 Geschéaftsverlauf der CGME 8
2.2.1 Wirtschaftliche Entwicklung im Rumpfgeschaftsjahr 8
2.2.2  Geschéftsbereich ,Markets and Securities Services" (MSS) 9
2.2.3 Geschaftsbereich ,Corporate and Investment Banking” (CIB) 9
2.3 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage 10
2.3.1 Ertragslage 10
2.3.2 Finanzlage 10
2.3.3 Vermdgenslage 11
2.3.2 Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren 12

3 Prognose- und Chancenbericht 14
3.1 Gesamtwirtschaftliche Situation 15
3.1.1 Kinftige gesamtwirtschaftliche Situation 15
3.1.2 Kinftige Situation der Bankenbranche 16
3.2 Prognosen und Chancen der Geschéftsbereiche 16
3.2.1 Markets and Securities Services 16
3.2.2 Corporate and Investment Banking 17
3.2.3 Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung 18

4  Risikobericht 19
4.1 Organisation des Risk Managements 20
4.2 Risikodefinition und Risikostrategie 20
4.3 Gesamtbanksteuerung Uber das Risikotragfahigkeitskonzept 21
4.4 Uberblick uber die Risikokategorien 22
4.4.1 Adressenausfallrisiken 22
4.4.2  Marktpreisrisiken 24
4.4.3 Liquiditatsrisiken 26
4.4.4  Operationelle Risiken 27
4.45 Andere wesentliche Risiken 28
4.5 Zusammenfassende Darstellung der Risikolage 29

5 Rechnungslegungsbezogenes Internes Kontrollsystem 30

6 Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB 33

7 Schlusserklarung tber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen (Abhangigkeitsbericht),
§ 312 Abs. 3 Satz 3 AktG 35




Citigroup Global Markets Europe AG

1 Grundlagen der Citigroup Global Markets
Europe AG



Grundlagen der Bank

1.1 Geschaftsmodell

Die Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt a. M. (CGME), ist eine der fihrenden ausléandischen
Wertpapierhandelsbanken in Deutschland®. Sie betreibt ihr Geschaft aus Frankfurt heraus.

Die CGME profitiert im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit insbesondere von der Einbindung in das weltwei-
te Netzwerk der Citigroup mit Aktivitaten in Uber 160 Landern. Die CGME bietet in diesem Zusammen-
hang ihre Dienstleistungen an und vermittelt Dienstleistungen und Lésungen an andere Unternehmen der
Citigroup. Zuséatzlich werden von der CGME in Deutschland zahlreiche Tochtergesellschaften internatio-
nal tatiger Konzerne betreut, welche eine Geschaftsbeziehung mit anderen Unternehmen der Citigroup in
ihren Heimatlandern unterhalten. Die CGME unterstitzt oder betreut zudem in ihrer strategischen Hub-
Funktion auch Kunden anderer Markte wie Osterreich, die Schweiz und skandinavische Lander.

Organisatorisch untergliedern sich die Geschéftstatigkeiten der CGME in folgende Geschaftsfelder:

e Markets and Securities Services (,MSS*) und
e Corporate and Investment Banking (,CIB").

Ergénzt werden diese Geschaftsfelder durch unterstitzende interne Bereiche der CGME wie Risk Con-
trolling, Finance, Treasury & Tax, Support & Business Services, Legal, Human Resources, Audit und
Compliance.

Insgesamt betreut die CGME zurzeit rund 120 Kernkunden, darunter nahezu alle im DAX notierten Kon-
zerne sowie eine Vielzahl der im M-DAX notierten Unternehmen, bedeutende international tatige
Industrie-, Versicherungs- und Bankkonzerne sowie den deutschen Staat inklusive Bundeslander und
sonstige Einrichtungen der o6ffentlichen Hand.

Da Kunden im Rahmen der globalen Strategie der Citigroup nach Mdéglichkeit im Land ihrer Anséssigkeit
betreut werden, ergibt sich ein wesentlicher Teil der Ertrdage der CGME aus der konzerninternen
Leistungsverrechnung. Die vermittelten Geschéafte werden durch andere rechtliche Einheiten der Citigroup
erfasst und spiegeln sich daher nicht unmittelbar in der Rechnungslegung der CGME wieder. Die von der
CGME hierbei erbrachten Leistungen werden tber ein Verrechnungspreismodell vergutet.

Die britische Regierung hat nach dem Referendum im Juni 2016 erklart, dass das Vereinigte Kdnigreich
die Europaische Union am 30. Méarz 2019 verlasst. Sofern das Vereinigte Kénigreich ab diesem Zeitpunkt
nur noch den Status eines Drittlandes hat, entfallen vorausschtlich die erteilten Zulassungen fur

e Kreditinstitute, Versicherungsunternehmen, Altersversorgungseinrichtungen und Kapitalverwal-
tungsgesellschaften,

e Finanzmarktinfrastrukturen, insbesondere das Clearing des Derivatehandels Uber zentrale Ge-
genparteien sowie

e Wirtschaftsprufer, Kreditrating-Agenturen und sonstige Unternehmen, deren Geschéfte durch die
MiFID geregelt werden.

Im Hinblick hierauf hat die Citigroup zeitnah reagiert und umfangreiche Restrukturierungen innerhalb der
weltweit agierenden Finanzgruppe unternommen, in die auch CGME eingebunden ist.

! Quelle: ICG Analytics and Dialogic full year 2018 and 2017 data as of December 31, 2018
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1.1.1 Markets and Securities Services

Das Geschéftsfeld MSS untergliedert sich im Wesentlichen in folgende Geschéftsbereiche:
. Kapitalmarktgeschatft,

. Emissionsgeschaft.

Im Kapitalmarktgeschaft ist die CGME aktiv vertreten im Aktiengeschéaft, dort unter anderem im Vertrieb
von Optionsscheinen und Zertifikaten sowie in der Vermittlung von Aktien und Aktienderivaten an instituti-
onelle Anleger. Ebenfalls in diesem Geschaftsfeld findet der Vertrieb von Anleihen, Finanzierungen, Deri-
vaten sowie strukturierten Finanzierungslésungen statt. Neben dem Devisenvertrieb sind in dem genann-
ten Unternehmensbereich auch der Handel von Optionsscheinen sowie das kurzfristige Liquiditatsma-
nagement der CGME angesiedelt.

Das Emissionsgeschéaft der CGME fokussiert sich sowohl auf den Anleihenmarkt als auch auf die Aktien-
kapitalseite. In beiden Bereichen bietet die CGME lokal ihre Dienste mit unterschiedlichem Kundenfokus
im jeweiligen Segment an.

1.1.2 Corporate and Investment Banking

Das Geschéftsfeld CIB verantwortet produktiibergreifend die beratenden Téatigkeiten fir die Kunden durch
koordinierende Aktivitaten samtlicher Produkte und Dienstleistungen, die diese Kunden bei der Citigroup
weltweit in Anspruch nehmen. Ebenfalls dem Geschéftsfeld CIB sind die Beratung bei Fusionen und Ak-
quisitionen (M&A) sowie bei Unternehmensfinanzierungen von syndizierten und bilateralen Krediten zu-
geordnet.

Das Geschaftsfeld CIB ist auf der Basis langfristig etablierter und nachhaltiger Kundenbeziehungen in der
Lage, durch die eng verzahnte Zusammenarbeit mit den Geschéftsbereichen MSS und anderen Kon-
zerneinheiten der Citigroup den Kunden ein ganzheitliches Produktangebot anzubieten und damit Wett-
bewerbsvorteile zu realisieren.

Aufgabe des Geschéftsfeldes CIB ist es, seine Marktposition als einer der ersten Ansprechpartner bei den
strategischen Corporate Finance - Themen, wie Akquisitionen und Kapitalmarktfinanzierungen sowie bei
der operativen Abwicklung von Finanzstrémen auszubauen. Fir institutionelle Kunden bietet CIB — anders
als viele andere Marktteilnehmer — ein groBes Spektrum an Beratungs- und Finanzdienstleistungen an
und profitiert dabei von der globalen Prasenz der Citigroup.

Das episodische Geschaft umfasst hauptsachlich die M&A-Beratung, aber auch Eigenkapital- (inkl. Initial
Public Offerings) und Fremdkapitalinstrumente. Durch die hohe Bedeutung dieser episodischen Transak-
tionen ist das Geschéftsfeld CIB erheblich vor Konjunktur und dem Kapitalmarktumfeld abh&ngig. Somit
ist die Umsatzentwicklung durch einen zyklischen Charakter gepragt.

Mit vielen Bestandskunden hat die CGME bereits eine bedeutende Stellung innerhalb der Banken mit
dem Schwerpunkt Investmentbanking. Fokus liegt auf dem Ausbau dieser strategischen Positionierung
durch Starkung der Marktstellung mit institutionellen Kunden in Deutschland und im weiteren deutsch-
sprachigen Raum.
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1.2 Steuerungssystem

Die Unternehmenssteuerung in der CGME basiert unverandert auf einem wertorientierten Steuerungs-
konzept. Die Ausgestaltung dieses Konzepts beruht einerseits darauf, dass die durch die Geschéftsfelder
eingegangenen Risiken mit externen und internen Risikotragfahigkeitsrichtlinien vereinbar sein mussen
und andererseits, dass langfristig eine angemessene Rendite auf das eingesetzte Kapital erwirtschaftet
wird. In diesem Zusammenhang Uberpriift die CGME regelmé&Rig die Allokation knapper Ressourcen auf
die Geschaftsbereiche und passt ihre Geschéftsstrategie aktiv den sich &ndernden Marktverhéltnissen an,
um langfristig den Unternehmenswert zu steigern.

Wesentliche Eckpunkte hinsichtlich der Steuerung der CGME basieren auf der Rechnungslegung nach
US GAAP. Teil der Steuerung ist eine regelméafiige Analyse der Risikotragféhigkeit sowie die Ermittlung
und Steuerung der ,Operating Efficiency“2 fur die CGME.

Die Operating Efficiency wird fortlaufend vom Vorstand tberprift. Zur Optimierung dieses finanziellen
Leistungsindikators verfolgt die CGME ein aktives Kosten- und Ertragsmanagement. Als Steuerungsziel-
gréRe fir die Operating Efficiency im Citigroup-Konzern wird eine Bandbreite von 50 — 60% angestrebt.

Die Risikotragféhigkeit wird nach den Grundsatzen der MaRisk ermittelt und stellt die quantifizierten Risi-
ken dem Risikodeckungspotential gegentuber. Die Risikotragfahigkeit ist dann gegeben, wenn die wesent-
lichen Risiken der CGME unter Berticksichtigung von Risikokonzentrationen laufend durch das Risikode-
ckungspotential abgedeckt sind. Uber Risikolimite, an deren Uberschreiten Eskalationsprozesse gekniipft
sind, wird dafir Sorge getragen, dass unterjahrig die Risikotragféhigkeit mit der Geschéaftsentwicklung
korrespondiert. Gegenlaufige Entwicklungen kénnen somit friihzeitig antizipiert werden.

Weitere Leistungsfaktoren, die zur Steuerung der CGME verwendet werden, sind die Marktpositionierung
der CGME im episodischen Geschéaft sowie die Frauenquote. Die Marktpositionierung wird anhand des
Dealogic Rankings definiert. Dabei betrachtet die Bank den Gesamtmarkt und den durch die Citigroup
abgedeckten Markt. Bei der Ermittlung der Frauenquote wird auf die 1. und 2. Ebene unterhalb des Vor-
standes abgestellt.

Die CGME erstellt eine Geschéftsstrategie Uber einen 3-Jahreszeitraum, die vom Vorstand vierteljahrlich
oder in kirzeren Abstanden, gegebenfalls angepasst wird.

Die Personalplanung ist ebenso wie die Operating Efficiency, die Risikotragfahigkeit und die Marktpositio-
nierung im episodischen Geschaft ein Bestandteil der strategischen Planung der CGME und ist an den
Entwicklungen im Bankensektor und den Finanzmarkten gekntpft. Sofern aufgrund von Marktentwicklun-
gen entscheidende Veranderungen eintreten, erfolgt eine zeitnahe und unter den gegebenen sozialen
Rahmenbedingungen mégliche Anpassung der Personalplanung.

Die Unternehmenskultur der Citigroup stellt auf ihre existierende Leistungskultur, die als Basis fur den
geschéftlichen Erfolg gesehen wird, ab. Mit klaren und strukturierten Prinzipien starkt die CGME diese
Kultur durch:

e Zielsetzung und Leistungskontrolle
o Differenzierung von Leistung

e Forderung der Vielfalt und Chancengleichheit unter den Mitarbeitern

Das Thema ,Frauen in Fihrungspositionen“ hat eine hohe Prioritéat in der CGME. Nach Einfiihrung des
,Gesetzes fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern an Fihrungspositionen in der
Privatwirtschaft‘ hat der Vorstand zum 30. September 2015 die Zielquoten fur Positionen bis zur zweiten
Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands fur die kommenden Jahre festgelegt. In 2018 sind weiterhin gute
Fortschritte auf der zweiten Ebene gemacht worden, fiir die erste Ebene sind eine Reihe von MalRhahmen
mit Fokus auf Frauenforderung festgelegt worden. Die Zielvorgaben werden weiterhin erreicht.

2 Wwird als Aufwendungen/ Ertrage auf Basis des EBIT nach US GAAP definiert.
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Die strategischen und operativen Entscheidungen fir die CGME werden vom Vorstand getroffen und
durch den Aufsichtsrat kontrolliert. Der Vorstand tagt monatlich und der Aufsichtsrat vierteljahrlich. Zu-
satzlich tagen beide Gremien bei Bedarf. Dartiber hinaus hat die CGME gemalf3 den internen und exter-
nen Richtlinien und Anforderungen der Corporate Governance verschiedene Komitees eingerichtet, in
denen samtliche Ablaufe und Kontrollprozesse betrachtet, beurteilt und genehmigt werden. Fir die Sit-
zungen des Vorstands, des Aufsichtsrats und anderer Arbeitsgruppen erhalten die Mitglieder Berichte zu
den wesentlichen Aktivitaten, Initiativen, Risiken und den Status aller Geschéftsbereiche und unterstut-
zenden Bereiche. Die einzelnen Vorstandsmitglieder sind in unterschiedlichen Komitees (beispielweise
Business Risk, Compliance and Control Committee, Country Coordinating Committee, Governance
Committee) vertreten.

Der Vorstand erhalt vom Bereich Risk Controlling regelmaRig Berichte auf Tages-, Monats- und Quartals-
basis zum Stand der wesentlichen Risiken der CGME sowie tagliche Berichte vom Bereich Finance tber
die Anzahl der bestehenden bzw. neu zugesagten Grof3kredite, Inanspruchnahmen, den Stand von Si-
cherheiten, regulatorischen Limiten und deren Inanspruchnahme und Kreditrisiken auf Einzel-
Engagement-Basis.

Zusétzlich zu den vorstehend genannten Komitees tagt quartalsweise ebenfalls das Asset-Liability-
Commitee (,ALCO") mit Fokus auf das Bilanz-, Liquiditats- sowie Risk Management. Darlber hinaus
Uberwacht das ALCO die Einhaltung der Kapitaladdquanz und prift rechtliche und regulatorische Anfor-
derungen hinsichtlich Liquiditét, Bilanz und Treasury -bezogenen Anforderungen.

In den Sitzungen des New Product Committee werden alle neuen Produkte der CGME sowie deren
Risiken geprift und gegebenenfalls genehmigt.

Nach Einschatzung des Vorstands entspricht das interne Steuerungssystem der CGME den Anforderun-
gen einer ordnungsgemalen Geschéftsfiihrung.

1.3 Wichtige geschaftspolitische Ereignisse

- Erhéhung des Grundkapitals der Bank um 575 Mio. EUR gegen eine Bareinlage, der Ausweis er-
folgt in der Kapitalriicklage.

- Erhdhung des Grundkapitals der Gesellschaft in Hohe von 31,8 Mio. EUR im Rahmen der Sach-
einlagen an CGML durch Ausgabe von 1.244.814 neuen auf den Inhaber laufenden Stiickaktien
gegen Einlage der folgenden Unternehmensteile: Zweigniederlassungen der CGML in Frankreich,
Spanien und ltalien, einschliBlich bestehenden Kundengeschaftsbeziehungen und den daraus re-
sultierenden Anspriichen und Verpflichtungen.
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Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbed-
ingungen?®

Volkswirtschaftliches Umfeld

Im Jahr 2018 blieben der globale Konsum und die Investitionen stark, unterstitzt von den Arbeitsmarkten,
die sehr robust waren. Inlandische und dienstleistungsorientierte Unternehmen standen auf einem soliden
Fundament, zumal die Fiskalpolitik in vielen Landern weiterhin unterstiitzend wirkte.

Realwirtschaftliche Daten tber die Arbeitsmarktbedingungen bleiben robust und bilden die Grundlage fir
Investitionen, Wachstum und Inflation. Die Turbulenzen auf den Finanzmarkten deuten jedoch darauf hin,
dass sich die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Zukunft verschlechtern werden.

Das wichtigste realwirtschaftliche Signal ist die starkste Arbeitsmarktlage seit Jahrzehnten. In den USA
lag die Beschaftigungsquote mit 61% Uber dem Durchschnitt der Jahre 1950 bis 2018 und die Arbeitslo-
senquote mit 3,7% war die niedrigste seit Ende der 1960er Jahre. Fur Europa lagen die Arbeitslosenquo-
ten auf den niedrigsten Werten seit zehn Jahren (8,1% fir die Eurozone waren die niedrigsten seit 2008
und die EU-weite Quote mit 6,7% die niedrigste seit der Datenerhebung im Jahr 2000) und die Beschafti-
gungsquoten mit 72% waren die hdchsten aller Zeiten. Die angespannte Arbeitsmarktsituation in den USA
und der EU fihrt zu Arbeitskraftemangel und setzt sich schlielich in einem beschleunigten Lohnwachs-
tum fort.

Die Schwankungen der Finanzméarkte Ende 2018 spiegeln zweifellos diese potenziellen Risiken fur das
globale Wachstum und die Inflation wieder, mehr noch als jeder geldpolitische Kurs. Auch wenn sich die
Handelskriege nicht mit der von den Szenarien suggerierten Virulenz entwickeln, durfte die Handelsunsi-
cherheit bis 2019 anhalten.

Die Stimmung ist bereits negativ, und in den Daten sind leichte Riickgédnge des Handelsvolumens zu er-
kennen. Auch wenn einige Schwellenlander von den Vorteilen der zweiten Runde profitieren, da Einkaufer
in der Lieferkette nach Quellen auRerhalb Chinas suchen, ist das Gesamtbild negativ.

Wir haben unsere globale Wachstumsprognose fur 2018 auf 3,2% (-0,1pp) gesenkt, inmitten einer hohen
Unsicherheit aufgrund von Handelsstreitigkeiten. Fir 2018 wurden unsere Wachstumsprognosen fur die
Industrielander unverandert bei 2,3 % belassen und unsere Prognose fir die Schwellenlander auf 4,6% (-
0,1 pp) gesenkt. Die globale Inflationsprognose fiur 2018 wurde auf 2,7% (-0,1 pp) gesenkt, was zum Teil
auf den niedrigeren Olpreis zuriickzufuihren ist, fiir die Industrielander auf 1,8% (-0,1pp) und fiir die
Schwellenlander auf 3,9% (-0,1pp).

Aufgrund der Einbindung der CGME in das weltweite Netzwerk der Citigroup mit einer Prasenz in tber
160 Landern und dem damit verbundenen Angebot von Dienstleistungen sowie Vermittlung von Dienst-
leistungen und Lésungen an andere Unternehmen der weltweit operierenden Citigroup, ist die Entwick-
lung aller dargestellten volkswirtschaftlichen Sektoren fir die Geschéftsentwicklung der CGME relevant.

Branchenumfeld

In diesem vorteilhaften konjunkturellen Umfeld sind die Finanzierungsbedingungen fir Unternehmen und
private Haushalte in Deutschland weiterhin Gberaus gunstig. Die Banken schatzen die Kreditrisiken ge-
genwartig als gering ein. Die Unsicherheit an den Markten ist im Jahresverlauf zuriickgegangen, die Vola-
tilitat ist niedrig.

In der langen Phase der niedrigen Zinsen haben sich im deutschen Finanzsystem jedoch Risiken aufge-
baut. So sind die Bewertungen vieler Kapitalanlagen Uberaus hoch und der Anteil der niedrig verzinsten
Anlagen in den Bilanzen ist stetig gestiegen. In dieser Situation sind die Marktteilnehmer anfallig gegen-
Uber unvorhergesehenen negativen makrotkonomischen Entwicklungen.

3 Quelle: Citigroup Research ,Global Economic Outlook and Strategy“ von December 11, 2018,
Deutsche Bundesbank “Finanzstabilitatsbericht 2018” von November 14, 2018
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Aufgrund der niedrigen Zinsen besteht vor allem das Risiko, dass die Schuldentragfahigkeit von Marktteil-
nehmern Uberschatzt wird. Bei niedrigen Zinsen erscheinen héhere Schuldenniveaus zumindest voriber-
gehend tragféhig. Damit steigt der Anreiz, sich stéarker zu verschulden oder den Abbau der Verschuldun-
gen aufzuschieben. Im Falle ungiinstiger Entwicklungen, beispielsweise eines unerwarteten konjunkturel-
len Abschwungs, konnte es zu einem Anstieg der Kreditrisiken bei den Banken kommen. Die Banken
wiederum konnten keine ausreichenden Puffer haben, denn sie haben ihre Risikovorsorge fur Kreditrisi-
ken vor dem Hintergrund der guten konjunkturellen Lage in den vergangenen Jahren stark reduziert.

Die derzeit glinstige konjunkturelle Situation und die geringe Volatilitdat an den Finanzmarkten sollten da-
her nicht dartiber hinwegtauschen, dass Risiken fir die Stabilitdt des deutschen Finanzsystems bestehen
und sich weiter aufbauen kdnnen.

Die geopolitischen Risiken haben zugenommen, und Handelskonflikte kdnnten die international vernetzte
deutsche Wirtschaft besonders hart treffen. Es ist noch unklar, wie das Vereinigte Kénigreich aus der EU
ausscheiden wird. Im Falle dieser auftretenden Abwartsrisiken kénnten die damit verbundenen negativen
Auswirkungen durch die bestehenden Schwachstellen im Finanzsystem noch verschérft werden.

2.2 Geschaftsverlauf der CGME

2.2.1 Wirtschaftliche Entwicklung im Rumpfgeschaftsjahr

Die wirtschaftliche Entwicklung der CGME im Rumpfgeschaftsjahr vom 28. April bis zum 31. Dezember
2018 ist unter Anderem maf3geblich von der konsequenten Fortsetzung der zu Beginn des Kalenderjahres
2018 begonnenen Neuausrichtung der Bank als Wertpapierhandelsbank gepragt.

Der CGME ist es im abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahr gelungen, ihre Marktposition bei ihren Kunden
(Coverage Approach) in episodischen Produkten, wie z.B. Beratung bei M&As, Eigen- und Fremdkapital-
marktfinanzierungen, Kreditgeschafte im Investment Grade Bereich, beizubehalten. Verglichen zum Vor-
jahr konnte die CGME im Coverage Approach Uber alle episodischen Produkte hinweg den Rang 6 errei-
chen.

Die CGME hat ihre filhrende Stellung als Emissionshaus im Bereich Optionsscheine und Zertifikate bei-
behalten.

Neue Kundenbeziehungen wurden dennoch nur sehr selektiv eingegangen. Das breitgefacherte Angebot
an Produkten, auf das die CGME in nahezu allen Geschaftsbereichen zugreifen kann, hat sich auf die
Marktpositionierung weiter positiv ausgewirkt. Die in der CGME vorhandene Expertise in allen kundenbe-
zogenen Bereichen wurde von den Kunden der CGME geschatzt und hat dazu beigetragen, die Ertrags-
lage der CGME auf solidem Niveau zu halten. Hierdurch wurde das weiter reduzierte Zinseinkommen
kompensiert, dass sich durch die stark ricklaufigen Zinsmargen ergeben hat.

Im Vergleich zur geplanten Bandbreite von 50-60% wurde die ZielgréRe der Operating Efficiency im Be-
richtszeitraum nicht erreicht, zum 31. Dezember 2018 betréagt diese 86%.

Die Risikotragféhigkeit war, wie im Vorjahr angestrebt, jederzeit gegeben.

Die Zielsetzung eine weitere interne Steuerungsgrof3e als nicht finanziellen Leistungsfaktor, den Perso-
nalbestand, weitgehend konstant zu halten wurde im Rumpfgeschéaftsjahr vom 28. April 2018 bis 31. De-
zember 2018 erreicht. Der durchschnittliche Bestand an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist zum 31.
Dezember 2018 um 16% auf 227 gesunken.

Die Geschéfts- und Risikostrategie wurde vom Vorstand und Aufsichtsrat Uberprift und umfassend an die
neue strategische Ausrichtung als Wertpapierhandelsbank angepasst.

Die Betragsangaben der Vergleichsperiode beziehen sich bei den Bilanzposten auf den Stichtag 27. April
2018 und bei den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung auf den Zeitraum vom 01. Januar bis zum
27. April 2018 (Rumpfgeschéftsjahr). Im Hinblick auf die im vorangegangenen Rumpfgeschéftsjahr vorge-
nommenen VeraulRerungen der Geschéftsbereiche ,German DCC Business" und ,Banking Business*
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sowie aufgrund des nur rund vier Monate umfassenden Zeitraums sind die im Lagebericht zum 31. De-
zember 2018 dargestellten Posten der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung mit den betreffen-
den Vergleichsposten des vorangegangenen Rumpfgeschaftsjahres nur eingeschrankt vergleichbar.

2.2.2 Geschéaftsbereich ,Markets and Securities Services" (MSS)

Der Geschéaftsbereich MSS konnte sich im Berichtszeitraum, welcher neben einem weiterhin existieren-
den Niederigzinsumfeld insbesondere von makrotkonomischen Faktoren (Brexit, Handelsstreitigkeiten)
gepragt war, behaupten und seine Position im Zielkundensegment festigen.

In einzelnen Geschaftsfeldern war es méglich, die Marktposition auszubauen. Dies spiegelt sich entspre-
chend in der Umsatz- und Ertragsentwicklung wieder.

Im Aktien-, Zertifikate- und Optionsscheinhandel war der Geschaftsbereich in der Lage, sein gutes Vorjah-
resergebnis zu halten. Die Marktposition konnte in den meisten Landern trotz eines schwécheren 2. Halb-
jahres weitestgehend gehalten werden.

Im Aktiengeschaft konnte der positive Trend der vergangenen Jahre auch 2018 weiter fortgesetzt werden.
Dazu haben ein stabiles Sekundargeschaft sowie die Marktflhrerschaft bei deutschen IPOs (Initial Public
Offerings) beigetragen. Des Weiteren haben sich entsprechende Investitionen im Aktienderivategeschaeft
in entsprechend gestiegenenen Erstragszahlen manifestiert.

Wie in den vergangenen Berichtsperioden war das konventionelle Devisengeschéft durch niedrige bzw.
weiter moderat fallende Margen gepragt. Im dritten Quartal wurde dieser Effekt durch singulare episodi-
sche Transaktionen und genutzte Moglichkeiten im Rahmen abwertender Wahrungen von Schwellenlan-
dern weitgehend kompensiert und fihrte so zu einer Steigerung des Ergebnisses am Ende des Berichts-
zeitraums. Unregelmalfiige Steigerungen des Handelsvolumens indizieren auf3erdem eine Steigerung des
Marktanteils in einem laut Aussage von Marktforschungsinstituten stagnierenden Markt.

Der Bereich Fixed Income konnte seine Marktposition weiter ausbauen. Die Ergebnisse unabhéangiger
Marktstudien zeigen, dass signifikante Zuwachse von Marktanteilen in nahezu allen Produkten erzielt
werden konnten.

Im Geschaftsbereich wurden Provisionsertrage in Hohe von EUR 37,3 Millionen (im Vorjahr in Hhe von
EUR 20,7 Mio.) erwirtschaftet.

2.2.3 Geschaftsbereich ,Corporate and Investment Banking“ (CIB)

Der Geschaftsbereich Corporate and Investment Banking konnte sich auch in 2018 in einem von Niedrig-
zinsniveau und makrodkonomischen Spannungen gepragten Marktumfeld behaupten. In einzelnen Ge-
schaftsfeldern war es maglich, nicht nur die Marktposition, sondern auch Umsétze und Ertrage im Ver-
gleich zum Vorjahresniveau zu steigern.

Der Geschaftsbereich Corporate and Investment Banking erwirtschaftete Provisionsertrdge in Hohe von
EUR 56,0 Millionen (im Vorjahr in Hohe von EUR 13,4 Mio.).

Die CGME ist insgesamt mit dem Geschéftsverlauf unter Berlicksichtigung der Umstrukturierungseffekte
zufrieden.
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2.3 Vermadgens-, Finanz- und Ertragslage

2.3.1 Ertragslage

Das Ergebnis des Rumpfgeschéftsjahres vom 28. April bis zum 31. Dezember 2018 hat sich wie folgt
entwickelt:

28.04.- 01.01.- Veranderung
31.12.2018 27.04.2018 (TEUR)

(TEUR) (TEUR)
Zinsergebnis -4.449 169 -4.618
Provisionsergbenis 87.772 33.317 54.455
Handelsergebnis 25.037 24.949 88
Sonstige Ertrage 5.557 35.425 -29.849
Verwaltungsaufwendungen 99.072 53.234 45.838
Sonstige betriebliche Aufwendungen 24.437 13.719 10.718

Das gestiegene positive Provisionsergebnis in Hohe von EUR 87,8 Mio. (im Vorjahr EUR 33.3 Mio.) resul-
tiert im Wesentlichen aus Provisionen, die von verbundenen Unternehmen im Rahmen von Geschéftsan-
bahnungen geleistet wurden (EUR 71,5 Mio.). Daruber hinaus resultiert das Provisionsergebnis aus
M&A/Advisory (EUR 14,0 Mio.), sowie aus dem Verkauf von Fremdw&hrungsprodukten von EUR 9,7 Mio.
vereinnahmt. Der Anstieg der Provisionsertrage im abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahr ist im Wesentlichen
auf die den Ertragen zugrundeliegenden héheren Geschéaftsvolumina zurtickzufiihren, die sich auch auf-
grund der unterschiedlichen Vergleichszeitraume ergeben. Die Provisionsaufwendungen in Hohe von
insgesamt 7,4 Mio. EUR resultieren im Wesentlichen aus konzerninternen Kostenumlagen im Zusam-
menhang mit dem Relationship Management.

Das unveranderte Nettoergebnis aus dem Handelsbestand in Hohe von EUR 25,0 Mio. (im Vorjahr EUR
25,0 Mio.) resultiert fast ausschliel3lich aus dem Handel mit Aktien,- Index— und Fremdwahrungsproduk-
ten sowie den Dividenden auf Aktienbesténde.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen in Hohe von EUR 5,6 Mio. (im Vorjahr EUR 35.4 Mio.) sind haupt-
sachlich die Ertrage aus der Weiterbelastung von Aufwendungen an verbundene Unternehmen enthalten.
Der Riickgang der sonstigen betrieblichen Ertrage bezog sich auf den einmaligen Effekt aus der Ubertra-
gung des Geschaftsbereichs ,Custody and Clearance Business" auf die CEP Ltd. und dem Verkauf des
Geschaftsbereichs Banking Business an die CEP Ltd.

Die anderen Verwaltungsaufwendungen in Hohe von EUR 55,6 Mio. (im Vorjahr EUR 31,4 Mio.) resultie-
ren Uberwiegend aus weiterbelasteten Kosten innerhalb des Konzerns.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von EUR 24,4 Mio. enthalten im Wesentlichen die
Aufwendungen und Ertrage (Saldierung) aus der Bewertung des Pensionsdeckungsvermdgens und der
entsprechenden Pensionsverpflichtungen und Aufwand aus der Auflosung der Schuldbeitrittsvereinbarun-
gen.

Im Rumpfgeschéaftsjahr wurde ein negatives Ergebnis in Hohe von insgesamt EUR 14,7 Mio. (im Vorjahr
ein Gewinn in Hohe von EUR 40,1 Mio.) erwirtschaftet.

Insgesamt hat sich die Ertragslage im abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahr zum 31. Dezember 2018 ent-
sprechend den Erwartungen entwickelt.

2.3.2 Finanzlage
Die CGME refinanziert sich primar innerhalb des Citigroup Konzerns. Im abgelaufenen Rumpfgeschafts-

jahr war die CGME jederzeit in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. Daneben wur-
den samtliche gesetzlich geforderten Liquiditatsanforderungen zu jeder Zeit erfullt. Es sind keine wesent-
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lichen Investitionen geplant, die zu einer Verschlechterung der Liquiditatssituation fuhren kénnten. Geld
und sonstige Finanzanlagen erfolgen ausschlief3lich im kurzfristigen Bereich.

Die CGME betreibt auch im Hinblick auf das neue Geschaftsmodell grundsatzlich keine Fristentransfor-
mationen.

In nicht materiellem Umfang bestehen Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen.

Die harte Kernkapitalquote der CGME betrug zum 31. Dezember 2018 89,8% (im Vorjahr 38,9%) und die
Gesamtkapitalquote ebenfalls 89,8% (im Vorjahr 38,9%). Die CGME verfligt somit weiterhin Uber eine
auRerordentlich starke Eigenmittelausstattung.

2.3.3 Vermogenslage

Die Vermdgenslage der CGME hat sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2018 im Vergleich zum 27.

April 2018 wie folgt entwickelt:

Aktiva

31.12.2018

27.04.2018

Veranderung

(TEUR)

(TEUR)

(TEUR)

Forderungen an Kreditinstitute 130.752 735.898 -605.146
Forderungen an Kunden 785.695 90.536 695.159
Aktiver Handelsbestand 4.615.404 5.928.516 -1.313.112
Beteiligungen 1.136 1.136 0
Immaterielle Anlagewerte 162 188 -26
Sachanlagen 2.231 2.208 23
Sonstige Vermdgensgegenstande 159.979 39.644 120.335
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten 353 2.734 -2.381
Akt|ve:'r Unterschiedsbetrag aus der 0 7533 7533
Vermogensverrechnung

Gesamt 5.695.712 | 6.808.393 -1.112.681

Passiva

31.12.2018

27.04.2018

Veranderung

(TEUR)

=0

=0

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 12.301 110.936 -98.634
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 330.071 54.451 275.620
Passiver Handelsbestand 4.679.111 5.907.733 -1.228.622
Sonstige Verbindlichkeiten 10.353 71.919 -61.566
Ruckstellungen 59.798 44.539 15.259
Fonds fir allgemeine Bankrisiken 28.334 28.334 0
Eigenkapital 575.744 590.481 -14.738

Gesamt

5.695.712 |

6.808.393

1.112.681

Die Vermogenslage der CGME ist vor dem Hintergrund der Tatigkeit als Wertpapierhandelsbank und dem
damit verbundenen Geschéaftsmodell maRgeblich von dem Handelsgeschéft in Finanzinstrumenten ge-
pragt. Der Uberwiegende Teil der Bilanzsumme in Héhe von EUR 5.696 Mio. (im Vorjahr in Hohe von
EUR 6.808 Mio. EUR) entféllt mit EUR 4.615 Mio. oder 81 % (im Vorjahr in Hohe von EUR 5.929 Mio.,
rund 87 %) auf den aktiven Handelsbestand bzw. mit EUR 4.679 Mio., 82 % (im Vorjahr in H6he von
EUR 5.908 Mio., rund 87 %) auf den passiven Handelsbestand.

Der wesentliche Teil umfasst dabei den Handel mit Eigenemissionen der CGME (Aktien- und Index-
Optionsscheine), die in Ansehung der jeweils mit dem Kontrahenten getroffenen Vereinbarungen aktivisch
mit EUR 3.528 Mio., rund 75 % des Handelsbestandes und passivisch mit EUR 3.627 Mio. oder rund 61%
des Handelsbestandes unveréndert den héchsten Anteil am gesamten Handelsvolumen ausmachen. Das
Handelsvolumen mit Schuldverschreibungen, Aktien und anderen festverzinslichen Wertpapieren wurde
im Vergleich zum vorangegangenen Bilanzstichtag unter anderem aufgrund der Kapitalmarktentwicklung
zum Jahresende reduziert und macht zum Ende des abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahres insgesamt mit
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einem aktivischen Buchwert in Hohe von EUR 952 Mio. (im Vorjahr in Hohe von EUR 1.432 Mio.) bezie-
hungsweise passivischen Wertansatz von EUR 914 Mio. (im Vorjahr in Héhe von EUR 1.302 Mio. ) noch
circa 21 % (im Vorjahr rund 24 %) des aktivischen und annéhernd 20 % (im Vorjahr rund 22 %) des pas-
sivischen Bestands der Finanzinstrumente des Handelsbestandes aus.

Im Vergleich zum vorangegangenen Rumpfgeschaftsjahr wurde dariber hinaus der Handel mit Repo-
bzw. Reverse Repo-Geschaften im Rahmen der Liquiditatsteuerung insbesondere mit Kunden ausgewei-
tet. Entsprechend erhéhten sich zum 31. Dezember 2018 um EUR 695 Mio. auf EUR 786 Mio. die Forde-
rungen an Kunden. Der Uberwiegende Anteil des stichtagsbezogenen Anstiegs entféllt hierbei auf die mit
der CGML abgeschlossenen Reverse Repo-Geschéfte. Die in den Forderungen an Kunden erfassten
Geschafte mit verbundenen Unternehmen haben sich zum 31. Dezember 2018 um insgesamt
EUR 737 Mio. auf nahezu EUR 754 Mio. erhoht. In diesem Zusammenhang stiegen auch die Verbindlich-
keiten gegeniber verbundenen Unternehmen unter anderem aus den abgeschlossenen Repo-
Geschaften, die mit einem Gesamtvolumen in Héhe von EUR 305 Mio. (im Vorjahr in Hohe EUR 10 Mio.)
den Uberwiegenden Teil der Verbindlichkeiten gegentiber Kunden in Hohe von EUR 330 Mio. ausmachen.

Vor dem Hintergrund des Broker-/Dealer — Geschéftes der CGME haben die in diesem Zusammenhang
zu leistenden Initial- und Variation-Margins mit einem Gesamtvolumen von EUR 141 Mio. zum Bilanz-
stichtag maRgeblich zu einem Anstieg der sonstigen Vermogensgegenstande um etwa EUR 120 Mio.
EUR auf insgesamt 160 Mio. gefiihrt.

Im Vergleich zum vorangegangenen Bilanzstichtag verminderten sich die sonstigen Verbindlichkeiten um
insgesamt EUR 62 Mio. auf rund EUR 10 Mio. Ursachlich hierfir ist im Wesentlichen die zum 27. April
2018 hilanzierte Verpflichtung aus der Gewinnabfiihrung an die Citigroup Global Markets Finance Corpo-
ration & Co. beschrankt haftende KG, Frankfurt am Main, (CKG) in Héhe von EUR 40 Mio. Der entspre-
chende Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag wurde auch vor dem Hintergrund der gesell-
schaftsrechtlichen Restrukturierung und der damit verbundenen Ubernahme der Aktien der CGME durch
die CGML mit Wirkung zum Ablauf des 27. April 2018 aufgehoben.

Die negative Kapitalrendite betrug im Rumpfgeschaftsjahr -0,26% (im Vorjahr positiv 0,59%).

Insgesamt hat sich die Vermégenslage im abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahr zum 31. Dezember 2018
entsprechend den Erwartungen entwickelt.

2.3.2 Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Finanzielle Leistungsindikatoren

Nachfolgend werden die finanziellen internen SteuerungsgréRen auf Basis der fur die CGME nach
US GAAP erstellten Zahlen dargestellt:

28. April 2018— 01. Januar 2018—

31. Dezember 2018 27. April 2018 Veranderung
Operating Efficiency in %
(Aufwendungen / Ertrage auf
Basis des EBIT nach US GAAP) 86 73 13
Gesamtrisikodeckungsmasse
in Mio. USD nach US GAAP 609 493 116
Risikoausnutzung
in Mio. USD 138 190 (52)
Risikoausnutzung in % 46 51 (5)
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Die Risikodeckungsmasse berechnet sich aus den regulatorischen Eigenmitteln abziglich der CRR Ei-
genmittelanforderungen, inklusive des Kapitalerhaltungspuffers und der zusatzlichen SREP Eigenmittel-
anforderung, wéahrend die Risikoausnutzung das tatséchlich erforderliche 6konomische Kapital aus der
Saule Il Risikokapitalberechnung quantifiziert. Die in der obenstehenden Tabelle dargestellte prozentuale
Risikoausnutzung bringt die 6konomische Kapitalanforderung ins Verhéltnis mit dem Gesamtrisikokapi-
tallimit der Bank.

Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Nachfolgend werden nicht finanzielle Leistungsfaktoren dargestellt, die in der internen Steuerung verwen-
det werden.

Das Volumen und der Marktanteil im episodischen Geschaft zum 31.12.2018 USD
90 Mio. bzw. 4,3%. Das entsprach dem Rang 9% in Dealogic Ranking und hat sich damit im Vergleich zu
2017 um 4 Range verschlechtert.

Grund hierfir ist, dass Citi Deutschland nicht bei allen Wallet Share beeinflussenden Transaktionen invol-
viert oder im Lead war.

Pro Produktebene ist die Wallet-Performance wie folgt:
e M&A - $14mm fee volume / 2.6% wallet share (vs. 5.2% YoY) / #10 (vs. #6 YoY)
e ECM - $22mm fee volume / 5.1% wallet share (vs. 7.3% YoY) / #7 (vs. #4 YoY)
e |IGD - $20mm fee volume / 5.3% wallet share (vs. 6.3% YoY) / #5 (vs. #4 YoY)
e IGL - $2mm fee volume / 2.9% wallet share (vs. 5.5% YoY) / #8 (vs. #5 YoY)
e HYD - $2mm fee volume / 3.1% wallet share (vs. 4.4% YoY) / #11 (vs. #5 YoY)
e LevFin - $16mm fee volume / 6.4% wallet share (vs. 3.4% YoY) / #6 (vs. #12 YoY)

Bezogen auf die Kunden der CGME® betrug das Volumen und der Marktanteil USD 83 Mio. bzw.
6,0%, das dem Rang 6 von Dealogic Ranking der CGME entsprach.

Das M&A-Geschaft hat mit 16% den viertgroBten Anteil am Volumen des episodischen Geschafts der
CGME in Deutschland. ECM und Investment Grade Debt / Loans verzeichneten im Jahr 2018 den gréR3-
ten Anteil mit jeweils 24%, gefolgt von Lev Finance & High-Yield Debt mit einem Anteil von 18%.

Eine weitere interne Steuerungsgrof3e als nicht finanzieller Leistungsfaktor ist der Personalbestand. In
dem Rumpfgeschaftsjahr 2018 beschaftigte die CGME 227 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (im Vorjahr
269) inklusive Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Niederlassung in London.

Im Geschaftsjahr 2015 wurde die Frauenquote als nicht finanzieller Leistungsfaktor mit Zielsetzungen fur
die Folgejahre eingefuhrt. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2018 betrug die Frauenquote fir die
1. Fihrungsebene 26% und 33% fur die 2. Fihrungsebene. Der Rickgang zum Vorjahr ist durch die
durchgefuhrten Umstrukturierungsmassnahmen bedingt, bereinigt ergeben sich konstante Zahlen. Die
Zielsetzungen werden weiterhin erreicht.

4 Quelle: ICG Analytics and Dealogic full year 2018 and 2017 data as of January 2, 2019, updated through January 2, 2019.
® Der Gesamtmarkt (,universe®) wird fiir interne Steuerungszwecke in die Teilmarkte Kunden der CGME (,coverage®) und Nichtkun-
den der CGME (,non-coverage*) aufgeteilt.
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3.1 Gesamtwirtschaftliche Situation

3.1.1 Kinftige gesamtwirtschaftliche Situation®

Die im Folgenden beschriebenen zukunftsgerichteten Aussagen und Informationen beruhen auf den heu-
tigen Erwartungen und den Einschatzungen der Gesellschaft. Sie bergen daher eine Reihe von Risiken
und Ungewissheiten. Fur die Entwicklung der Weltwirtschaft erwartet die CGME in 2019 einen geringen
Abstieg der Wachstumsrate auf 2,9% (-0,1pp). Die Vorrausage der Globalen Inflation liegt jedoch unver-
andert auf 2,3% fur 2019, und 2,5% fur 2020 (von 2,7% in 2018). Bezlglich den Industrielandern, wurde
die Wachstumsrate Prognose von 2,3% auf 1,8% verringert. In den Schwellenlandern bleibt die Prognose
unverandert auf 4,4%.

Das Verhaltnis der Faktoren zur Unterstiitzung des Wachstums hat sich verandert. Inlandische Wider-
standsfahigkeit hat sich geschwacht. Die Finanzturbulenzen halten vorerst inne, externer Gegenwind hat
sich verstarkt. Die Handelsspannung ist der gemeinsame globale Faktor, der die Aussichten in den
nachsten Jahren beeinflussen wird.

Zwei handelspolitische Szenarien bilden die Basis: eine Eskalation und Multilateralisierung der Handels-
spannungen durch Zolle, VergeltungsmalRnahmen und Spillover wirken sich negativ auf das globale
Wachstum aus, wobei sich das Handelswachstum dem zuletzt in den Jahren 2015-2016 erreichten Ni-
veau anndhert. Eine Losung und Ruckfihrung der derzeitigen Spannungen, Zolle und Vergeltungsmalf3-
nahmen mit gleichzeitigen Spillover-Vorteilen und Stimmungsaufhellungen kdnnte das globale Wachstum
ankurbeln.

Die Fiskal- und Geldpolitik ist derzeit auf eine Verschlechterung des globalen Klimas eingestellt. Aufwarts
gerichtete Handelsergebnisse wirden eine Anpassung der Vermdgenspreise erfordern, was die finanziel-
len Turbulenzen wieder ins Spiel bringen wiirde. Die derzeit moderate fiskalische Expansion zur Unter-
stiitzung des Wachstums kénnte sich umkehren, was zu unsicheren Auswirkungen auf eine Erholung der
inlandischen Widerstandsfahigkeit fihren kénnte.

Die Grundlagen fir eine widerstandsféahige Binnenkonjunktur sind nach wie vor vorhanden, aber die Da-
ten zu den Konsum- und Investitionsausgaben haben sich insbesondere in Europa abgeschwécht. In den
Industrielandern sind die Arbeitsmérkte robust und die Lohne steigen, obwohl der Arbeitskraftemangel
Uberwiegen konnte.

Die andere wichtige geopolitische Frist am Horizont ist das offizielle Brexit-Datum am 29. Marz. Das von
Premierminister May ausgehandelte Abkommen mit Europa erlitt im Januar eine historische Niederlage
im Unterhaus. Das Parlament beauftragte Premierministerin Theresa May mit der Anderung des nordiri-
schen Backstop und hat bisher nicht ausgeschlossen, dass es zu einem "No-Deal" Brexit kommt.

In Deutschland wird das Exportwachstum angesichts der Abkiihlung des Welthandels und des Weltwirt-
schaftswachstums in diesem und im néchsten Jahr wohl kaum wieder die Dynamik von 2014-2017 errei-
chen. Dies durften auch die Neugeschéftsinvestitionen dampfen. Anhaltende Verschlechterung der Ge-
schéftsstimmung im Produktionssektor bei rucklaufigen Auftragseingdngen und verschlechterten Export-
aussichten werden erwartet. Andererseits durften die Wohnungsbauinvestitionen und der private Konsum
weiterhin einen moderaten Aufschwung verzeichnen, der durch die positive Entwicklung auf dem Ar-
beitsmarkt und fiskalische Malinahmen zur Steigerung der Haushaltseinkommen unterstutzt wird. Insge-
samt wird erwartet, dass sich das reale BIP-Wachstum in 2019 weiter auf 1,1% abkihlen wird.

Abwartsrisiken ergeben sich aus einem schwacher als erwarteten Wachstum des Auf3enhandels, ge-
dampften Investitionen, einem schlechteren Vertrauen der Unternehmen und Verbraucher sowie einer
langsameren oder schwacheren Inanspruchnahme der geplanten KonjunkturmafRnahmen. Andererseits
stellt die bemerkenswerte Starke auf dem Arbeitsmarkt ein Aufwartsrisiko dar.

Die Gesamtinflation stieg 2018 aufgrund der Energiepreise auf 1,9%, wahrend die Kerninflation unveran-
dert bei 1,5% blieb. Die Gesamtinflation wird fir 2019-2020 auf durchschnittlich rund 1,5% geschétzt, da

® Quelle: Citigroup Research ,Global Economic Outlook and Strategy“ from February 20 2019
European Commission, Winter 2019 Economic Forecast — Germany
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sich die Energieinflation weiter abschwécht. Das Lohnwachstum hat sich zwar verstéarkt, wirde sich aber
wahrscheinlich wieder moderieren, wenn der Ausblick gedampft bleibt, was die Kerninflation davon abhal-
ten sollte, weiter deutlich zu steigen.

Wir erwarten keine negativen Auswirkungen aus der gesamtwirtschaftlichen Situation fiir die Bank.

3.1.2 Kunftige Situation der Bankenbranche

Die Jahre 2019 und 2020 werden fir den Finanzsektor aufgrund von Herausforderungen wie MiFID I,
Basel lll, Brexit und anderer Digitalisierungen weiterhin spannend sein.

Weitere Regulierungsmaf3nahmen, wie Anforderungen zum Meldewesen, die MiFID Il Umsetzung, neue
Digital Services sowie Allianzen zu Fintech werden von den Banken in den Jahren 2019 und 2020 zu be-
achten sein.

3.2 Prognosen und Chancen der Geschéaftsbereiche

Aufgrund der bis zum Zeitpunkt der Aufstellung unseres Abschlusses zum 31. Dezember 2018 und unse-
res Lageberichts fir das Rumpfgeschéaftsjahr vom 28.04.2018 bis zum 31.12.2018 noch nicht zum Ab-
schluss gebrachten Brexit-Verhandlungen geht die Bank derzeit unverandert von einem Ausstieg Grof3bri-
tanniens aus der Europaischen Union ohne Ubergangsvertrag zum Ende Méarz 2019 aus. Die Gesell-
schaft geht derzeit nicht davon aus, dass mit der ,Brexit-bedingten“ Ubertragung der Kundenbeziehungen
auf die CGME Kunden in nennenswertem Umfang verloren gehen. Tatsachlich wird infolge der Austritts-
entscheidung von GroRbritannien und der Ubertragung der Kundenbeziehungen auf die CGME langfristig
mit deren Ausweitung sowie der Gewinnung neuer Zielkunden gerechnet.

Die Planungsannahmen sehen derzeit vor, dass die Vertragsbeziehungen zwischen den von dem Brexit
betroffenen Kunden unserer Alleingesellschafterin CGML und die daraus resultierenden Anspriiche und
Verpflichtungen innerhalb eines kurzfristigen Zeitraums auf die CGME Ubertragen werden.

Es kann davon ausgegangen werden, dass sich mit der Ubertragung der Vertragsbeziehungen die damit
verbundenen Risiken inhaltlich nicht wesentlich verandern. Gleichwohl ist hinsichtlich der Adressenaus-
fall- und der Marktpreisrisiken mit einem héheren Volumen der jeweiligen Risikopositionen zu rechnen,
ohne dass allerdings damit eine wesentliche Veranderung der Auslastung des Risikodeckungspotenzials
insoweit verbunden sein wird, zumal das erforderliche Risikokodeckungspotenzial hierfiir in ausreichen-
dem Umfang zur Verfigung stehen wird.

Eine Veranderung des Liquiditatsrisikos wird nicht erwartet.

Mit der vorgesehenen Ubertragung der Vertragsbeziehungen der bisherigen CGML-Kunden kann es zu
einer erh6hten Auslastung der operativen Systeme der CGME kommen u. A. auch aufgrund des Anstiegs
der Geschaftsvolumina hinsichtlich ihrer systemseitigen Erfassung und Bewertung u. A. flr buchhalteri-
sche, bilanzielle und regulatorische Zwecke sowie fir das Risikomanagement. In diesem Zusammenhang
ist eine Zunahme des operationellen Risikos auch im Hinblick auf mdglich systemseitige Anpassungser-
fordernisse nicht auszuschliel3en.

Indirekt kdnnen sich mit dem Austritt von GroR3britannien aus der EU allgemeine Risiken beispielsweise
mit einer daraus resultierenden Abnahme des Wirtschaftswachstums und einer daraus resultierenden
negativen Entwicklung an den internationalen Finanzmarkten ergeben. Hieraus kdnnen sich Auswirkun-
gen auf die kiinftige Ertragslage der Bank beispielsweise aufgrund eines Rickgangs der Provisionsertra-
ge sowie des positiven Handelsergebnisses ergeben. Dennoch liegen uns derzeit keine Erkenntnisse vor,
wonach sich die Risikosituation der Bank infolge der Brexit-Entscheidung wesentlich verandern wird.

3.2.1 Markets and Securities Services

Die makrotkonomischen Faktoren wie globale Handelstreitigkeiten und insbesondere die Auswirkungen
der Brexitverhandlungen werden auch als bestimmende Faktoren in 2019 fir die weitere Geschaftsent-
wicklung gesehen. Das bestehende Niedrigzinsumfeld wird weiterhin existent sein. Die Gefahr fir Event-
risiken durfte auch in 2019 ein nicht zu unterschétzender Faktor bleiben.
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Das angestrebte Ziel des Geschéaftsbereichs ist es auch im Jahr 2019 unseren Kunden ein auf ihre Be-
durfnisse zugeschnittenes Produkt- und Serviceangebot zu offerieren und dabei die globale Starke des
Citigroup-Konzerns zu nutzen.

Ebenso ist es weiterhin das Ziel, Marktanteile in ausgewahlten Kundensegmenten hinzuzugewinnen, vor-
handene Starken auszubauen und ein unverzichtbarer Ansprechpartner im identifizierten Zielmarkt zu
sein.

Der Umsatz und die Ertragslage sollen weiter gesteigert werden. Die Erweiterung der Geschéaftsaktivita-
ten wird in 2019 beginnen. Das konkrete Wachstum wird jedoch stark vom Ausgang der Brexit Verhand-
lungen bestimmt sein.

3.2.2 Corporate and Investment Banking

Im Geschéftsbereich CIB wird fur 2019 ein stabiles Umfeld im Kreditgeschaft erwartet, wobei anhaltender
Druck auf die Kreditmargen zu erwarten ist. Im Corporate Banking wird die Pflege der Bestandskunden im
Vordergrund stehen. Auf der Sektorenseite werden Kunden des Industrie- und Technologiesektors sowie
Private Equity Gesellschaften im Fokus stehen.

Im Investment Banking wird von einer hdheren Aktivitat in 2019 ausgegangen, wobei ein moderates
Wachstum des marktweiten Gebihrenaufkommen erwartet wird. CGME hingegen erwartet ein Wachstum
der Ertrage aus Gebuhren von M&A-Beratungsmandaten gegeniiber 2018. Um die starke Marktpositionie-
rung im episodischen Geschaft weiter zu behaupten und dariiber hinaus Marktanteile zu gewinnen, strebt
die CGME an, Beratungsaktivitdten bei Private Equity Gesellschaften und im Real Estate Sektor weiter
auszubauen.

Das Marktumfeld sollte auch unverandert durch einen hohen Wettbewerb durch inléandische als auch in-
ternationale Banken sowie Nischenanbieter gepragt bleiben, was Risiken in Bezug auf CGMEs Marktan-
teile darstellen kdnnte. Daher ist ein enges und gut koordiniertes Zusammenspiel aller Citigroup Produkte
bzw. Produktpartner bei der Gewinnung von Marktanteilen von wesentlicher Bedeutung. Die globale Pra-
senz der Citigroup und die damit verbundene Fahigkeit lokale Expertise zur Verfiigung zu stellen, stellt
hierbei eine Differenzierungschance dar.
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3.2.3 Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung
Die Kapitaladequanz ist fur das Kalenderjahr 2019 in der Risikotragféhigkeitsberechnung sichergestellt.

Durch den Ausbau ihrer Marktanteile in den Geschéaftsbereichen MSS und CIB wird die CGME 2019 vo-
raussichtlich die Top 3 in Deutschland im episodischen Geschaft erreichen. Im M&A-Geschéft soll in 2019
Rang 6 im Dealogic Ranking’ verteidigt werden.

Die sich mit dem bevorstehenden BREXIT ergebenden Auswirkungen und daraus folgenden zusatzlichen
gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen stehen im Vordergrund der weiteren Planungen und
Entwicklungen unseres Hauses im Jahr 2019.

Fur die bereits bestehenden Geschéftsbereiche wird mit einer positiven Entwicklung gerechnet. Die Auf-
bau- und Zusatzkosten der Umstrukturierung werden jedoch in 2019 ins Gewicht fallen. Geplant ist ein
leicht positives Jahresergebnis. Ab 2020 wird eine stetige Ertragsentwicklung erwartet die dies dann
kompensieren wird und zu einer Verbesserung der Ergebnisse fuhrt.

Im Rahmen der Ubernahme von Geschéftstatigkeiten hat die CGME weitere Niederlassung in Paris, Mai-
land und Madrid gegriindet. Diese Niederlassungen haben in 2019 ihre Geschéftsaktivitaten aufgenom-
men und werden einen positiven Beitrag zum Ergebnis der CGME leisten.

Das Operating Efficiency Ratio® der CGME wird im Jahr 2019 die fur Unternehmen der Citigroup ange-
strebte Bandbreite von 50-60% aufgrund der Umstrukturierung erreichen.

Im Rahmen der Personalplanung wird von der CGME angestrebt, den Mitarbeiterbestand an den erwei-
terten Verantwortlichkeiten schrittweise anzupassen.

In 2015 wurden folgende Zielquoten bezlglich der Frauenquote flir Positionen bis zur zweiten Fiihrungs-
ebene unterhalb des Vorstands festgelegt: 26% (bis Ende 3. Quartal 2017) und 30% (bis Ende 3. Quartal
2020). Diese Ziele werden in 2019 trotz eines umstrukturierungsbedingten Ruickgangs erreicht und fiir die
Zukunft anvisiert.

" Quelle: ICG Analytics and Dialogic full year 2018 and 2017 data as of December 31, 2018.

® Siehe Abschnitt 1.3 Steuerung fiir Erlauterung der Operating Efficiency.
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4.1 Organisation des Risk Managements

Der Chief Risk Officer (,CRO") verantwortet die Umsetzung der risikopolitischen Leitlinien fur quantifizier-
bare und nicht quantifizierbare Risiken, die vom Vorstand festgelegt werden. Der Risk Management
Country Officer (“‘RMCQ”) berichtet organisatorisch an den Chief Risk Officer. Der RMCO berichtet im
Business Risk, Compliance and Control Committee (,BRCC"), dem der Vorstand angehort, und dem Auf-
sichtsrat regelmaRig Gber die Gesamtrisikolage der CGME. Weiterhin berichtet der RMCO direkt an den
Vorstand im Zuge der Vorstandssitzungen, wann immer dies notwendig oder angemessen erscheint. Die
Erstellung des Berichtswesens basiert auf diversen internen Vorgaben, die unter Berilicksichtigung lokaler
aufsichtsrechtlicher Anforderungen an das Berichtswesen einer Bank (siehe AT 4.3.2 i.V.m. BTR 1 -4
der MaRisk) eingefiihrt wurden. Die Angemessenheit des Risikomanagementsystems (RMS) wird in re-
gelmaRigen Abstanden, aktuell jahrlich, durch die Interne Revision Uberprift.

4.2 Risikodefinition und Risikostrategie

Als Risiko bezeichnet die CGME die Gefahr maéglicher Verluste oder entgangener Gewinne aufgrund
wirksam werdender interner oder externer Faktoren. Die Risikosteuerung unterscheidet grundsatzlich
zwischen quantifizierbaren und nicht quantifizierbaren Risikoarten. Quantifizierbare Risiken sind Risiken,
die mit angemessenen Messmethoden bewertbar sind, nicht quantifizierbare Risiken sind zum Beispiel
Reputations- und Liquiditatsrisiken (nicht quantifizierbar i.S.v. Risikokapital).

In der Gesamtrisikostrategie werden, im Einklang mit der Geschéaftsstrategie, die risikostrategischen
Richtlinien fur die Entwicklung des Geschéafts der CGME definiert. AuBerdem wird der Risikoappetit als
maximales Risiko festgelegt, dass die CGME bei der Verfolgung ihrer Geschéftsziele einzugehen bereit
ist und dass sie eingehen kann, ohne existenzielle Risiken zu erzeugen. Leitgedanke ist das Sicherstellen
einer angemessenen Liquiditats-und Kapitalausstattung der CGME in Deutschland.

Das Riskiomanagementsystem (RMS) betrachtet Risiken und Chancen, wobei der Fokus des Risikoma-
nagements der CGME auf der Risikopravention liegt. Chancen kénnen durch die einzelnen Geschaftsbe-
reiche der CGME anhand der durch den Risikostrategieprozess determinierten Vorgaben (Limitpackage,
etc.) wahrgenommen werden. Im Rahmen der Gesamtbanksteuerung mussen hierbei auch die Vorgaben,
die sich aus dem mehrjahrigen Kapitalplanungsprozess ergeben, beriicksichtigt werden.

Zur ldentifizierung, Bewertung und Steuerung von Risiken nutzt die CGME, analog zur globalen Vorge-
hensweise, das sogenannte ,Three Lines of Defense Model“. Hierbei werden die wesentlichen Verant-
wortlichkeiten zur Risikouberwachung und Management dezentral von den jeweiligen Geschaftsbereichen
und Stabsstellen (First Line of Defense) wahrgenommen, wahrend uUbergeordnete Funktionen, wie bei-
spielsweise das Risikomanagement und Compliance (Second Line of Defense), eine unabhangige Kon-
trollfunktion austben und die Revision (Third Line of Defense) eine unabhéngige Bewertung des gesam-
ten Kontrollsystems durchfihrt.

Finanzinstrumente, die bei der CGME erfasst werden, resultieren im Wesentlichen aus der Emissionsta-
tigkeit im Bereich ,Optionsscheine und Zertifikate* sowie den hieraus resultierenden Absicherungsge-
schaften (Hedges).

Auf Risiken, die sich aus der Verwendung von Finanzinstrumenten ergeben, wird im Folgenden nicht ex-
plizit eingegangen. Vielmehr sind Auswirkungen, die sich aus der Nutzung von Finanzinstrumenten erge-
ben, sowie deren Darstellung, integraler Bestandteil der im Risikobericht zur Verfiigung gestellten Zahlen
und Prozessbeschreibungen. Risiken werden hierbei im Rahmen einer Risikoinventur identifiziert und
hinsichtlich ihrer Wesentlichkeit bewertet. Durch die Verwendung statistischer Verfahren erfolgt eine
Quantifizierung wesentlicher Risiken wie Marktpreisrisiken und Adressenausfallrisiken, die sich aus der
Verwendung von Finanzinstrumenten ergeben. Uber das tagliche und monatliche Berichtswesen ist ge-
wahrleistet, dass der Vorstand Uber alle Exposure und die inharenten sowie Residualrisiken in angemes-
sener Weise informiert wird.

Geschafte in Finanzinstrumenten, die im Namen anderer Geschéaftseinheiten der Citigroup kontrahiert
werden, sind nicht Bestandteil dieses Lageberichts.
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4.3 Gesamtbanksteuerung Uber das Risikotragfahigkeitskonzept

Zur Sicherstellung der Kapitaladadquanz wird dem vorhandenen Risikodeckungspotenzial der ékonomi-
sche Kapitalbedarf fur alle wesentlichen und quantifizierbaren Risiken der CGME gegenibergestellt. Die
CGME fihrt die Risikotragfahigkeitsberechnung sowohl mittels eines ,Going Concern“-Ansatzes (Kon-
fidenzniveau 99%) als auch mittels eines ,Gone Concern“-Ansatzes (Liquidationsansatz mit einem Kon-
fidenzniveau von 99.9%) durch. Wéahrend beim ,Going Concern“-Ansatz die Fahigkeit zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit bei gleichzeitiger Erfullung der regulatorischen Kapitalquoten im Vordergrund
steht, wird im Liquidationsansatz dem Glaubigerschutz Rechnung getragen. Die CGME verwendet die
,Going Concern“-Methode als Hauptsteuerungsansatz.

Als mit Kapital zu unterlegende wesentliche Risiken hat die CGME das Marktpreisrisiko, das Adressen-
ausfallrisiko, operationelle Risiken, Reputationsrisiken sowie Risiken aus Pensionsfonds identifiziert.
Hierbei verwendet die CGME entweder statistische Verfahren (Modelle) oder Experteneinschatzungen zur
Quantifizierung des erforderlichen Risikokapitals. Ergénzt werden die Berechnungen durch vierteljahrig
durchgefuihrte Stresssimulationen fir alle wesentlichen Risikokategorien.

Das Liquiditatsrisiko, wenngleich es sich hierbei um ein wesentliches Risiko handelt, wird nicht in der Ri-
sikokapitalberechnung bertiicksichtigt, da sich aus diesem Risiko konzeptionell kein 6konomischer Kapi-
talbedarf ableiten lasst. Uber das vierteljahrlich stattfindende Asset und Liability Committee und geeignete
Steuerungssysteme wird jederzeit gewahrleistet, dass auch Liquiditatsrisiken angemessen tberwacht und
im Berichtswesen der Bank berlicksichtigt werden.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der 6konomischen Kapitalanforderungen fir jede quantifi-
zierbare, wesentliche Risikoart der CGME fur das Rumpfgeschéaftsjahr 2018. Die aufgefiihrten Zahlen
sind in Millionen USD. In der vorletzten Spalte ,Trend" wird auf die Entwicklung der Risikotragfahigkeit im
Vergleich zum Vormonat eingegangen. Konzentrationsrisiken werden implizit innerhalb der Risikomodelle
berticksichtigt. Dartiber hinaus werden mdgliche Risikokonzentrationen in einer Konzentrationsanalyse
identifiziert und bewertet. Die Bank berticksichtigt keine inter-risiko Diversifikationseffekte.

(in USD Mio.)
Risk
Operational Reputational Pension Bearing Remaining

Month Credit Risk Market Risk Risk Risk Fund Risk = Total RC Capacity Capacity

Apr-18 29.6 19.7 47.9 12.0 80.5 189.7 493.4 303.7| stable 300
May-18 22.7 22.7 42.2 10.6 85.8 184.0 534.1 350.1 up 300
Jun-18 15.0 23.8 42.0 10.5 85.8 177.1 541.3 364.2( stable 300
Jul-18 14.9 24.6 42.3 10.6 85.8 178.2 585.6 407.4 up 300
Aug-18 14.9 23.5 42.0 10.5 63.0 153.9 585.5 431.6 up 300
Sep-18 14.9 24.0 41.7 10.5 63.0 154.1 582.2 428.1| stable 300
Oct-18 14.9 23.3 40.8 10.2 63.0 152.2 567.2 415.0| stable 300
Nov-18 14.9 20.8 40.9 10.2 62.1 148.9 564.1 415.2| stable 300
Dec-18 7.3 17.2 41.1 10.3 62.1 138.0 609.9 471.9 up 300

Die nachfolgende graphische Darstellung bringt die gebundenen Risikokapitalien (blaues Feld) ins Ver-
haltnis mit der noch verfligbaren Risikodeckungsmasse (griines Feld). Die rote Linie reprasentiert in die-
sem Zusammenhang das durch den Vorstand genehmigte Risikokapitallimit fir die CGME:
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Seit Beginn des Rumpfgeschéftsjahres 2018 wurden keine Risikokapitallimite angepasst. Das derzeitige,
durch den Vorstand der CGME genehmigte, Limit belauft sich auf USD 300 Mio.

Die Risikotragfahigkeit war im Rumpfgeschaftsjahr 2018 jederzeit gewahrleistet und die CGME verfugte
Uber einen angemessenen Risikokapitalpuffer. Auch die im Rahmen des jahrlichen Risikostrategieprozes-
ses durchgefuhrte Risikokapitalprojektion hat ergeben, dass unter Beriicksichtigung der angestrebten
Geschaftsentwicklung und der durch die MaRisk spezifizierten Anforderungen an einen Strategieprozess,
die Risikotragféhigkeit jederzeit gegeben sein wird. Die Auswirkungen, die sich durch die strategische
Neuausrichtung der Bank wahrend des Rumpfgeschaftsjahres ergeben haben, wurden im Rahmen der
durch den Vorstand genehmigten Geschéfts- und Risikostrategie sehr ausfiihrlich gewiirdigt. Uber sehr
umfangreiche Analysen wird sichergestellt, dass die Bank auch zukiinftig Ihre Kapital- und Liquiditatsres-
sourcen jederzeit, und unter Berticksichtigung aller regulatorischen Anforderungen, dem sich @ndernden
Geschéaftsumfang anpassen wird.

4.4 Uberblick Uber die Risikokategorien

Wie oben beschrieben, resultieren aus der Geschaftstatigkeit der CGME wesentliche Risiken. Die Uber-
wachung und Steuerung dieser Risiken wird nachfolgend beschrieben:

4.4.1 Adressenausfallrisiken

Die CGME uberwacht fortlaufend die Einhaltung der den Kunden eingerdumten Kreditlinien einschlief3lich
der Kontrahentenlimite fir Handelsgeschéfte sowie die Emittentenrisiken. Die Uberwachung fur die ver-
schiedenen Risiken erfolgt durch einen vom Front Office (Handel, Banking) unabhangigen Bereich. Die
CGME differenziert die Adressenausfallrisiken nach Erfillungs- und Eindeckungsrisiken. Das Erfullungsri-
siko (Settlement Risk) ist das Risiko der CGME, das entsteht, wenn die CGME am Erflllungstag ihre ver-
traglichen Leistungen erbringt, der Kunde jedoch seinen Verpflichtungen nicht nachkommt. Das Einde-
ckungsrisiko (Pre-Settlement Exposure) ist das Risiko der CGME, das entsteht, wenn ein Kunde seinen
vertraglichen Verpflichtungen nicht nachkommen kann und die CGME die Position somit am Markt neu
eindecken muss. Die Ermittlung des Risikos erfolgt auf Basis der Marktbewertungsmethode gemaf Artikel
274 der Kundenposition. Dartiber hinaus ergibt sich ein Emittentenrisiko aus den Absicherungsgeschéften
des Handelsbuchs.

Fur die einzelnen Kontrahenten, die gemafd aufsichtsrechtlicher Vorgaben zu Kreditnehmereinheiten zu-
sammengefasst sind, werden Limite fur die verschiedenen Kreditarten festgesetzt und durch die erforder-
lichen Kompetenztrager genehmigt.
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Taglich werden Berichte Uber die jeweiligen Kontrahentenrisiken und Emittentenrisiken systembasiert
erstellt und ausgewertet. Sofern dabei Verletzungen von eingerdumten Limiten festgestellt werden, sind
die zustandigen Héandler, inklusive des Leiters des Handelsbereiches, unverziglich zu informieren. Dar-
Uber hinaus wird der Vorstand im Rahmen des taglichen Berichtswesens und unter Beriicksichtigung von
Schwellenwerten Uber diesen Sachverhalt informiert.

Am 27.04.2018 hat die CGME das Transaktionsbankengeschaft und das Krediportfolio an die CEP Ger-
many Branch Ubertragen. Der Bereich “Direct Custody and Clearing (DCC)” wurde in das CEP Ireland
Head Office tibertragen. Diese Ubertragung hat die Struktur des CGME Kreditportfolios nachhaltig geéan-
dert.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Struktur des Kreditportfolios nach Kreditarten zum
31. Dezember 2018:

Gesamtportfolio (in USD Mio) Sep-18 Nov-18 Dec-18
Gesamt Exposure 245 198 161
Kreditgeschaft 11 1 1
Emittentenrisiken 234 197 160

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Struktur des Kreditportfolios Exposure nach Bonitéts-
noten zum 31. Dezember 2018:

1 4,586 o] 0 o] 0.0% 0.0% (4 586} (100.0%)

2 o] 0 o] 168.4% 867.3% (39) (99.0%)

3 214 1 1 0 (1) (70.4%) (1) (80.7%) (214) (99.8%)

4 428 o] 0 6 6 19802.2% 6| 30566.3% (422) (98.6%)

5 72 o] 0 2 2 0.0% 1 241.7% (70) (97.7%)

6 1 o] 0 o] 0 0.0% o] 0.0% (1) (100.0%)

7 0 o] 0 o] (0)] (100.0%) (0) (100.0%) (0) (100.0%)

8 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

9 1 o] 0 o] 0 0.0% o] 0.0% (1) (100.0%)

10 0 o] 0 o] 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Unrated 16 11 0 0 (0) (0.9%) (11) (98.7%) (16) (99.1%)
Total 5,357 13 2 8 7 398.9% (5) (35.1%) (5,349) (99.8%)

WEIQ:STS A 3 4+ 5- 5+ n/a nfa n/a n/a n/a n/a

*w eights are based on % OSUC and associated average loss norm.

Die in Spalte 1 aufgefuhrten Bonitatsnoten ,FRR" (Facility Risk Rating) basieren auf Adressenausfall-
wahrscheinlichkeiten (Probability of Default (,PD")), die konzernweit berechnet werden, deren Anwend-
barkeit fur das lokale Kreditportfolio jedoch im Rahmen eines jahrlichen Validierungsprozesses nachvoll-
ziehbar begrindet wird.

Die PDs sind auch ein wesentlicher Bestandteil fir die Modellberechnung des Risikokapitals fir Adres-
senausfallrisiken. Ein FRR von 1 entspricht hierbei einer Bonitatseinstufung von AAA (S&P). Der weit
Uberwiegende Teil des Kreditportfolios wird mit Kunden durchgefiihrt, die tber ein ,Investment-Grade-
Rating (FRR 4)“ verfigen. Zur Berechnung des Risikokapitals fir Adressenausfallrisiken werden dartber
hinaus noch weitere Faktoren und Parameter bertcksichtigt, wie der ,Loss Given Default* (Verlustquote
bei Ausfallen) und das ,Exposure at Default* (Hohe der Forderung zum Zeitpunkt des Ausfalls). Die Be-
rechnung des Risikokapitals fiir Adressenausfallrisiken wird konsistent zu den anderen Risikokategorien
mit einem Konfidenzniveau von 99% beim Going-Concern Ansatz berechnet.
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Das Kreditbuch wurde durch den Ubertrag aller Kredite zur CEP Germany Branch auf Null reduziert. Die
verbleibenden Exposure in Hohe von USD 8 Mio resultieren aus Kontrahentenrisiken, die durch das
Emissionsgeschaft eingegangen werden.

4.4.2 Marktpreisrisiken
Die wichtigsten Handelsgeschéftsarten der CGME nach Risikogesichtspunkten sind:

e Optionsscheingeschaft in Aktien-, Rohstoff- und Devisenwerten sowie die korrespondierenden
Absicherungsgeschéfte

e Emission und Handel von Investmentzertifikaten in Aktien-, Rohstoff- und Devisenwerten sowie
die korrespondierenden Absicherungsgeschéafte

e Geldmarktgeschaft mit Kreditinstituten (Reverse Repo) werden nur zur Refinanzierung der Einheit
gebucht.

e Zinsswaps & Zinsfutures, hauptsachlich zur Absicherung von Zinspositionen

Zur Ermittlung der Risikoposition im Handelsbereich werden taglich sdmtliche Einzeltransaktionen zu ak-
tuellen Marktpreisen bewertet. Die der Bewertung zugrundeliegenden Preise werden direkt aus externen
unabhangigen Quellen bezogen oder durch Bewertungsmodelle ermittelt. Die dazu verwendeten Marktpa-
rameter werden entweder automatisch an die Bewertungssysteme Ubermittelt oder von den Handlern
manuell erfasst. Die Marktparameter werden bei einem Abgleich mit externen unabhéngigen Quellen von
der Marktfolge streng kontrolliert. Auf dieser Basis werden die aktuellen Marktwerte und die taglichen
Gewinne und Verluste handelsunabhéangig ermittelt.

Die Risikoquantifizierung erfolgt fur die Handelsbiicher téglich durch Faktorsensitivititsanalysen, die
samtliche Transaktionen des Handels bezuglich ihrer preisbestimmenden Marktfaktoren (Kassakurse von
Devisen, Aktien und Aktienindizes, Zinsstrukturkurven und Volatilitditen der Zinsen, Wé&hrungen, Rohstof-
fe) und der Wertveranderung bei einer standardisierten Marktbewegung ermitteln. Damit wird ein Uber-
blick Uber das Risikoprofil der einzelnen Handelsportfolien sowie des gesamten Handelsportfolios erstellt.

Weiterhin werden die Verlustpotenziale fiir jeden Marktfaktor quantifiziert, sowie der ,Value-at-Risk"
(,vVaR") unter Einbeziehung der Korrelationen zwischen den Marktfaktoren berechnet. Der VaR spiegelt
den maximal zu erwartenden Verlust eines Handelsbuches wahrend einer Halteperiode von einem Tag
mit einem Konfidenzniveau von 99% wider. Die spezifischen Risiken einzelner Aktien (Beta-Risiko) wer-
den ebenfalls in die Berechnung einbezogen.

Die Berechnung des VaR erfolgt mittels einer Monte-Carlo-Simulation, die konzernweit fur alle Handelsak-
tivitaten auf Basis von einheitlichen Bemessungskriterien vorgenommen wird. Die in die Berechnung ein-
gehenden Volatilitdéten der einzelnen Marktfaktoren sowie deren Korrelationen werden auf empirischer
Basis ermittelt.

Darliber hinaus werden zur Simulation extremer Marktveranderungen Analysen der Stressszenarien in
regelmaRigen Abstanden sowie in bestimmten Situationen ad-hoc, handelsunabhangig durchgefihrt.

Fur die einzelnen Handelsbiicher und das Zinsénderungsrisiko des Anlagebuchs sind Limitstrukturen
etabliert, Uber welche der Vorstand aktiv den Risikoappetit fur die einzelnen Handelsblcher und die Ge-
samtbank vorgibt.

Fur die Messung der derivativen Handelsaktivitaten ist die CGME an das konzernweite Risikolberwa-
chungssystem angebunden. Hierbei werden alle Marktpreisrisiken produkt-, wahrungs- und marktiiber-
greifend vom Handel unabhangig dargestellt und die Risikopositionen auf verschiedenen Ebenen den
entsprechenden Limiten gegeniberstellt. Die vom System erstellten Berichte (die auch Limitiiberschrei-
tungen spezifisch hervorheben) werden dem Risiko-Controlling taglich zur Verfigung gestellt. Die Einhal-
tung der Limite und die Eskalation der Management Action Trigger wird von dem handelsunabhangigen
Risiko-Controlling taglich Gberwacht. Die aggregierten Berichte werden dem Vorstand und den Leitern der
Handelsbereiche vorgelegt.
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Das konzerneinheitliche VaR-Modell wird einem jahrlichen, lokalen Modellvalidierungsprozess unterzo-
gen, um sicherzustellen, dass die konzernweiten Modellparameter dem Zuschnitt des lokalen Marktrisi-
koprofils entsprechen. Kernelemente des Validierungsprozesses sind das hypothetische Backtestingver-
fahren, das taglich durchgefuhrt wird, und die vierteljahrige ,Risk not in VaR"-Analyse, die dazu dient,
solche Risiken zu identifizieren und zu quantifizieren, die nicht tUber die Modelberechnung abgedeckt

werden.

Das folgende Schaubild gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung des VaR im Rumpfgeschaftsjahr 2018.
Die aufgeflihrten Werte sind hierbei im Verhaltnis zum Gesamtlimit fir das VaR zu sehen:
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Das VaR-Limit wurde im Rumpfgeschéftsjahr unverandert bei USD 9 Mio. belassen. Es zeichnet sich aber
nach wie vor durch eine relativ geringe Limitauslastung aus.

Vertragsparterspezifische Risiken resultieren im Wesentlichen aus den Absicherungsgeschéften, die wie-
derrum primar mit Konzerneinheiten unter Berticksichtigung genehmigter Kontrahentenlimite getatigt wer-
den.

Das Zinsénderungsrisiko im Handelsbuch ist sehr gering und wird auf taglicher Basis tUberwacht. Das
Zinsanderungsrisiko des Anlagebuchs resultiert lediglich aus der Zinssensitivitdt von Reverse Repo
Transaktionen, die zwecks Refinanzierung der Bilanz durchgefiihrt werden. Die Limitauslastung ist gering
und ist Bestandteil des taglichen Uberwachungsprozesses. Als Wertpapierhandelsbank berechnet die
Bank nicht mehr den Baselzinsschock, mit dem die wirtschaftlichen Auswirkungen einer Parallelverschie-
bung der Zinsstrukturkurve um +/- 200 Basispunkte simuliert werden.

4.4.3 Liquiditatsrisiken

Das Management des Liquiditatsrisikos obliegt dem Bereich Corporate Treasury. Die Steuerung basiert
auf Analysen aller Zahlungsstréme nach Produkten und Wahrungen und beinhaltet die Uberwachung und
Limitierung aggregierter Mittelab-, sowie —zufliisse. Quartalsweise wird dies durch Stress-Analysen der
Szenarien erganzt, um mdogliche Liquiditatsengpasse aufgrund unerwarteter Ereignisse ermitteln und
ausgleichen zu kénnen. Die Einhaltung der Limite wird vom Risk Controlling taglich Uberwacht, welches
den Vorstand zeitnah Uber die Liquiditatssituation der CGME informiert. Es wurde zudem eine Liquiditéts-
reserve gebildet, um potentielle Verwerfungen an den Kapitalmarkten und daraus resultierende Liquidi-
tatsengpasse abfedern zu kénnen.

Die CGME weist Uber alle in der Liquiditatsablaufbilanz festgelegten Fristigkeiten hinweg einen signifikan-
ten strukturellen Liquiditatsiberhang auf. Im Rumpfgeschéaftsjahr 2018 kam es zu keinen Limit-
Uberschreitungen innerhalb der Liquiditatsablaufbilanz. Das nachfolgende Schaubild zeigt den kumulier-
ten Cash Flow der CGME unterteilt in die jeweiligen Laufzeitb&dnder zum 31. Dezember 2018. Die Cash
Flow Limite fur alle Laufzeitb&nder wurden im abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahr unverandert bei null
belassen. D.h. ein negativer Cash Flow innerhalb eines Laufzeitbandes hat automatisch eine Limittber-
schreitung zur Folge, womit eine entsprechende Eskalation an den Vorstand verbunden ist.
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Die Refinanzierung der Bank basiert im Wesentlichen Uber den verfugbaren Eigenmitteln, die auf kurzfris-
tiger Basis Uber Reverse Repo Transaktionen gemanaged werden. Darliber hinaus hat die Bank eine
Standby Liquiditatsreserve (Liquid Asset Buffer, LAB) implementiert, um kurzfristig eintretende Refinan-
zierungsanforderungen der Bilanz erfiillen zu kénnen.

Dem Refinanzierungsrisiko und dem Marktliquiditétsrisiko wird Uber entsprechende Limite und deren
Uberwachung auf taglicher Basis Rechnung getragen. Das Marktliquiditatsrisiko, welches im Wesentli-
chen aus dem Optionsschein- und Zertifikatehandel resultiert, wird Uber Emittentenlimite fir die den deri-
vativen Produkten zugrundeliegenden Basiswerte Uberwacht. Hierbei wird ein 100% Verlust des Basis-
wertes simuliert (Jump-to-Default).

Zudem verfiigt die CGME (iber eine strukturelle und derzeit ungenutzte Uberschussliquiditat sowie aus-
reichende Kapitalressourcen um negative liquiditatswirksame Ereignisse Uberbrticken zu kénnen.

4.4.4 Operationelle Risiken

Operationelle Risiken sind in die folgenden Kategorien unterteilt:
Fraud, Theft & Unauthorized Events

Employment Practices and Workplace Safety

Clients, Products & Business Practices

Physical Assets & Infrastructure Events

Execution, Delivery & Process Management

Die Verantwortung fir die UmsetzungsmalRnahmen im Hinblick auf das Management der operationellen
Risiken obliegt den Abteilungsleitern oder den Business Managern unterhalb der Vorstandsebene. Diese
sind verantwortlich fir das Aufstellen, die Dokumentation sowie die fortwahrende Aktualisierung samtli-
cher Arbeitsanweisungen und Kontrollprozeduren. Die tibergeordnete Uberwachung von operationellen
Risiken und das entsprechende Berichtswesen obliegt der Verantwortung der Funktion Operational Risk
Management (,ORM").

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten sowie die Dokumentation sind entsprechend der gultigen CGME
Policies geregelt. Der Vorstand wird tUber das tagliche und monatliche Berichtswesen in angemessener
Weise Uber die oben beschriebenen Risiken informiert.
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Zur Erfassung quantifizierbarer Risikoereignisse wird eine Datenbank genutzt (Event Data Capture Sys-
tem), die auch als Grundlage fur das Berichtswesen an den Vorstand dient.

Eine Quantifizierung der operationellen Risiken im Rahmen der Risikotragfahigkeitsberechnung erfolgt
Uber eine Experteneinschatzung. Die aus der Saule 1 errechnete Eigenkapitalunterlegung der operatio-
nellen Risiken nach dem Standardansatz wird hierzu verwendet und in die Berechnung der Risikotragfa-
higkeit inkludiert.

Unter Berlcksichtigung aller Geschaftsbereiche und Stabsstellen fuhrt die Bank auf jahrlicher Basis eine
umfangreiche Risikoinventur durch, um anhand vorgegebener Szenarien operationelle Risiken zu identifi-
zieren und zu bewerten. Als Hauptkriterien fungieren hierbei die Eintrittswahrscheinlichkeit und das ange-
nommene Verlustpotential.

Durch die Verlagerung von Prozessen an interne- und externe Dienstleister ist das operationelle Risiko
erhoht. Die CGME hat eine angemessene Infrastruktur aufgebaut, um die aus dem Outsourcing resultie-
renden, potentiellen Risiken beurteilen und kontrollieren zu kénnen. So wird unter Berlicksichtigung vieler
Faktoren die Wesentlichkeit allen Outsourcings einmal im Jahr von dem dafir zustandigen Outsourcing
Steering Committee beurteilt. Des Weiteren obliegt es der Verantwortung aller Outsourcing Manager die
Qualitat der erbrachten Dienstleistungen in regelmafiigen Abstanden zu Uberprifen. Probleme, die hierbei
identifiziert werden, missen zeitnah, spatestens aber im Rahmen des monatlichen Berichtswesens, an
den Vorstand berichtet werden.

4.4.5 Andere wesentliche Risiken

Pensionsrisiken

Die CGME verfugt derzeit Uber vier Pensionsfonds. In der Risikotragfahigkeitsberechnung werden nur die
zwei Fonds bericksichtigt, fur die die CGME uber Mindestrenditezielsetzungen und eine Nachschuss-
pflicht ein 6konomisches Risiko tragt. Die Berechnung des Risikokapitals und der entsprechenden Risiko-
kapitalstresstests erfolgt durch statistische Modelle (Varianz-Kovarianzmatrizen) und Szenarioanalysen.
Das hiertiber ermittelte Risikokapital kann den entsprechenden Tabellen und Schaubildern zur Risikotrag-
fahigkeitsberechnung entnommen werden.

Die Anlagestrategie wird durch das Pension Fund Investment Committee getroffen, wahrend das Ma-
nagement der Fonds einem externen Fondsverwalter obliegt.

Reputationsrisiken

Da sich das Reputationsrisiko aus allen anderen Risiken ergeben kann, wird es separat vom operationel-
len Risiko behandelt. Die Steuerung und Uberwachung von Reputationsrisiken erfolgt aus den vorge-
nannten Grund implizit Uber die Kontrolle aller Risikokategorien aus denen sich ein Reputationsrisiko er-
geben kann. Eine explizite Uberwachung der Reputationsrisiken erfolgt iiber die Bereiche ,Legal* und
.Corporate Communication®, da sich Reputationsrisiken aus Beschwerden und Prozessen oder negativen
Pressemitteilungen ergeben kénnen. Eine Quantifizierung im Sinne des Risikokapitalkonzeptes erfolgt
Uber eine Experteneinschétzung. Die hierbei ermittelte GroRRe leitet sich aus dem Risikokapital flir opera-
tionelle Risiken ab. Das Management der Reputationsrisiken wird primér im Vorstand der CGME bespro-
chen, wo auch uber eventuell zu treffenden Maf3nahmen entschieden wird.

Sonstige Risiken

Weitere Risiken, wie Modellrisiken, strategische Risiken oder Conduct-Risiken werden nicht im Rahmen
der Risikokapitalberechnung mit einer 6konomischen Kapitalanforderung unterlegt. Diese Risiken werden
jedoch im Rahmen der Risikostrategie (Risk Appetite Statement) gewdrdigt. Dariiber hinaus hat die Bank
ein Kontrollinstrumentarium implementiert, um diese Risiken jederzeit angemessen zu tUberwachen.
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4.5 Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Die CGME verfugt Gber ein brancheniibliches Instrumentarium zur Identifikation, Bewertung und Uberwa-
chung aller wesentlichen Risiken und erflllt die diesbeziiglichen Anforderungen nach MaRisk.

Der in 2018 ergangene SREP Bescheid seitens der BaFin bestétigt die Angemessenheit der zum Einsatz
kommenden Risikomanagement Systeme und die addquate Ausgestaltung der internen Governance.

Die CGME verfugt in ausreichendem MaRe Uber Liquiditdts- und Kapitalressourcen, um alle oben
genannten Risiken in angemessener Weise abdecken zu kénnen und eine nachhaltige Geschaftsentwick-
lung jederzeit unterstiitzen zu kénnen. Dies trifft auch unter den jeweiligen Szenarien der durchgefiihrten
Stresstests zu.
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5 Rechnungslegungsbezogenes Internes
Kontrollsystem
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Die priméare Rechnungslegung der CGME erfolgt gemall US-GAAP nach der konzernweiten Richtlinie
»<Accounting Policy Manual® (APM). Im lokalen Rechnungswesen werden zu den relevanten Abschluss-
stichtagen alle wesentlichen Kontenentwicklungen und Veréanderungen in den einzelnen Bilanz- und GuV-
Posten analysiert.

Fur die Erstellung des Jahresabschlusses nach HGB bzw. RechKredV werden samtliche Kontensalden
aus dem Hauptbuch der CGME in eine separate Datenbank tberspielt. Innerhalb dieses Systems werden
daraufhin die erforderlichen Zuordnungen, Umgliederungen sowie ergebniswirksamen handelsrechtlich
erforderlichen Anpassungsbuchungen nach dem ,Vier-Augen-Prinzip“ vorgenommen. Grundlage ist das
HGB-Bilanzierungshandbuch der CGME, in dem die Abweichungen gegeniiber dem APM systematisch
analysiert wurden. Dieser Prozess obliegt der lokalen Abteilung Financial Control, die organisatorisch
dem fiir die Bereiche Finance, Treasury und Tax zustandigen Vorstandsmitglied direkt unterstellt ist.

Der Anhang wird ebenfalls durch die Abteilung Financial Control im ,Vier-Augen-Prinzip“ erstellt. Grundla-
ge hierfur sind die nach handelsrechtlichen Grundséatzen erstellte Bilanz sowie die GuV. Ergdnzend wer-
den Auswertungen weiterer Systeme berticksichtigt. Personalbezogene Daten werden vom Bereich Hu-
man Resources zu gemeldet.

Der Lagebericht wird arbeitsteilig von den Geschaftsbereichen MSS und CIB sowie den Bereichen Fi-
nance und Risk Controlling vorbereitet. Neben der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung dienen als
Informationsquellen weitere Informationen aus dem internen Berichtswesen (z.B. Dokumentation der Stra-
tegie) sowie interne und externe Marktstudien. Der fir die Bereiche Finance, Treasury und Tax verant-
wortliche Vorstand fihrt den Lagebericht zusammen und gibt die zugemeldeten Abschnitte frei.

Die CGME stiitzt die Uberwachung ihrer Bilanzkonten und deren Salden auf ein weltweit genutztes Sys-
tem. Innerhalb des Systems ist jedem Bilanzkonto ein Kontenverantwortlicher zugeteilt, der auf monatli-
cher Basis den Saldo des entsprechenden Kontos abzustimmen und auf Anfrage nachzuweisen hat. Die
Maoglichkeit inaktiver und nicht zugeordneter Bilanzkonten ist somit ausgeschlossen.

Die Ergebnisse des Prozesses werden im Rahmen eines monatlich stattfindenden Balance-Sheet-
Validation-Komitees besprochen. Daran nimmt das Vorstandsmitglied fir Finance, Treasury und Tax teil.

Die Kernkontrollen des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind maRgeblicher Be-
standteil des ,Management Control Assessment (,MCA"), dem konzernweiten genutzten Self-
Assessment. Der MCA-Prozess wird systemseitig unterstiitzt und durch fachlich geschultes Personal in-
nerhalb von Risk Controlling begleitet. Die Ergebnisse des MCA, die Prufungsergebnisse der Internen
Revision sowie die
Dokumentation der daraufhin eingeleiteten korrektiven MaRnahmen werden in einer Datenbank erfasst.
Mdglichen Risiken einer nicht bzw. nicht vollstdndigen bzw. unzutreffenden Erfassung der bilanziellen
Sachverhalte und/oder einer nicht rechnungslegungskonformen Bewertung wird durch einen regelmafig
im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes implementierten internen Ab-
stimmungsprozess der US GAAP-Buchungsdaten und der fur Buchungsdaten fiir handelsrechtliche Zwe-
cke Rechnung getragen. In den Prozess sind samtliche fur die Rechnungslegung verantwortlichen Berei-
che innerhalb der Bank sowie die jeweiligen ,Account Owner" permanent eingebunden. Mit dem Vorge-
hen wird ausgeschlossen, dass rechnungslegungsbezogene Sachverhalte nicht bzw. nichtzutreffend oder
nicht zeitnah erfasst werden.

Der Vorstand der CGME wird im Rahmen monatlicher Sitzungen tber die nach US-GAAP Regeln erstellte
Bilanz und GuV informiert.

Der Aufsichtsrat Uberwacht das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem und wird im Rahmen
der Aufsichtsratssitzungen tber etwaige besondere Vorkommnisse informiert.

Die fur die Finanzberichterstattung nach lokalen Standards notwendige Software sowie die daflr erforder-
lichen Daten sind in einer gesicherten IT-Umgebung hinterlegt und mit limitierten Zugriffsrechten
versehen.
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Im kommenden Geschéftsjahr beabsichtigt die CGME die in den Vorjahren begonnenen MalRnahmen zur
weiteren Starkung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems vollstandig in den taglichen

Arbeitsablaufen umzusetzen und die Dokumentation weiter zu verbessern.
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6 Erklarung zur Unternehmensfihrung
nach § 289f HGB
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Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289 HBG AG

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern an Fuhrungspositionen ein-
schlie3lich Hinweise zur Zielerreichung

Der Aufsichtsrat der CGME strebt hinsichtlich der Besetzung des Vorstands eine Frauenquote von min-
destens 30 % an. Im abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahr setzte sich der Vorstand aus zwei weiblichen
sowie funf ménnlichen Mitgliedern zusammen. Der Frauenanteil betrug damit rd. 29 % und lag nur gering-
fugig unterhalb der Zielquote. Unverandert wird angestrebt, auch nach Beendigung der unternehmensin-
ternen Umstrukturierung der CGME und der vollstdndigen Umsetzung der mit dem neuen Geschéaftsmo-
dell einer Wertpapierhandelsbank verbundenen organisatorisch erforderlichen Anpassungen der Aufbau-
und Ablaufprozesse, die festgelegte Zielquote hinsichtlich des Frauenanteils im Vorstand zu realisieren.

Der Vorstand der CGME hat auf Grund des Gesetzes fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Méannern in Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst in 2015 entsprechende
Zielquoten festgelegt. Hierbei wurde fur die erste und zweite Fihrungsebene unterhalb des Vorstands mit
einer einheitlichen Mindestzielquote von 30 % festgelegt, die bis zum Ende des Jahres 2020 erreicht wer-
den soll. Zum Ende des abgelaufenen Rumpfgeschéaftsjahres betragt der Anteil von Frauen in der ersten
Fuhrungsebene 26 % und in der zweiten Fihrungsebene 33 %. Die festgelegte Quote wurde damit teil-
weise nicht vollumfanglich erfullt. Ursachlich hierfir ist im Wesentlichen der mit der Umwandlung der
CGME in eine Wertpapierhandelsbank verbundene Abgang von rd. 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in 2018. Es ist vorgesehen, die seinerzeit festgelegte Zielquote auch im Hinblick auf ihre Realisierbarkeit
zu Uberprifen, gegeben falls anzupassen und entsprechend umzusetzen.

Insbesondere vor dem Hintergrund der umfangreichen gesellschaftsrechtlichen und wirtschaftlichen Um-
strukturierungen innerhalb der Citigroup in 2018, von der in einem erheblichen Umfang auch die CGME
betroffen war und auch in den nachsten Geschéftsjahren betroffen sein wird, war es bisher nicht méglich,
den Aufsichtsrat auch mit weiblichen Mitgliedern zu besetzen. Es ist angestrebt, kiinftig einen angemes-
senen Frauenanteil im Aufsichtsrat umzusetzen.

34



Citigroup Global Markets Europe AG

7/ Schlusserklarung tber die Beziehungen
Zu verbundenen Unternehmen
(Abhangigkeitsbericht), § 312 Abs. 3 Satz
3 AktG
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Schlusserklarung tber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen (Abhangigkeits-
bericht), § 312 Abs. 3 Satz 3 AktG

Der Vorstand der Citigroup Global Markets Europe AG hat fir das abgelaufene Geschaftsjahr einen Be-
richt Gber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen erstellt, der folgende Schlusserklarung enthalt:

.unsere Gesellschaft hat bei den im Bericht Uber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufgefthr-
ten Rechtsgeschaften nach den Umstanden, die uns im Zeitpunkt, in dem die Rechtsgeschéafte vorge-
nommen wurden, bekannt waren, bei jedem Rechtsgeschéft eine angemessene Gegenleistung erhalten.
Da die CGME keine Mafinahmen auf Veranlassung der CGML oder eines mit der CGML verbundenen
Unternehmens unternommen hat, entstanden der CGME hieraus keine Nachteile.

Dieser Beurteilung liegen die Umstande zugrunde, die uns im Zeitpunkt der berichtspflichtigen Vorgange
bekannt waren.*

Frankfurt am Main, 26. Marz 2019

Citigroup Global Markets Europe AG

Stefan Wintels (CEO) Dr. Silvia Carpitella
Thomas Falk Stefan Hafke
Andreas Hamm Dr. Jasmin Koélbl-Vogt

Christian Spieler
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Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemald
8 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der CGME erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" i.d.F. vom 07. Februar 2017 mit Ausnahme der nachfolgend aufgefiihrten
Empfehlung entsprochen wurde und wird. Die Erklarung fur den Zeitraum vom 28. April 2018 bis zum
31. Dezember 2018 bezieht sich auf die Kodex-Fassung vom 07. Februar 2017.

Geman Ziffer 5.3 des Kodexes soll der Aufsichtsrat in Abhangigkeit von den spezifischen Gegebenheiten
des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse (z. B. Risikoaus-
schuss, Prifungsausschuss, Nominierungsausschuss) bilden, die ausschlieB3lich mit Vertretern der An-
teilseigner zu besetzen sind.

Der Aufsichtsrat der CGME besteht insgesamt aus sechs Mitgliedern, wovon drei Mitglieder Vertreter des
Anteilseigners sind. Die Bildung eines zusatzlichen Ausschusses aus Mitgliedern des Aufsichtsrates stellt
im Hinblick auf die GréRRe unseres Aufsichtsrates nach unserer Auffassung eine dem Inhalt und Charakter
der Ausschusstatigkeit nicht vertretbare zusatzliche Aufgabenstrukturierung fir den Aufsichtsrat dar. Ge-
maf dem Beschluss des Aufsichtsrates werden daher die Aufgaben der in § 25d Absatz 8 bis 12 KWG
genannten Ausschiisse dem gesamten Aufsichtsrat zugewiesen. Im Ubrigen ermdglichen die organisato-
rischen Grundlagen der CGME dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates die Einholung von Ausklnften beim
Leiter der Internen Revision, des Risikocontrollings sowie der fir die Ausgestaltung des Vergiutungssys-
tems zustandigen Organisationseinheit.
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Corporate Govenance Bericht

1. Umsetzung der Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Coporate Governance Kode-
xes in seiner Fassung vom 07. Februar 2017

Die CGME richtet ihre Corporate Governance Standards an dem Deutschen Corporate Governance Ko-
dex (,Kodex") aus, soweit diese im Hinblick auf die aufbau- und ablauforganisatorischen Strukturen und
Prozesse sinnvoll und umsetzbar sind. Die im Kodex hinterlegten Empfehlungen und Anregungen

e zu einer wirkungsvollen und dem Geschéftsmodell der Bank entsprechenden Zusammenarbeit
zwischen Vorstand und Aufsichtsrat,

e zur Orientierung an den Rechten und Interessen des Aktionars sowie

e hinsichtlich der Offenheit und Klarheit in der Unternehmenskommunikation, insbesondere mit un-
seren Kunden und Mitarbeitern

sind nach unserer Auffassung wesentliche Bestandteile einer guten Corporate Governance.

Von den Empfehlungen und Anregungen des Kodexes in seiner aktuell verabschiedeten Fassung vom
07. Februar 2017 weicht die CGME in dem nachstehend aufgefiihrten Sachverhalt ab:

e Die Abweichung betrifft die Empfehlungen geman Ziffer 5.3 des Kodexes, wonach der Aufsichts-
rat in Abhangigkeit von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl sei-
ner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschusse (z. B. Risikoausschuss, Prufungsausschuss, No-
minierungsausschuss) bilden soll.

Der Aufsichtsrat der CGME besteht insgesamt aus sechs Mitgliedern, wovon drei Mitglieder Ver-
treter des Anteilseigners sind. Die Bildung zusatzlicher Ausschiisse aus Mitgliedern des Auf-
sichtsrates stellt im Hinblick auf die GroRRe des Aufsichtsrates nach unserer Auffassung eine dem
Inhalt und Charakter der Ausschusstatigkeit nicht vertretbare zusatzliche Aufgabenstrukturierung
fur den Aufsichtsrat dar. Gemall dem Beschluss des Aufsichtsrates werden daher die Aufgaben
der in § 25d Absatz 8 bis 12 KWG genannten Ausschiisse dem gesamten Aufsichtsrat zugewie-
sen. Im Ubrigen ermdglichen die organisatorischen Grundlagen der CGME dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates die Einholung von Auskiinften beim Leiter der Internen Revision, des Risikocontrol-
lings sowie der fir die Ausgestaltung des Vergitungssystems zustandigen Organisationseinheit.

2. Compliance

Entsprechend den Anforderungen in Ziffer 4.1.3 des Kodexes verfligt die CGME uber ein angemessenes
und an der spezifischen Risikolage der Bank ausgerichtetes Compliance-Management-System, dessen
Grundstrukturen im Folgenden dargestellt werden.

Das eingerichtete Compliance-Management-System dient der Uberwachung von rechtlichen und regula-
torischen Rahmenbedingungen sowie deren angemessene Umsetzung innerhalb der CGME bezie-
hungsweise fur die CGME. Es ist damit am Schutz der CGME und unserer Kunden ausgerichtet. Mit der
prozessualen Umsetzung eines Zusammenwirkens von zentraler Compliance-Funktion und den dezentral
ausgerichteten Fachverantwortlichkeiten und unter Berticksichtigung von bereichsibergreifenden Gremi-
en haben wir einen umfassenden Steuerungsansatz vorgesehen. Die zentral eingerichtete Compliance-
Funktion gewahrleistet dabei die Einhaltung der gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben und unter-
stltzt bzw. berat die dezentralen Bereiche bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben und Funktionen im Hin-
blick auf die compliance-relevanten Sachverhalte. Die Anforderungen an die Compliance-Funktion gemar
den Rundschreiben ,09/2017 (BA) - Mindestanforderungen an das Risikomanagement — MaRisk" (vgl.
Ziffer AT 4.4.2) und ,05/2018 (WA) — Mindestanforderungen an die Compliance-Funktion und weitere
Verhaltens-, Organsiations- und Transparenzpflichten — MaComp*“ der Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht werden dabei vollumfénglich umgesetzt.

Die umfangreichen Anpassungen der compliance-relevanten Regelungen fiihren zu einer héheren Kom-
plexitat des im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit zu beachtenden rechtlichen und regulatorischen Rah-
mens. Auch in Zukunft sind insbesondere auf Ebene der Européischen Union weitere Anderungen von
Richtlinien und Verordnungen sowie deren Umsetzung in nationales Recht zu erwarten. Hierbei werden
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insbesondere deren Auswirkungen auf die Geschaftsstrategie und das Geschéaftsmodell der CGME ein-
schlie3lich der bestehenden bankinternen Prozesse von grol3er Bedeutung sein.

Das implementierte Compliance-System der CGME wirkt insbesondere auf die

e Einhaltung der giiltigen Gesetze, Richtlinien und sonstigen Standards im Rahmen der internen
und externen, insbesondere kundenbezogenen Prozesse und Beziehungen

e zeitnahe und umfassende Identifizierung von VerstdoR3en gegen nationales Recht, gegen Richtli-
nien und sonstige im Rahmen der Auslibung der Geschéaftstatigkeit der CGME zu beachtende
Vorschriften sowie deren Untersagung

e Umsetzung eines angemessenen Managements der identifizierten Risiken, die sich aus beste-
henden und neuen Geschéftsstrategien ergeben

e Uberwachung der Einhaltung geltender Gesetze und Verordnungen sowie eine fristgemaRe Um-
setzung von entsprechenden Anderungen

e Sensibilisierung unserer Mitarbeiter/Innen hinsichtlich compliance-relevanter Sachverhalte und
deren Umgang

e eine regelmaRige Kontrolle der implementierten Praventionsmaflinahmen sowie der Compliance-
Risiken einschlieBlich einer gegebenenfalls erforderlichen Neubeurteilung

hin.

Dariiber hinaus wird das bestehende Compliance-System regelméaRig einer Uberpriifung unterzogen,
inwieweit es den aktuellen rechtlichen und regulatorischen Anforderungen vollumfanglich entspricht. Hier-
bei werden anhand von umfangreichen Risikoanalysen die vorhandenen Risiken regelméaRig identifiziert
und bewertet. Dartber hinaus werden die entsprechenden PraventionsmalRnahmen zur Verminderung
bzw. Vermeidung von compliance-relevanten Risiken kontinuierlich Gberpriuft und bei Bedarf angepasst.

Im Hinblick auf die Empfehlung in Ziffer 4.1.3 des Kodexes hat die CGME ein Hinweisgebersystem einge-
richtet, um den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf geeignete Weise die Mdglichkeit zu geben, ge-
schutzt Hinweise auf Rechtsverstdf3e in unserem Unternehmen mitzuteilen. Dabei sind den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen sowie Dritten verschiedene Kommunikationskanéle zur Verfiigung gestellt worden,
anonym Hinweise auf ein mogliches Fehlverhalten im Unternehmen zu geben oder Verdachtsfélle bei-
spielsweise in Bezug auf Betrug, Korruption, Diebstahl, Geldwéasche, Terrorismusfinanzierung, Untreue
oder andere Straftaten zu melden. Im abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahr gab es keine entsprechenden
Hinweise auf ein Fehlverhalten.

3. Managers' Transactions
Im Rumpfgeschéaftsjahr vom 28. April bis zum 31. Dezember 2018 wurde kein mitteilungspflichtiges Er-

werbs- bzw. VerduRRerungsgeschéft von bzw. fur Mitglieder der Organe (Vorstand, Aufsichtsrat) bzw. Fuh-
rungskréfte oder leitende Angestellte in besonderen Positionen der CGME durchgefihrt.

Angaben zu weiteren Unternehmensfihrungspraktiken sowie zur Arbeitsweise
von Vorstand und Aufsichtsrat

1. Duales Fihrungssystem

Gemal den gesetzlichen Vorgaben ist bei der CGME ein duales Fuhrungssystem implementiert, wonach
dem Vorstand die Leitung und dem Aufsichtsrat die Uberwachung der Bank zugewiesen ist. Beide Orga-
ne sind hinsichtlich ihrer Mitglieder, Aufgaben und Kompetenzen voneinander getrennt.

2. Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Zur Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrates verweisen wir auf die Angaben im Anhang
des Abschlusses fiir das Rumpfgeschéaftsjahr vom 28. April bis zum 31. Dezember 2018.

3. Geschéaftsfuhrung durch den Vorstand
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In Ansehung der gesetzlichen Regelungen des 8§ 76 Abs. 1 AktG leitet der Vorstand der CGME das Un-
ternehmen in eigener Verantwortung. Er ist dabei an das Unternehmensinteresse gebunden und einer
Steigerung des nachhaltigen Unternehmenswertes verpflichtet. Der Vorstand entwickelt die strategische
Ausrichtung der Bank in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat und insbesondere auch im Hinblick auf die
aufgabenspezifische Integration der CGME und ihrer gruppenweit zugewiesenen Rolle innerhalb des Ci-
tigroup-Konzerns. Dariiber hinaus sorgt der Vorstand fir die Umsetzung der in der Strategie festgelegten
Grundsatze. Hierbei ist die Geschaftstatigkeit der CGME unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Rege-
lungen, der Satzung der Bank, und der tbrigen fur den Vorstand festgelegten Richtlinien sowie den in den
individuellen Anstellungsvertragen der einzelnen Mitglieder des Vorstands getroffenen Vereinbarungen
auszulben. Der Vorstand arbeitet ferner mit den tbrigen Organen der CGME und der Vertretung der Be-
legschaft zum Wohle der Bank vertrauensvoll zusammen.

Die Vorstandsmitglieder tragen gemeinsam die Verantwortung fur die gesamte Geschéaftsfuhrung, wobei
sie kollegial zusammenarbeiten und sich regelmafig Uber wesentliche MalRnhahmen und Vorgange in den
einzelnen Geschaftsbereichen gegenseitig unterrichten. Die internen Regelungen betreffen dabei die fol-
genden wesentlichen Inhalte:

o Erstellung eines Geschaftsverteilungsplans mit der Festlegung der Verantwortung der zu verant-
wortenden fachlichen Bereiche fir jedes Mitglied des Vorstands

e Bestimmung von Einzel- und gemeinschaftlichen Zusténdigkeiten fiir die zu treffenden Entschei-

dungen

Festlegung von Vertretungsregelungen

Bestimmung der Geschéfte, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedtrfen

regelmaRige, zeitnahe und umfassende Information an die Mitglieder des Aufsichtsrates

Regelungen zu Sitzungen und Beschlussen.

4. Uberwachung durch sowie Beratung mit dem Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat arbeitet eng mit dem Vorstand der CGME zusammen. Im Rahmen der Erflllung seiner
gesetzlichen Aufgaben tUberwacht der Aufsichtsrat der Bank den Vorstand regelmaRig in allen wesentli-
chen Sachverhalten beziglich der Leitung der CGME. Samtliche Aufgaben und Pflichten, die dem Auf-
sichtsrat aus den gesetzlichen Regelungen, der Satzung der Bank sowie den Anregungen und Empfeh-
lungen aus dem Kodex entstehen, nimmt er vollumfanglich und zeitnah wahr. Ferner Uberprift der Auf-
sichtsrat jahrlich die Effizienz seiner Tatigkeit und bei Bedarf gegebenenfalls auch in einem kirzeren zeit-
lichen Abstand. Das Ergebnis der Prifung wird entsprechend dokumentiert.

Gemal der Satzung der Bank gehéren dem Aufsichtsrat sechs Mitglieder an. Davon werden drei Mitglie-
der von der Aktionarin sowie zwei weitere Mitglieder von den Arbeitnehmern der CGME nach MalRRgabe
des Drittelbeteiligungsgesetzes (DrittelbG) bestimmt.

Die intern festgelegten Regelungen fiir den Aufsichtsrat beziehen sich auf die folgenden wesentlichen
Sachverhalte:

e fachliche Eignung der Aufsichtsratsmitglieder

e Beschrankung von Aufsichtsratsmandaten in anderen bérsennotierten Gesellschaften sowie
die Wartezeit fur ehemalige Mitglieder des Vorstands

e angemessene Zahl unabhangiger Mitglieder des Aufsichtsrats

e Wahl und die Aufgaben des Vorsitzenden des Aufsichtsrates und seines Stellvertreters

e Einberufung von Aufsichtsratssitzungen

e Beschlussfassung innerhalb von Sitzungen oder im Rahmen anderer Beschlussverfahren

e Verpflichtung zur Verschwiegenheit und zur Offenlegung bei Interessenkonflikten.

5. Ausschusse des Aufsichtsrats

Auf die Bildung zusatzlicher Ausschisse aus Mitgliedern des Aufsichtsrates wurde im Hinblick auf die
GroRRe des Aufsichtsrates verzichtet, da sich nach unserer Auffassung damit eine dem Inhalt und Charak-
ter der Ausschusstatigkeit nicht vertretbare zusatzliche Aufgabenstrukturierung fur den Aufsichtsrat erge-
ben wirde (vgl. auch Ausfuhrungen in Ziffer 1.).

6. Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat
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Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeithah und umfassend Uber alle fir das Unterneh-
men relevanten Fragen der Planung, der Geschéaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanage-
ments. Er hat grundsétzlich vierteljahrlich Uber die Durchfiihrung der Budgetplanung fur das laufende Ge-
schéftsjahr zu berichten und dabei Abweichung des tatséchlichen Geschéftsverlaufs von den jeweiligen
Plan- und ZielgréRen unter Angabe der Grinde fiir die Abweichungen zu berichten. Dariiber hinaus hat
der Vorstand

Informationen, die fir die Risikosituation der CGME wesentlich sind, unverziglich dem Aufsichtsrat zu
Ubermitteln.

Ferner sieht die Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand und dem Aufsichtsrat vor, dass auch vor dem
Hintergrund der hohen konzernpolitischen und wirtschaftlichen Bedeutung der CGME innerhalb des Ci-
tigroup-Konzerns die wesentlichen Unternehmensentscheidungen wie z.B. die Festlegung der Geschafts-
und Risikostrategie, der Erwerb — oder die Verauf3erung von Beteiligungen und grundsatzliche unterneh-
mensorganisatorische und personelle Manahmen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates bedr-
fen. Die fur die Entscheidung erforderlichen Unterlagen werden dabei den Mitgliedern des Aufsichtsrates
vollstandig und rechtzeitig vor dem Zeitpunkt der erforderlichen Beschlussfassung zugesandt. Dies gilt u.
A. auch fir den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie den Abhangigkeitsbericht der CGME sowie die
dazugehdrigen Prifungsberichte.

Entsprechend der Empfehlung in Ziffer 5.2 des Kodexes ist der Vorsitzende des Aufsichtsrates in ange-
messenem Rahmen grundsétzlich bereit, bei Bedarf mit potenziellen Investoren Uber aufsichtsratsspezifi-
sche Themen ein Gespréch zu fuhren.

7. Zielsetzung des Aufsichtsrats fir seine Zusammensetzung im Sinne der Ziffern 5.4.1 und 5.4.2
des Kodexes

Gemal Ziffer 5.4.1 des Kodexes soll der Aufsichtsrat fiir seine personelle Zusammensetzung konkrete
Ziele benennen und ein Kompetenzprofil fir das gesamte Gremium erarbeiten. Der Aufsichtsrat hat am
07. Juli 2015 ein Qualifikationsprofil festgelegt, in dem die folgenden wesentlichen Inhalte und Anforde-
rungen enthalten sind:

Qualifikationen des gesamten Aufsichtsrates

persénliche Qualifikationen eines jeden Aufsichtsratsmitglieds
fachliche Qualifikationen eines jeden Aufsichtsratsmitglieds
Regelungen zum Beurteilungs- und Nominierungsprozess

Grundsatzliches Aufgabenziel des Aufsichtsrates der CGME ist die Sicherstellung einer qualifizierten Kon-
trolle und der Gewahrleistung einer beratenden Unterstiitzung des Vorstands. Dabei sollte jedes Auf-
sichtsratsmitglied neben den allgemeinen Anforderungen an Bildung und Zuverlassigkeit grundsatzlich
auch Uber Berufserfahrung in den von der CGME gefuhrten Geschéftsbereichen verfigen. Gleichwohl
konnen auch Erfahrungen in anderen Industriebereichen, in der 6ffentlichen Verwaltung oder aufgrund
der Wahrnehmung eines politischen Mandates eine angemessene Grundlage fur die Erfullung der Aufga-
ben eines Aufsichtsratsmitglieds sein. Die fachlichen Anforderungen setzen ferner voraus, dass ein fort-
geschrittenes Verstandnis hinsichtlich der Bilanzierungsregelungen und ubrigen wirtschaftlichen Regula-
rien vorliegt, um aufgrund der hohen Bedeutung von Berichten Uber wirtschaftliche Erfolgszahlen und
Jahresabschlisse der CGME gegebenenfalls auch mit Unterstiitzung des Abschlusspriifers angemessen
beurteilen zu kénnen. Mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrates muss Uber Kenntnisse und Erfahrungen
in der Beurteilung von Rechnungslegungsprozessen, dem Internen Kontrollsystem, dem Risikomanage-
ment sowie der Internen Revision verfligen. Dariber muss mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrates
Erfahrungen in der Prifung von Jahresabschliissen aufweisen, um insbesondere die Unabhéangigkeit des
Abschlussprifers und die Qualitat der sonstigen von diesen erbrachten Priifungsleistungen beurteilen zu
konnen. Mit dem festgelegten Kompetenzprofil wird ferner sichergestellt, dass gemaR § 100 Abs. 5 AktG
die Mitglieder des Aufsichtsrates in ihrer Gesamtheit mit dem Geschéaftsmodell und den Tatigkeitsberei-
chen der Bank vertraut sind.

Mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrates muss unabhangig sein. Ein Mitglied ist insbesondere dann
nicht als unabhéngig anzusehen, wenn es in einer geschaftlichen oder personlichen Beziehung zu der
CGME, deren Mitglieder des Vorstands, einem kontrollierenden Aktionar oder mit einem diesen verbun-
denen Unternehmen steht, die einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt be-
grunden kann. Gemal den Anforderungen in Ziffern 5.4.1 und 5.4.2 des Kodexes gehdrte dem Aufsichts-
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rat im angelaufenen Rumpfgeschéftsjahr mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden eine nach seiner Auffassung
angemessene Zahl unabhangiger Mitglieder der Anteilseigner an.

Darliber hinaus wird eine Regelaltersobergrenze von 70 Jahren festgesetzt.

Ferner hat der Aufsichtsrat festgelegt, dass sowohl das Gremium als auch jedes Mitglied mindestens
einmal im Jahr einer Uberprifung unterzogen wird, inwieweit die die festgelegten Kriterien erfiillt werde
bzw. wurden und die Zusammensetzung des Aufsichtsrates noch im Einklang mit den festgelegten Zielen
steht.

Diversitatskonzept

In der CGME wird bei der Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats auf Vielfalt (Diversity)
geachtet, um einen groéReren Erfahrungsschatz an Kenntnissen und Sachkunde zu erreichen sowie Fa-
higkeiten noch besser nutzen zu kénnen. Hierbei soll auch einem mdoglichen ,,Gruppen-Denken® und einer
wie auch immer gearteten Voreingenommenheit entgegengewirkt werden.

1. Diversitatskonzept und Zielquote in Bezug auf den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der CGME besteht zurzeit aus insgesamt sechs Mitgliedern, wobei drei Mitglieder Vertre-
ter des Anteilseigners sind. Zwei weitere Mitglieder sind Vertreter der Belegschaft der CGME. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende (bt seine Funktion unabhangig aus.

Bei der Besetzung des Aufsichtsrates wird ein der Bedeutung der Funktion entsprechender Gberdurch-
schnittlich hoher Anspruch an die fachliche Kompetenz sowie die berufliche Erfahrung des Aufsichtsrats-
mitglieds gelegt. Damit soll eine umfassende Abdeckung aller Themen und Sachverhalte zur Beratung,
Unterstiitzung und Uberwachung des Vorstands sichergestellt werden. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats
soll dabei mdéglichst Uber spezielle Fachkenntnisse verfligen, die im Hinblick auf das Geschaftsmodell der
CGME eine voll umfangliche Erfullung der Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats gewahrleisten. Bei
Vorschlagen fir die Kandidaten des Aufsichtsrates der CGME ist zwingend auf eine ausgewogene Zu-
sammensetzung zu achten, um dabei auch die Anforderungen an die teilweise unterschiedlichen Fach-
kenntnisse im Aufsichtsrat vollumfanglich erfillen zu kénnen. Dartber hinaus soll der Vorsitzende des
Aufsichtsrats mit dem Geschaftsfeld der CGME sowie dem regulatorischen Umfeld vertraut sein.

Ferner wird fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrates eine diversifizierte Altersstruktur angestrebt.
Dies gilt gleichermaRRen fur den Anteil von weiblichen Mitgliedern im Aufsichtsrat. Insbesondere vor dem
Hintergrund der umfangreichen gesellschaftsrechtlichen und wirtschaftlichen Umstrukturierungen inner-
halb der Citigroup in 2018, von der in einem erheblichen Umfang auch die CGME betroffen war und auch
in den néchsten Geschéftsjahren betroffen sein wird, war es bisher nicht mdglich, den Aufsichtsrat auch
mit weiblichen Mitgliedern zu besetzen. Es ist angestrebt, kiinftig einen angemessenen Frauenanteil im
Aufsichtsrat umzusetzen.

2. Diversitatskonzept und Zielquote in Bezug auf den Vorstand

Fur die Auswahl fachlich und persoénlich geeigneter Mitglieder des Vorstands ist der Aufsichtsrat zustan-
dig. Dabei hat der Aufsichtsrat die fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten sowie die beruflichen Erfahrun-
gen und dartber hinaus das personliche Auftreten und Fuhrungsféhigkeiten zu beurteilen. Ferner ist bei
der Auswahl auf eine hinreichende Kernkompetenz des betreffenden Mitglieds fir den zu verantworten-
den Geschéftsbereich zu achten.

Der Aufsichtsrat der CGME strebt hinsichtlich der Besetzung des Vorstands eine Frauenquote von min-
destens 30 % an. Im abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahr setzte sich der Vorstand aus zwei weiblichen
sowie funf mannlichen Mitgliedern zusammen. Der Frauenanteil betrug damit rd. 29 % und lag nur gering-
fugig unterhalb der Zielquote. Unverandert wird angestrebt, auch nach Beendigung der unternehmensin-
ternen Umstrukturierung der CGME und der vollstdndigen Umsetzung der mit dem neuen Geschéaftsmo-
dell einer Wertpapierhandelsbank verbundenen organisatorisch erforderlichen Anpassungen der Aufbau-
und Ablaufprozesse, die festgelegte Zielquote hinsichtlich des Frauenanteils im Vorstand zu realisieren.
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Darliber hinaus hat sich der Aufsichtsrat zum Ziel gesetzt, bei der Auswahl der geeigneten Mitglieder des
Vorstands auf eine diversifizierte Altersstruktur zu achten.

Der Aufsichtsrat nimmt jahrlich eine individuelle und eine Gesamtbewertung der Leistung des Vorstands
der CGME und seiner Mitglieder vor.

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern an Fihrungspositionen ein-
schlie3lich Hinweise zur Zielerreichung

Der Vorstand der CGME hat auf Grund des Gesetzes fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Méannern in Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst in 2015 entsprechende
Zielquoten festgelegt. Hierbei wurde fur die erste und zweite Fihrungsebene unterhalb des Vorstands mit
einer einheitlichen Mindestzielquote von 30 % festgelegt, die bis zum Ende des Jahres 2020 erreicht wer-
den soll. Zum Ende des abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahres betragt der Anteil von Frauen in der ersten
Fuhrungsebene 26 % und in der zweiten Fihrungsebene 33 %. Die festgelegte Quote wurde damit teil-
weise nicht vollumfanglich erfllt. Urséchlich hierfur ist im Wesentlichen der mit der Umwandlung der
CGME in eine Wertpapierhandelsbank verbundene Abgang von rd. 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in 2018. Es ist vorgesehen, die seinerzeit festgelegte Zielquote auch im Hinblick auf ihre Realisierbarkeit
zu Uberprifen, gegeben falls anzupassen und entsprechend umzusetzen.
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Bilanz fir das Rumpfgeschaftsjahr zum 31. Dezember 2018
Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main

Aktivseite

1. Barreserve
a) Kassenbestand
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter: bei der Deutschen Bundesbank

EUR -,-- (27.04.2018 TEUR -)
c) Guthaben bei Postgirodmtern
2. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen
3. Forderungen an Kunden
darunter: durch Grundpfandrechte
gesichert EUR -,-- (27.04.2018 TEUR -)
Kommunalkredite EUR -,-- (27.04.2018 TEUR -)
4. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten
ab) von anderen Emittenten
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank EUR -,-- (27.04.2018 TEUR -)
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank EUR -,-- (27.04.2018 TEUR -)
c) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag EUR -,-- (27.04.2018 TEUR -)

EUR

EUR

EUR

130.751.889,67

130.751.889,67

785.694.706,19

27.04.2018 TEUR

735.898

90.536




5. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere -
5a Handelsbestand 4.615.404.032,75 5.928.517
6. Beteiligungen 1.135.714,07 1.136
darunter: an Kreditinstituten EUR -,-- (27.04.2018 TEUR -)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten EUR -,-- (27.04.2018 TEUR -)
7. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte -
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 162.258,13 188
c) Geschafts- oder Firmenwert -
d) geleistete Anzahlungen 162.258,13 -
8. Sachanlagen 2.230.940,27 2.208
9. Sonstige Vermodgensgegenstande 159.979.474,05 39.644
10. Rechnungsabgrenzungsposten 353.050,19 2.733
11. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 7.533
Summe der Aktiva 5.695.712.065,32 6.808.393




Passivseite

1. Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist

2. Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten

darunter:

Geldmarktpapiere EUR
eigene Akzepte und Solawechsel

im Umlauf EUR

c) sonstige verbriefte Verbindlichkeiten
3a Handelsbestand

4. Sonstige Verbindlichkeiten

-,-- (27.04.2018 TEUR

-,-- (27.04.2018 TEUR

EUR

EUR

12.301.471,62

0,00

44.533.512,27

285.537.892,15

330.071.404,42

EUR

12.301.471,62

330.071.404,42

4.679.110.623,56

10.353.031,82

27.04.2018 TEUR

110.936

54.451

5.907.733

71.919




5. Rechnungsabgrenzungsposten

6. Ruckstellungen
a) Ruckstellungen fur Pensionen und

ahnliche Verpflichtungen 19.609.737,00 8.366
b) Steuerriickstellungen -
c) andere Rickstellungen 40.188.284,40 59.798.021,40 36.173
7. Fonds fur allgemeine Bankrisiken i.S.d. § 340g Abs. 4 HGB 28.333.610,23 28.334
8. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital
aa) Aktienkapital 210.569.889,00 210.570
ab) Stille Einlage 210.569.889,00 -
b) Kapitalriicklage 318.967.162,22 318.967.162,22 318.967
c) Gewinnricklagen
ca) gesetzliche Ricklage 33.027.197,15 33.027
cb) Rucklage fur eigene Anteile -
cc) satzungsmafRige Ricklagen -\-- -
cd) andere Gewinnrlcklagen 27.916.536,71 60.943.733,86 27.917
d) Bilanzgewinn/Bilanzverlust -14.736.882,81 575.743.902,27 590.481
Summe der Passiva 5.695.712.065,32 6.808.393

1. Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln

b) Verbindlichkeiten aus Blrgschaften und aus Gewahrleistungsvertragen

c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fir fremde Verbindlichkeiten
2. Andere Verpflichtungen

a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéaften

b) Plazierungs- und Ubernahmeverpflichtungen

¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen

EUR

EUR

27.04.2018 TEUR

955

6.291



Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 28. April 2018 bis 31. Dezember 2018

Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main

Rumpfgeschéaftsjahr
EUR EUR EUR 1.01.2018-27.04.2018 TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 3.075.807,33 190
2. Negative Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 2.931.823,26 143.984,07 57
3. Zinsaufwendungen 4.632.794,44 0
4. Positive Zinsen aus Kredit- und Geldmarktgeschéaften 39.829,58 -4.592.964,86 -4.448.980,79 37
5. Laufende Ertrége aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen
Wertpapieren -, - -
b) Beteiligungen 80.318,67 -
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen - - 80.318,67 -
6. Provisionsertrage 95.186.246,61 34,777
7. Provisionsaufwendungen 7.414.023,67 87.772.222,94 1.460
8. Nettoertrag des Handelbestands 25.037.292,13 24,949
darin berticksichtigte Einstellung in Sonderposten nach § 340g HGB EUR -,- (1.01.2018-27.04.2018 EUR -,-)
9. Sonstige betriebliche Ertrage 5.557.219,70 35.425
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehélter 36.679.862,89 18.232
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 6.800.972,33 43.480.835,22 3.633
darunter: fur
Altersversorgung EUR  4.312.126,46 (1.01.2018-27.04.2018 TEUR 2.274)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 55.591.018,07 99.071.853,29 31.369
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 485.463,61 274
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 24.437.014,77 13.719

13.

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufihrungen zu

Ruckstellungen im Kreditgeschaft



14.

15.

Ertrédge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimm-

ten Wertpapieren sowie aus der Auflésung von
Ruckstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteilen

an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen
behandelten Wertpapieren

0,00 0

16.

Ergebnis der normalen Geschéftstéatigkeit

.

9.996.259,02 26.634

17.

18.

Auflerordentliche Ertrage

Auflerordentliche Aufwendungen

- - 13.758

19.

Aul3erordentliches Ergebnis

- - 13.758

20.

21.

22.

23.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12
ausgewiesen

Ertrag aus Verlustibernahme
Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnab-

fihrungs- oder eines Teilgewinnabfiihrungsvertrags
abgefiihrte Gewinne

4.740.623,79

272

4.740.623,79 B

24.

Jahresfehlbetrag

1.

14.736.882,81 -, -~

25.

Gewinnvortrag/Verlustvortrag
aus dem Vorjahr

26.

Entnahmen aus der Kapitalriicklage

27.

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der gesetzlichen Ricklage

b) aus der Ricklage fur eigene Anteile
c) aus satzungsmaRBigen Ricklagen
d) aus anderen Gewinnriicklagen

28.

Entnahmen aus Genussrechtskapital

29.

Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage

b) in die Rucklage fir eigene Anteile
¢) in satzungsmaRige Ricklagen

d) in andere Gewinnriicklagen

30.

Wiederauffillung des Genussrechtskapitals

31.

Bilanzverlust

-14.736.882,81 -




Kapitalflussrechnung

Rumpfgeschafts- Rumpfgeschafts-
jahr jahr
28.04.-31.12.2018 01.01.-27.04.2018
TEUR TEUR

Jahresfehlbetrag -14.736 0
Im Jahresiiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten und Uberleitungen auf den Cashflow
aus laufender Geschaftstatigkeit:
Abschreibungen, Wertberichtigungen u. Zuschreibungen auf Forderungen, Sach- u. Finanzanlagen 6.135 2.047
Veranderungen der Riickstellungen 11.367 -24.500
Veranderung anderer zahlungsunwirksamer Aufwendungen/Ertrage - -
Gewinn/Verlust aus der VerauBerung von Finanz- und Sachanlagen - -
Sonstige Anpassungen (per Saldo) -1.864 -2.806
Zwischensumme: 902 -25.259
Veranderung des Vermdgens und der Verbindlichkeiten aus laufender Geschaftstatigkeit:
Forderungen:

- an Kreditinstitute 605.145 3.051.489

- an Kunden -695.159 62.210
Handelsbestand Aktiva 1.313.112 255.882
andere Aktiva aus laufender Geschaftstatigkeit -117.955 -9.578
Verbindlichkeiten:

- gegenilber Kreditinstitute -98.635 -686.177

- gegenilber Kunden 275.621 -2.639.352
Verbriefte Verbindlichkeiten - -
Handelsbestand Passiva -1.228.622 -33.499
andere Passiva aus laufender Geschaftstatigkeit -21.092 56.481
Erhaltene Zinsen und Dividenden 14.170 3.136
Gezahlte Zinsen -7.565 -58
Ertragssteuerzahlungen -4.741 -272
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 35.181 35.003
Einzahlung aus Abgéngen des

- Finanzanlagevermdgens 5.421 290

- Sachanlagevermdogens - 130
Auszahlungen fir Investitionen in das

- Finanzanlagevermdgen - -

- Sachanlagevermdgen -482 -317
Einzahlungen aus dem Verkauf v. konsolidierten Unternehmen u. sonstigen Geschéftseinheiten - -
Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen und sonstigen Geschéftseinheiten - -
Mittelverdnderung aus sonstiger Investitionstatigkeit (per Saldo) - -
Cashflow aus Investitionstatigkeit 4.939 103
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen (Kapitalerhdhungen, Verkauf eigener Anteile, etc.) - -
Auszahlungen an Unternehmenseigner:

- Dividendenauszahlungen -40.120 -69.056

- sonstige Auszahlungen - -
Mittelverdnderung sonstigem Kapital (Saldo) - -
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -40.120 -69.056
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 0 33.950
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 35.181 35.003
Cashflow aus Investitionstétigkeit 4.939 103
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -40.120 -69.056
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 0 0




Eigenkapitalspiegel

Das Eigenkapital der Bank setzt sich wie folgt zusammen:

Bilanz- Summe
Aktien- Kapital- Gewinn- gewinn/- Eigen-
kapital ricklage ricklagen verlust kapital
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand 27. April 2018 210.570 318.966 60.944 - 590.480
Kapitalerh6hungen/
VeréufRerungen eigener
Anteile - - - - -
Kapitalherabsetzungen/
Erwerb eigener Anteile - - - - -
Geleistete Ausschiittungen - - - - -
Ubrige Veranderungen - - - - -
Ergebnis Dezember 2018 - - - -14.736 -14.736
Stand 31. Dezember 2018 210.570 318.966 60.944 -14.736 575.744

Die Gewinnrlcklagen setzen sich aus gesetzlichen Rucklagen i. H. v. TEUR 33.027
und anderen Gewinnricklagen i. H. v. TEUR 27.917 zusammen.



Citigroup Global Markets Europe AG,
Frankfurt am Main

Anhang
des Abschlusses fur das Rumpfgeschaftsjahr
vom 28. April 2018 bis zum 31. Dezember 2018

l. Allgemeine Angaben

Die Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main (CGME) ist eine Aktiengesell-
schaft mit Sitz in Frankfurt am Main und wird seit 10. Juni 2010 im Handelsregister des
Amtsgerichts Frankfurt am Main unter der Nummer HRB 88301 gefihrt.

Der Abschluss fir das Rumpfgeschaftsjahr vom 28. April bis zum 31. Dezember 2018
(,,Rumpfgeschéaftsjahr*) wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB), des
Aktiengesetzes (AktG) sowie den erganzenden Rechnungslegungsvorschriften der Verord-
nung Uber die Rechnungslegung der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute
(RechKredV) aufgestellt.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Formblattern der RechKredV.

Die CGME ist eine kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaft im Sinne des 8§ 264d HGB 1.
V. m. § 340a Abs. 1 HGB.

Im Folgenden werden im Rahmen der Erlauterung einzelner Posten der Bilanz sowie der
Gewinn- und Verlustrechnung zum Bilanzstichtag die entsprechenden Werte zum Ende des
vorangegangenen Rumpfgeschaftsjahres vom 01. Januar bis zum 27. April 2018 (,,voran-
gegangenes Rumpfgeschaftsjahr“) gegenubergestellt. Die Vergleichbarkeit der jeweiligen
Abschlussposten ist allerdings teilweise sehr eingeschrénkt, da neben der unterschiedli-
chen zeitlichen Lange der Vergleichsperioden auch die Geschaftstatigkeit der CGME im
abgelaufenen Rumpfgeschéaftsjahr u. A. sowohl hinsichtlich der Art der Finanzprodukte als
auch deren Handelsvolumina verandert wurde.

. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegenidber dem vorangegangenen
Rumpfgeschéftsjahr unverandert geblieben.

Forderungen an Kreditinstitute werden mit dem Nominalbetrag zuzlglich abgegrenzter
Zinsen ausgewiesen. Die Bildung von Wertberichtigungen war im Rumpfgeschéaftsjahr
nicht erforderlich.



Forderungen an Kunden sind mit dem Rickzahlungsbetrag zuziglich abgegrenzter Zin-
sen sowie bei Bedarf abziglich der zur Abdeckung von Adressausfallrisken gebildeten
Wertberichtigungen bilanziert.

Die Bewertung der Finanzinstrumente des Handelsbestandes erfolgte gemal 8§ 340e
Abs. 3 Satz 1 HGB mit dem beizulegenden Zeitwert abzlglich eines Risikoabschlages. Im
Zeitpunkt ihres Zugangs werden die Finanzinstrumente mit den Anschaffungskosten be-
wertet. Die Folgebewertung zum beizulegenden Zeitwert richtet sich gemal IDW RS BFA 2
nach dem Wert, zu dem zwischen sachverstandigen, vertragswilligen und voneinander
unabhéangigen Vertragspartnern ein Vermoégensgegenstand getauscht oder eine Verbind-
lichkeit beglichen werden kdénnte und erfolgt in Anlehnung an die Bewertungshierarchie
des 8§ 255 Abs. 4 HGB. Die Bilanzansétze fur Finanzinstrumente, fur die kein aktiver Markt
besteht, werden mit Hilfe anerkannter Bewertungsmethoden (z.B. Optionspreismodelle)
bestimmt. Grundséatzlich basieren diese Verfahren auf Schatzungen zukunftiger Cashflows
unter Berlcksichtigung etwaiger Risikofaktoren. Die bedeutsamsten Faktoren sind dabei
jeweils in Abhangigkeit von der Art des jeweiligen Finanzinstruments der ,Underlying-
Kurs®, ,implizite Volatilitaten“, ,,Zinsstrukturkurven* und ,,Dividendenprognosen®. Bei den
zur Bewertung herangezogenen Borsenkursen handelt es sich um Mittelkurse.

Zum 31. Dezember 2018 wurden auf die Finanzinstrumente des Handelsbestandes die
folgenden Risikoabschlage (Value-at-Risk-Werte) beriicksichtigt:

Risikoabschlag
Handelsbuch 31.12.2018 27.04.2018
(TEUR) (TEUR)
Fremdwéahrungsrisiken 63 401
Aktien- und Indexrisiken 1.446 2.785
Sonstige 192 688
Gesamt 1.701 3.874

Die Ermittlung des Value-at-Risk-Wertes basiert auf einer Haltedauer von zehn Arbeitsta-
gen, einem Konfidenzniveau von 99 % und einem effektiven historischen Beobachtungs-
zeitraum von einem Jahr.

Zudem hat die CGME auf das Handelsbuch ,;sonstige Preisrisiken“ zum Bilanzstichtag einen
Abschlag in Form eines ,Market-Value-Adjustment” in H6he von TEUR 908 vorgenommen,
der mittels mathematischer Verfahren errechnet wurde und die modellbedingten Preisrisi-
ken bei Derivaten sowie die potentiellen Verlustrisiken bei Ruckkaufen der eigenemittier-
ten Derivate berucksichtigt.

Der Handelsbestand in Fremdwéahrung wird anhand der von der Européischen Zentralbank
veroffentlichten Devisenkurse bewertet.



Die Beteiligungen sind mit ihren Anschaffungskosten bzw. mit den gegebenenfalls nied-
rigeren beizulegenden Zeitwerten angesetzt.

Die ausschlieBlich entgeltlich erworbenen immateriellen Anlagewerte und die Sachan-
lagen sind zu Anschaffungskosten bewertet und werden entsprechend der voraussichtli-
chen betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer grundséatzlich linear abgeschrieben. Einer ge-
gebenenfalls bestehenden dauerhaften Wertminderung wird mit einer aul3erplanmagigen
Abschreibung Rechnung getragen.

Geringwertige Wirtschaftsguter werden in Abhangigkeit ihrer Nettoanschaffungskosten
im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben.

Die Rechnungsabgrenzungsposten der Aktiv- und Passivseite beinhalten Zahlungen,
die erfolgsmafig zukiinftigen Geschéaftsjahren zuzurechnen sind.

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten und gegenuber Kunden wurden mit
ihrem Erfullungsbetrag zuziglich abgegrenzter Zinsen ausgewiesen.

Die Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen wurden auf Basis
der projizierten Einmalbeitragsmethode (Projected Unit Credit — Methode) bewertet.
Grundlegend fur die Bewertung sind die periodengerechte Zuordnung von selbst zugesag-
ten Versorgungsleistungen wéahrend des Dienstverhaltnisses und die versicherungsma-
thematischen Annahmen, mit deren Hilfe der Barwert dieser Leistungen berechnet wird.
Der Wert der Verpflichtung zum Bilanzstichtag ist der versicherungsmathematische Bar-
wert jener Leistungen, die durch die Rentenformel der Versorgungsordnung den bis zu
diesem Zeitpunkt abgeleisteten Dienstzeiten zugeordnet werden.

Fur die Berechnung der Barwerte wurde ein prognostizierter 15jahriger Rechnungszins
i. H. v. 3,21 % zugrunde gelegt. GemaR 8§ 253 Abs. 2 S. 1 HGB wurde im abgelaufenen
Geschaftsjahr als Rechnungszins fir die Berechnung der Barwerte der durchschnittliche
Marktzins der vergangenen zehn Geschéaftsjahre herangezogen. Hinsichtlich des daraus
resultierenden Unterschiedsbetrags verweisen wir auf unsere Ausfilhrungen zum Gesamt-
betrag der gegen Ausschiuttung gesperrten Betrage auf Seite 14 dieses Anhangs. Zukinf-
tige Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 2,25 % veranschlagt und gleichzeitig eine
Anpassung der laufenden Renten von 1,7 % unterstellt.

Die biometrischen Daten wurden den Richttafeln 2018 G von Dr. Heubeck entnommen. Im
Rahmen der Bilanzierung der Ruckstellungen fur Pensionen und &ahnliche Verpflichtungen
wurden Vermogensgegenstande, die ausschliellich der Erfullung der Schulden aus den
Altersversorgungsverpflichtungen bzw. vergleichbaren langfristig falligen Verpflichtungen
dienen gemaf 8 340a Abs. 1i. V. m. § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB mit diesen verrechnet.

Bei der Bemessung der Ruckstellungen wurden alle erkennbaren Risiken sowie ungewis-
se Verbindlichkeiten auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer Beurteilung berick-
sichtigt. Der Erfullungsbetrag der anderen Ruckstellungen wurde unter Berucksichti-
gung kunftiger Preis- und Kostensteigerungen ermittelt. Ruckstellungen mit einer Rest-
laufzeit von Uber einem Jahr wurden mit dem von der Deutschen Bundesbank ermittelten
und ihrer Laufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sie-
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ben Geschéaftsjahre abgezinst. Bei bestehenden Rickgriffsvereinbarungen wurden diese
bei der Bemessung der Rickstellung bericksichtigt (Nettoausweis).

Fur Vertrage und schwebende Rechtsstreitigkeiten, die sich auf die Vermdégenslage
nachteilig auswirken kénnten, wurden zum Bilanzstichtag Rickstellungen gebildet.

Termin- und andere derivative Geschafte in Wahrungen, Indizes, Aktien, Rohstoffe
und Edelmetalle wurden mit den Kursen und Zinssatzen des Bilanzstichtages bewertet und
im Handelsbestand ausgewiesen.

Wahrungsforderungen und -verbindlichkeiten wurden gemafl § 340a Abs. 1 i. V. m.
§ 256a HGB zu den am Bilanzstichtag geltenden EZB-Mittelkursen bewertet. Sofern die
EZB keine Mittelkurse verdffentlicht, werden die Wahrungspositionen zu Marktkursen be-
wertet. Noch nicht abgewickelte Devisenkassa- bzw. Devisentermingeschéafte wurden mit
den fur ihre Falligkeit malRgeblichen Kassa- bzw. Terminmittelkursen des Bilanzstichtages
bewertet. Die Behandlung von Aufwendungen und Ertrdgen aus der Wahrungsumrechnung
entspricht den Anforderungen gemafl 8 340h HGB. Das Ergebnis aus der Wahrungsum-
rechnung ist in der Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,Nettoertrag des Handelsbe-
stands” enthalten.

Negative Zinsertrage und negative Zinsaufwendungen werden in Ubereinstimmung mit
8 340c Abs. 1 und 2 HGB i. V. m. 8§ 265 Abs. 5 HGB unter den GuV-Posten Nr. 2 ,Negative
Zinsertrage"“ bzw. Nr. 4 ,Positive Zinsen aus Kredit- und Geldmarktgeschaften*“ ausgewie-
sen.



I1l1. Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz

Hinsichtlich der nachfolgenden Erlauterungen weisen wir auf die eingeschréankte Aussage-
fahigkeit der Vergleichswerte zum vorangegangenen Bilanzstichtag ausdricklich hin (vgl.

auch Ausfihrungen in Abschnitt I. dieses Anhangs).

1. Fristengliederung nach Restlaufzeiten

Forderungen an Kreditinstitute

31.12.2018 | 27.04.2018
TEUR TEUR
Andere Forderungen mit einer Restlaufzeit von
bis zu drei Monaten 130.752 735.898
mehr als drei Monaten bis ein Jahr 0 0
mehr als ein Jahr bis funf Jahre mehr als finf Jahre 0 0
Summe 130.752 735.898
Forderungen an Kunden
31.12.2018 | 27.04.2018
TEUR TEUR
mit einer Restlaufzeit von
bis zu drei Monaten 785.695 90.536
mehr als drei Monaten bis ein Jahr 0 0]
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 0 0]
mehr als funf Jahre 0 0]
mit unbestimmter Laufzeit 0 0]
Summe 785.695 90.536

In dem Bilanzposten sind Forderungen aus EUR Wertpapierpensionsgeschaften (Reverse

Repos) in Hohe von EUR 680 Mio. enthalten.




Verbindlichkeiten gegeniuber Kreditinstituten

31.12.2018 | 27.04.2018
TEUR TEUR
mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist bis zu drei Mo-
12.301 110.937
naten
mehr als drei Monaten bis ein Jahr 0] 0]
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 0] 0]
mehr als funf Jahre 0] 0
Summe 12.301 110.937
Verbindlichkeiten gegenuber Kunden
31.12.2018 | 27.04.2018
TEUR TEUR
mit vereinbarter Laufzeit oder Kuindigungsfrist bis zu drei Mo-
330.071 54.451
naten
mehr als drei Monaten bis ein Jahr 0] 0]
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 0] 0]
mehr als funf Jahre 0] 0]
Summe 330.071 54.451

In dem Bilanzposten sind insgesamt EUR 269 Mio. Verbindlichkeiten enthalten, zu deren
Besicherung Wertpapiere des Handelsbestandes hinterlegt wurden.




2. Forderungen an und Verbindlichkeiten gegeniuber verbundenen Unter-

nehmen

In den einzelnen Bilanzposten sind Forderungen an und Verbindlichkeiten gegenuber ver-

bundenen Unternehmen wie folgt erfasst:

Forderungen an verbundene Unternehmen

31.12.2018 | 27.04.2018
TEUR TEUR
Forderungen an Kreditinstitute 130.196 731.438
Forderungen an Kunden 753.563 16.734
Sonstige Vermoégensgegenstande 155.118 13.829
Gesamt 1.038.877 762.001
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen
31.12.2018 27.04.2018
TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 10.177 105.235
Verbindlichkeiten gegentber Kunden 305.294 10.000
Sonstige Verbindlichkeiten 644 58.528
Gesamt 316.115 173.763




3. Aktivischer und passivischer Handelsbestand

Der aktivische und passivische Handelsbestand setzt sich wie folgt zusammen:

Handelsbestand

aktivisch passivisch | aktivisch passivisch
Buchwert Buchwert Buchwert Buchwert
31.12.2018 31.12.2018 | 27.04.2018 27.04.2018
(TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR)
1. Derivative Finanzinstrumente
e FX-induziere Geschafte
OTC-Devisenoptionen 19 - 128 -
Devisenoptionsscheine 47.799 50.037 57.931 60.453
Eigenemissionen
e Aktien-Optionsscheine fremder 18 - 281 -
Emittenten
e Aktien-Optionsscheine 2.041.447 2.127.020 2.549.703 2.748.368
Eigenemissionen
e OTC Aktien Optionen 131 - 2.133 386
e Index-Optionsscheine fremder 1.641 - 776 -
Emittenten
e Index-Optionsscheine 1.486.256 1.500.152 1.716.358 1.734.132
Eigenemissionen
e Bdrsengehandelte Indexopti- 4.984 4.504 5.009 3.604
onsgeschafte
e Bdrsengehandelte Aktienopti- 66.840 66.324 133.783 22.312
onsgeschafte
e andere 16.200 16.635 34.739 35.692
2. Schuldverschreibungen und 676.832 883.726 871.461 1.282.929
andere festverzinsliche
Wertpapiere
davon bérsenfahig 676.832 883.726 871.461 1.282.929
davon bérsennotiert 676.832 883.726 871.461 1.282.929
3. Aktien und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere 274.938 29.805 560.088 18.787
davon bérsenfahig 274.938 29.805 560.088 18.787
davon boérsennotiert 274.938 29.805 560.088 18.787
4. Market-Value-Adjustment - 908 - 1.070
5. Value at Risk -1.701 - - 3.874 -
Gesamt 4.615.404 | 4.679.111 | 5.928.516 5.907.733




4. Entwicklung des Anlagevermogens

Das Anlagevermdgen (immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen) hat sich im Rumpfge-
schéaftsjahr wie folgt entwickelt:

Urspriingliche

Abschreibungen Buchwerte
Anschaffungskosten
Zugange Zugange
(Abgdnge) (Abgdnge)
28.04. Um- 31.12. 28.04. Abschrei- Zuschrei- Um- 31.12. 31.12. 28.04.
2018 buchung 2018 2018 bungen bungen buchung 2018 2018 2018
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Entgeltlich
erworbene 0 0
immaterielle 5,399 0 5,399 5,211 17 0 0 5,237 162 188
Anlagewerte 9
Betriebs-und 199 0
Geschaftsaus 9,651 0 9,850 8,822 171 0 0 8,985 865 829
stattung 0 -8
Einbautenin 259 0
fremde 15,322 0] 15,587| 14,102 296 0 14,398 1,189 1,220
Gebaude 6 0
Anlagenim 25 0
Bau 159 0] 184 0 0 0 0 7 177 159
0
Beteiligungel 1,136 0 1,136 0 (0] 0 0 0 1,136 1,136
0
483 0
Gesamt 31,667 0 32,156/ 28,135 484 0 28,627 3,529 3,532
6

Die zum Ende des Rumpfgeschaftsjahres bilanzierten immateriellen Anlagewerte und
Sachanlagen (Betriebs- und Geschéaftsausstattung sowie Einbauten in fremde Geb&aude)
werden ausschliellich selbst genutzt. Die Abschreibungen im Zusammenhang mit den Zu-
gangen des Rumpfgeschéaftsjahres betragen insgesamt TEUR 49.



Die gegenluber dem vorangegangenen Rumpfgeschéaftsjahr unverandert bilanzierten Betei-
ligungen sind nicht bérsenfahig und betreffen die folgenden Gesellschaften:

Beteiligungen 31.12.2018 27.04.2018
(TEUR) (TEUR)
True-Sale International GmbH, Frankfurt 150 150
Borse Stuttgart CATS GmbH, Stuttgart 086 986
Gesamt 1.136 1.136

5. Sonstige Vermdgensgegenstande

Die ,,Sonstigen Vermdgensgegenstande® (TEUR 159.979; 27.04.2018: TEUR 39.644) um-
fassen im Wesentlichen Forderungen aus Variation/Initial Margins (TEUR 140.649) sowie
Steuerrickerstattungsanspriche (TEUR 12.615).

6. Aktivische Rechnungsabgrenzungsposten

Der Bilanzausweis (TEUR 353; 27.04.2018: TEUR 2.733) betrifft vorausbezahlte Gebuh-
ren.

7. Sonstige Verbindlichkeiten

Bei den ,Sonstigen Verbindlichkeiten* (TEUR 10.353; 27.04.2018: TEUR 71.919) handelt
es sich hauptsachlich um Verbindlichkeiten gegenuber Mitarbeitern aus Deferred Cash Bo-
ni (TEUR 5.198) und Verbindlichkeiten aus Steuern (TEUR 1.867).

8. Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Zur Absicherung der Anspriche Dritter aus Pensions- und ahnlichen Zusagen stehen zum
Bilanzstichtag Vermdgensgegenstande in Form von liquiden Mitteln und Anteilen an Wert-
papiersondervermégen zur Verfigung. Die Sondervermdgen werden ausschlieRlich von
externen Vermogensverwaltern betreut, die entsprechend der jeweiligen Anlagerichtlinien
in bérsennotierte Wertpapiere investieren. Im Falle einer Insolvenz der CGME sind die an
den Treuhander Ubertragenen Vermogensgegenstidnde dem Zugriff der Glaubiger der
CGME entzogen.
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Die zur Absicherung verwendeten Vermdgensgegenstande werden gemaR § 246 Abs. 2
Satz 2 i. V. m. 8 340a Abs. 1 HGB mit ihrem beizulegenden Zeitwert mit dem zum Erful-
lungsbetrag bewerteten Verpflichtungen verrechnet. Der beizulegende Zeitwert der Ver-
mogensgegenstande basiert auf der vom jeweiligen Verwalter zur Verfilgung gestellten
Ubersicht der einzelnen Sondervermogen. Eine Anwendung alternativer Bewertungsver-
fahren findet nicht statt.

Die passivierten Ruckstellungen beziehen sich fast ausschlielich auf Verpflichtungen ge-
genluber den Mitarbeitern des Stammbhauses in Deutschland.

Die vertragliche Sicherung der betrieblichen Versorgungsverpflichtungen wird auf der
Grundlage eines Contractual Trust Arrangements (CTA) mit dem Treuhdnder Towers
Watson Treuhand e.V. vorgenommen.

Zur Absicherung der Pensionsverpflichtungen stehen von der CGME erworbene bzw. ver-
traglich zugesicherte Fondsanteile am Sondervermdégen ,,Rose” (Anschaffungskosten von
TEUR 104.782) zur Verfugung, die gemall § 246 Abs. 2 Satz 2 i. V. m. 8 340a Abs. 1 HGB
mit ihrem beizulegenden Zeitwert (TEUR 174.320) mit dem Erfullungsbetrag aus den Pen-
sionsverpflichtungen (TEUR 183.689) verrechnet wurden. Der das Deckungsvermdogen
zum Bilanzstichtag Ubersteigende Erfullungsbetrag i. H. v. TEUR 9.369 (27.04.2018: TEUR
7.533 ,,Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung*) wird unter dem Pos-
ten ,,Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen* bilanziert.

Zum 31. Dezember 2018 bestehen dartber hinaus Verpflichtungen aus den Pensions-
planen ,,PAS“, ,,PRS* und ,,Deferred Compensation*, die aus Bonusumwandlun-
gen resultieren. Die Verpflichtungen aus den Planen ,PAS“ und ,Deferred Compensation*
sind dabei an den beizulegenden Zeitwerten der entsprechenden als Deckungsvermagen
zu verwendenden Sondervermdgen gebunden.
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Im Einzelnen setzen sich die Bilanzwerte der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen unter Bericksichtigung der jeweils zur Verfigung stehenden und geman

§ 246 Abs. 2 S. 2 HGB mit den beizulegenden Zeitwerten vorgenommenen Verrechnungen

der Deckungsvermogen wie folgt zusammen:

31.12.2018 27.04.2018
TEUR TEUR TEUR TEUR
1. allgemeine Pensionsverpflich-
tungen
Erfullungsbetrag 183.689 171.000
abzuglich
Deckungsvermogen Rose*) /.174.320 9.369 | ./.178.533 ./.7.533

11. Pensionsverpflichtungen PAS™
Erfullungsbetrag
abzlglich

7.618 11.139
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Deckungsvermoégen

/. 7.618

J/.11.139

111. Pensionsverpflichtungen
Deferred Compensation™

Erfullungsbetrag

9.152

9.192

abzuglich

Deckungsvermdogen

./.9.152

J.9.192

****)

1V. Pensionsverpflichtungen PRS

Erfullungsbetrag

56.082

57.505

abzuglich

Deckungsvermégen

./.45.841

10.241

./. 49.139

8.366

Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermogensverrechnung

./.7.533

Ruckstellungen fur Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen

19.610

8.366

“ Anschaffungskosten TEUR 104.782
" Anschaffungskosten TEUR 2.367
“ Anschaffungskosten TEUR 8.012
) Anschaffungskosten TEUR 37.957
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Die ergebniswirksamen Auswirkungen aus der Bilanzierung der Ruckstellungen fiir Pensio-
nen und ahnliche Verpflichtungen sowie der Verrechnung der als Deckungsvermodgen zu-
geordneten Vermdogensgegenstande mit dem jeweiligen beizulegenden Zeitwert stellen
sich wie folgt dar:

28.04.2018-
31.12.2018
(TEUR)

01.01.2018-
27.04.2018
(TEUR)

1. Allgemeine Pensionsverpflich-

tungen

Aufwand (./.)/Ertrag aufgrund der
Aufzinsung der Pensionsverpflich-
tungen

J/.12.178

./.5.601

Veranderung des Zeitwertes des
Deckungsvermégens

J.4.213

J/.1.195

Aufwand aus Regelzufiihrung

/. 4.312

./.20.703

/. 2.209

./.9.005

Pensionsverpflichtungen PAS

Aufwand (./.)/Ertrag aufgrund der
Aufzinsung der Pensionsverpflich-
tungen

1.856

359

Veranderung des Zeitwertes des
Deckungsvermogens

/. 1.856

/. 359

111. Pensionsverpflichtungen

Deferred Compensation

Aufwand (./.)/Ertrag aufgrund der
Aufzinsung der Pensionsverpflich-
tungen

40

14

Veranderung des Zeitwertes des
Deckungsvermogens

./. 40

/.14

1V. Pensionsverpflichtungen PRS

Aufwand (./.)/Ertrag aufgrund der
Aufzinsung der Pensionsverpflich-
tungen

/. 2.485

/. 1.250

Veranderung des Zeitwertes des
Deckungsvermégens

460

./. 188

Aufwand aus Regelzufuhrung

150

./.1.875

/. 36

J.1.474

Gesamt

./.22.578

./.10.479
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Infolge der Erstanwendung der Richttafeln RT 2018G im Rahmen der Bewertung der Rick-
stellungen fir Pensionen und &ahnliche Verpflichtungen ergab sich zum 31. Dezember 2018
im Vergleich zum Bewertungsansatz auf Basis der Richttafeln RT 2005G zum 27. April
2018 ein zusatzlicher Anpassungsaufwand in Hohe von TEUR 1.553 der in voller Hohe im
Personalaufwand bericksichtigt wurde.

Der Gesamtbetrag der gegen Ausschittung gesperrten Betrage hat sich im Ver-
gleich zum vorangegangenen Bilanzstichtag wie folgt entwickelt:

31.12.2018 | 27.04.2018

Grund fur Ausschittungssperre (TEUR) (TEUR)

Aktivierung des Deckungsvermoégens i. Z. m. Pensions-
verpflichtungen zum beizulegenden Zeitwert
(31.12.2018: TEUR 236.931; 27.04.2018 TEUR 248.003)
gemaR 8 268 Abs. 8 Satz 3i. V. m. § 340a Abs. 1 HGB

83.813 89.461

Unterschiedsbetrag i. Z. m. der differenzierten Verzin-
sung von Pensionsrickstellungen gemaR § 253 Abs. 6 i. 27.525 26.326
V. m. 8 340a Abs. 1 HGB

Gesamt 111.338 115.787

Der Unterschiedsbetrag gemafl §8 253 Abs. 6 i. V. m. 8 340a Abs. 1 HGB errechnet
sich wie folgt:

7 jahriger
Durchschnittszinssatz
und Restlaufzeit von 15

10 jahriger
Durchschnittszinssatz und
Restlaufzeit von 15 Jahren

Jahren
31.12.2018 | 27.04.2018 | 31122018 |/ Og%%t
Durchschnittszinssatz 321 3.53 » 32 264

(%)

Ruckstellung fur Pensi-
onen und &hnliche Ver- 229.443 218.531 256.968 244.857
pflichtungen (TEUR)

Unterschiedsbetrag (TEUR)

31.12.2018 27.04.2018

27.525 26.326
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Die frei verfigbaren Rucklagen Ubersteigen zum Bilanzstichtag den Gesamtbetrag der ge-

gen Ausschittung gesperrten Betrage.

9. Andere Ruckstellungen

Die ,,Anderen Ruckstellungen“ (TEUR 40.188; 27.04.2018: TEUR 36.173) beinhalten fol-

gende Betrage:

Riickstellungen fiir 31.12.2018 27.04.2018
TEUR TEUR

Bonuszahlungen an Mitarbeiter 19.190 15.478
Kapitalertragsteuer flr vorangegangene Geschaftsjahre 9.308 9.300
Umsatzsteuer Warrants Business - 299
Vorruhestandsverpflichtungen 124 383
Personalkosten 2.125 1.704
Prafungskosten 3.519 1.799
Ausstehender Urlaub 840 247
Ausstehende Rechnungen 5.082 6.963
Gesamt 40.188 36.173

Bei der Ermittlung der Ruckstellungen fir Vorruhestandsverpflichtungen (TEUR 124;
27.04.2018: TEUR 383) wurden dem Erfullungsbetrag in Hoéhe von TEUR 1.594
(27.04.2018: TEUR 2.159) Anspriche aus verpfandeten Rickdeckungsversicherungen von
TEUR 1.470 (27.04.2018: TEUR 1.776) gegenlubergestellt.

Im abgelaufenen Rumpfgeschéaftsjahr ergab sich ein Aufwand aus der Aufzinsung der Ver-
pflichtungen in H6he von TEUR 30 (01.01.-27.04.2018: TEUR 17) und aus der Verande-
rung des Zeitwertes des Deckungsvermégens ein Aufwand in Hohe von TEUR 13 (01.01.-
27.04.2018: Ertrag in Hohe von TEUR 14). Im Zusammenhang mit der Regelzufihrung
betrug der Aufwand TEUR 0 (01.01.-27.04.2018: Aufwand von TEUR 29).
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10. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital in Hohe von TEUR 210.570 ist unterteilt in 8.236.778 Stilckak-
tien. Alleinige Aktionarin der CGME ist die Citigroup Global Markets Ltd., Lon-
don/GrofRbritannien, (CGML), deren Abschluss in den Konzernabschluss der Citigroup Inc.

New York/USA, einbezogen wird.

11. Auf Fremdwahrung lautende Vermogensgegenstande und Schulden

Der Gesamtbetrag der auf Fremdwé&hrung lautenden Vermdgensgegenstande belauft sich
auf TEUR 37.108 (27.04.2018: TEUR 12.641); in den Verbindlichkeiten sind Fremdwah-
rungsbetrage in Hohe von insgesamt TEUR 21.024 (27.04.2018: TEUR 101.324) enthal-

ten.
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V. Erlauterungen zu einzelnen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Zinsergebnis

Das Zinsergebnis in H6he von ./. TEUR 4.449 (01.01.-27.04.2018: TEUR 169) ist im We-
sentlichen auf Zinsaufwendungen gegeniber der Citicorp LLC, USA, (TEUR 4.078) zurick-

zufihren.

2. Provisionsergebnis

Das Provisionsergebnis resultiert aus den folgenden Sachverhalten:

28.04.- 01.01.-

Gebuhrenart 31.12.2018 27.04.2018
TEUR TEUR

Vermittlungsprovisionen von verbundenen Unternehmen 71.516 24.245
Provisionen aus Wertpapiergeschaften - 5.465
Provisionen aus Fremdwahrungsprodukten 9.700 3.555
Provisionen aus Corporate Finance-Geschaften - 1.512
Provisionen M&A/Advisory 13.961 -
sonstige Gebluhren 24 J.12
konzerninterne Kostenumlagen /. 7.430 /. 1.448
Gesamt 87.771 33.317
3. Nettoertrag des Handelsbestands

Der Nettoertrag des Handelsbestands (TEUR 25.037) resultiert im Wesentlichen aus dem
Ergebnis des Handelsbuchs Aktien- und Indexrisiken in H6he von TEUR 82.177 (01.01.-
27.04.2018: TEUR 24.806). Das Ergebnis des Handelsbuchs ,,Sonstige“ betrdgt TEUR 496
(01.01.-27.04.2018: TEUR 200) und setzt sich Uberwiegend aus den Ergebnissen aus Op-
tionsscheinen auf Rohstoffe und Edelmetalle und bérsengehandelte Termingeschafte auf
Rohstoffe und Edelmetalle zusammen. Das negative Ergebnis des Handelsbuchs ,Wé&h-
rungsrisiken* in Hohe von TEUR 57.636 (01.01.-27.04.2018: negatives Ergebnis TEUR 57)
setzt sich aus den Ergebnissen aus Optionsscheinen auf den Goldpreis und auf USD zu-
sammen. Im Nettoertrag des Handelsbestands sind aus der Wahrungsumrechnung Ertrage

in Hohe von TEUR 14.228 und Aufwendungen in Hohe von TEUR 17.425 enthalten.
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4. Sonstige betriebliche Ertrage

Der Posten (TEUR 5.557; 01.01.-27.04.2018: TEUR 35.425) umfasst im Wesentlichen Er-
trdge aus der Weiterbelastung von Aufwendungen an verbundene Unternehmen i. H. v.
TEUR 3.807 (01.01.-27.04.2018: TEUR 8.922), Ertrage aus Untervermietung i. H. v. TEUR
244 (01.01.-27.04.2018: TEUR 159) und Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen i.
H. v. TEUR 402 (01.01.-27.04.2018: TEUR 370). Der Ruckgang der sonstigen betriebli-
chen Ertrége ist auf die im vorangegangenen Rumpfgeschaftsjahr vereinnahmten Ertrége
aus dem Verkauf des Geschéaftsbereichs ,,Custody and Clearance Business” i. H. v. TEUR

25.923 zuritickzufihren.

5. Andere Verwaltungsaufwendungen

Der Posten (TEUR 55.591; 01.01.-27.04.2018: TEUR 31.369) umfasst u. A. ,Verarbei-
tungskosten Citigroup® in H6he von TUR 3.990 (01.01.-27.04.2018: TEUR 3.834), Auf-
wendungen ,,Citi Chargeouts” von TEUR 12.869 (01.01.-27.04.2018: TEUR 6.567), Depot-
gebihren EUR 4.658 (01.01.-27.04.2018: TEUR 2.768), Mietaufwendungen i. H. v. TEUR
1.925 (01.01.-27.04.2018: TEUR 1.572) sowie Kosten fiur die Boérsenzulassung derivativer
Produkte von TEUR 1.215 (01.01.-27.04.2018: TEUR 1.444).

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Der Posten (TEUR 24.437; 01.01.-27.04.2018: TEUR 13.719) beinhaltet im Wesentlichen
Aufwendungen aus der Bewertung des Pensionsdeckungsvermdégens und der entsprechen-
den Pensionsverpflichtungen (Rose) i. H. v. EUR 16.391 und Aufwendungen und Ertrage
aus der Bewertung des Pensionsdeckungsvermoégens und der entsprechenden Pensions-
verpflichtungen (Saldierung fur PRS) i. H. v. TEUR 1.875.
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V. Sonstige Angaben

1. Derivative Finanzinstrumente

Geschaftsarten

Zum Ende des abgelaufenen Rumpfgeschaftsjahres umfasste das derivative Geschaft der

Bank die folgenden den jeweiligen Handelsblichern zugewiesenen Geschafte:

¢ Handelsbuch ,,Wahrungsrisiken*

(o}

0

OTC-Devisenoptionsgeschafte

Devisenoptionsscheine

¢ Handelsbuch ,,Aktien- und Indexrisiken*

(o}

(o}

(0]

(o}

(0]

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere des Handelsbestandes
OTC-Aktienoptionen
Aktien- und Indexoptionsscheine

bdrsengehandelte Termin- und Optionsgeschéafte auf Aktien und Aktienindizes
sowie

Index-Zertifikate und Aktien-Zertifikate

e Sonstige Handelsgeschafte

(o}

(0]

bdrsengehandelte Termingeschéfte

Optionsscheine auf Rohstoffe und Edelmetalle.

Geschaftsvolumen der Derivate und Termingeschafte

Das Gesamtvolumen der derivativen Geschafte gliedert sich nach Restlaufzeiten zum
31. Dezember 2018 wie folgt:
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e Handelsbuch ,,Wahrungsrisiken*

< 1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre Summe
Markt-
Nominal- Nominal- Nominal- | Nominal-
wert
betrag betrag betrag betrag
Mio.
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
EUR
OoTC-
Devisenoptionen
Kaufe 2 - 2 -
Verkaufe - - - -
Devisenoptions-
scheine
Eigenemissionen
Kaufe 152 792 944 47,8
Verkaufe 173 820 993| ./.50,0

Das Handelsbuch ,Wahrungsrisiken*“ umfasst im Wesentlichen Optionen auf den Goldpreis

und auf USD. Die aus den Derivaten zu erwartenden Zahlungsstrome héngen hauptsach-

lich von der Entwicklung des jeweiligen Basiswertes ab. Zum Bilanzstichtag befanden sich

ausschliel3lich européaische Optionen (Austbung nur am Ende der Laufzeit mdglich) im Be-

stand.
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e Handelsbuch ,,Aktien-

und Indexrisiken*

< 1 Jahr |1-5Jahre| =5 Jahrg Summe
. . . . Markt-
Nomina- | Nominal- | Nominal-Nominal- wert
Geschaftsart betrag betrag betrag | betrag
Mio. EUR | Mio. EUR | Mio. EUR | Mio. EUR | Mio. EUR
Aktien-Optionsscheine
fremder Emittenten
Kaufe 2 - - 2 -
Aktien-
OptionsscheineEi-
genemissionen
Kaufe 5.847 495 5.152 11.494 2.041,4
Verkaufe 8.380 837 5.305 14.522 | ./. 2.127,0
OTC Aktien Optionen
Kaufe 431 1 - 432 0,1
Verkaufe - - - - -
Index-Optionsscheine
fremder
Emittenten
Kaufe 34 - - 34 1,7
Index-Optionsscheine
Eigenemissionen
Kaufe 4.108 14.080 8.363 26.551 1.486,3
Verkaufe 4.506 19.294 8.408 32.208 | ./. 1.500,2
Borsengehandelte
Indextermingeschafte
Kaufe 26 - - 26 ./.0,3
Verkaufe 24 - - 24 ./.0,2
Borsengehandelte
Indexoptionsgeschafte
Kaufe 252 - - 252 5,0
Verkaufe 62 - - 62 /.45
Borsengehandelte
Aktienoptionsgeschafte
Kaufe 1.388 245 - 1.633 66,8
Verkéaufe 304 3 - 307 ./. 66,3
Index- und
Aktien-Zertifikate
Eigenemissionen
Kaufe 76 367 445 676,8
Verkaufe 286 9 333 628 ./. 883,7

Das Handelsbuch ,,Sonstige Preisrisiken* umfasst im Wesentlichen Optionen auf européi-

sche und amerikanische Aktien sowie auf europaische und amerikanische Bérsenindizes.
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Die aus den Derivaten zu erwartenden Zahlungsstrome hangen hauptsachlich von der

Entwicklung der Basiswerte ab. Zum Bilanzstichtag befanden sich sowohl européaische Op-

tionen (Ausibung nur am Ende der Laufzeit mdglich) als auch amerikanische Optionen

(Auslbung der Option wéahrend der gesamten Laufzeit mdglich) im Bestand.

o Sonstige Handelsgeschafte
< 1 Jahr 1-5 Jahre | > 5 Jahre Summe
. . . . Markt-
Nominal- Nominal- | Nominal- | Nominal- wert
betrag betrag betrag betrag
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR | Mio. EUR
Optionsscheine auf
Rohstoffe und Edel-
metalle
Eigenemissionen
Kaufe - 106 112 16,2
Verkaufe - 108 115 ./.16,6
Borsengehandelte
Termingeschafte auf
Rohstoffe und Edel-
metalle
Kaufe 21 - - 21 J.0,2
Verkaufe _ - - - -

Das Handelsbuch ,Sonstige Handelsgeschafte* umfasst im Wesentlichen Optionen auf den

Ol-, Gold- und Silberpreis. Die aus den Derivaten zu erwartenden Zahlungsstrome hangen

hauptséachlich von der Entwicklung der Basiswerte ab. Zum Bilanzstichtag befanden sich

ausschliel3lich européaische Optionen (Austibung nur am Ende der Laufzeit mdglich) im Be-

stand.
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Kontrahentenausfallrisiko im derivativen Geschaft

Per 31. Dezember 2018 ergaben sich die Kreditdquivalente gemall CRR vor Bonitatsge-

wichtung und nach aufsichtsrechtlichem Netting wie folgt:

Unternehmen und Pri-
vatpersonen sowie 6f-

Kreditrisiko fentliche Haushalte Institute der Institute der
einschliel’lich Zentral- Zone A Zone B
notenbanken der Zone

B
Produktgruppe Kreditaquivalent (TEUR)
Handelsbuch Wahrungs-
und Handelsbuch sonsti- -
ge Preisrisiken 1.146 182.850
sonstige Handelsgeschaf- _ _ _
te
Summe 1.146 182.850 -

Nicht abgewickelte Termingeschafte

Die CGME bucht im Rahmen der Optionsgeschéfte die PrAmien am Handelstag ein. Daraus
resultieren am Bilanzstichtag Verpflichtungen aus noch nicht abgewickelten Terminge-
schaften in der Handelsbilanz fur Wahrungsrisiken, Aktien- und Indexrisiken sowie sonsti-
ge Risiken.

2. Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns

Der Vorstand schlagt vor, den zum 31. Dezember 2018 ausgewiesenen Fehlbetrag auf
neue Rechnung vorzutragen.

3. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen in Form von Mietverpflichtungen, die bis
zum Ende der Laufzeit der angemieteten Raumlichkeiten zum 30. Juni 2020 jahrlich 3,5
Mio. EUR betragen.
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4. Honorar des Abschlussprifers

Das vom Abschlussprifer fur das Rumpfgeschaftsjahr berechnete Gesamthonorar umfasst
die Abschlussprifungsleistungen (TEUR 945), angefallene Auslagen (TEUR 63), andere
Bestatigungsleistungen (TEUR 266) und Steuerberatungsleistungen (TEUR 9).

5. Angaben lUber Geschaftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen und
Personen

Als nahestehende Unternehmen der CGME wurden die Alleinaktionarin CGML sowie samtli-
che eigene Tochterunternehmen und verbundene Unternehmen des Citigroup-Konzerns
identifiziert.

Als nahestehende Personen werden dem Key-Management (Vorstande und Aufsichtsrate)
des Citigroup-Konzerns zugeordnete Personen behandelt.

Folgende finanzielle Transaktionen werden mit nahestehenden Unternehmen und Personen
getatigt (ausschliellich Konzerngesellschaften): (siehe auch Abhangigkeitsbericht)

e Geldmarkttransaktionen, Anlage und Aufnahme von Geldern

e Termingeschafte in Aktien, Wahrungen, Indizes, Rohstoffe und Edelmetalle

e Optionsgeschéfte in Aktien, Wahrungen, Indizes, Rohstoffe und Edelmetalle

o Wertpapiergeschafte (Reverse Repos und Repos)

e Bezug/Erbringung von konzerninternen Dienstleistungen

Alle Transaktionen wurden zu marktiblichen Bedingungen abgeschlossen.
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6. Angaben Uber wesentliche Vorgange nach dem Bilanzstichtag

GemalR Gesellschafterbeschluss vom 7. Dezember 2018 wurde die Zuzahlung eines Betra-
ges in H6he von USD 650 Mio. in das Eigenkapital beschlossen. Der Ausweis des Zuzah-
lungsbetrages erfolgt in der Kapitalriicklage.

Daruber hinaus hat die au3erordentliche Hauptversammlung am 15. Februar 2019 einen
Beschluss zur Erh6éhung des Grundkapitals in Hohe von EUR 31,8 Mio. auf EUR 242,4 Mio.
durch Ausgabe von insgesamt 1.244.814 neuen auf den Inhaber lautenden Stiuckaktien im
Rahmen einer Sacheinlage gefasst, die die in den Zweigniederlassungen der CGML in
Frankreich , Italien und Spanien gefihrten materiellen und immateriellen Vermdgensge-
genstande und Schulden einschliedlich der Geschafts- oder Firmenwerte umfassen. Die
Zweigniederlassungen werden unter der Firma der CGME fortgefuhrt. Die Eintragung der
Sachkapitalerh6hung in das Handelsregister wurde zwischenzeitlich beantragt.

Es ist vorgesehen, Herrn Oliver Russmann im zweiten Quartal 2019 zum Mitglied des Vor-
stands zu bestellen.

Daruber hinaus sind keine wesentlichen Vorgange bekannt, die nach dem Ende des
Rumpfgeschaftsjahres eingetreten und bisher weder in der Gewinn- und Verlustrechnung
noch in der Bilanz beriicksichtigt worden sind.

7. Konzernzugehorigkeit

Die CGME wird in den Konsolidierungskreis der CGML einbezogen, deren Abschluss in den
Konzernabschluss der Citigroup Inc., New York, 388 Greenwich Street, einbezogen wird.
Der Konzernabschluss ist tiber die Webseite www.citigroup.com einsehbar.

8. Organe der Gesellschaft
Der Vorstand der CGME besteht unverandert aus den folgenden Mitgliedern:
e Herr Stefan Wintels, Frankfurt am Main, COO, Bankdirektor, Vorsitzender,
e Frau Dr. Silvia Carpitella, Mailand/Italien, CFO, Bankdirektor,
e Herr Thomas Falk, Hochheim am Main, CRO, Bankdirektor,
o Herr Stefan Hafke, Kelkheim, (Corporate/Commercial Banking), Bankdirektor,
e Herr Andreas Hamm, Dreieich, CTO, Bankdirektor,
e Frau Dr. Jasmin Koélbl-Vogt, Frankfurt am Main, (Legal), Bankdirektor,

e Herr Christian Spieler, Bad Homburg, (Treasury/Markets) Bankdirektor.
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Der Aufsichtsrat besteht aus den folgenden Mitgliedern:
e Herr Hans W. Reich, Kronberg, Bankdirektor i. R., Vorsitzender,

e Herr Bradley Gans, London, Bankdirektor, Citigroup Global Markets Limited,
London

e Herr Leo Arduini, London, Bankdirektor (ab. 11. Dezember 2018), Citigroup
Global Markets Limited, London

e Herr James Bardrick, London, CEO, (ab 11. Dezember 2018), Citigroup Global
Markets Limited, London

e Herr Tim Farber, Kelsterbach, Bankangestellter, Arbeitnehmervertreter

e Herr Sascha Schmidt, Frankfurt, Bankangestellter, Arbeitnehmervertreter, (ab
11. Dezember 2018).

9. Vergltungen an die Mitglieder der Organe

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands betrugen im Rumpfgeschaftsjahr TEUR
6.084. Die Pensionsverpflichtungen betragen zum Ende des Rumpfgeschaftsjahres TEUR
3.408.

Die Gesamtbezlige der friheren Mitglieder des Geschaftsfihrungsorgans und ihrer Hinter-
bliebenen betrugen im Berichtsjahr TEUR 1.701. Fir Pensions- und Vorruhestandsver-
pflichtungen gegeniber friheren Mitgliedern des Geschaftsfihrungsorgans und ihrer Hin-
terbliebenen sind insgesamt TEUR 45.570 zurlickgestelit.

Aufgrund der aktienbasierten Vergiutungen wurden ca. 29,0 Tsd. Aktien in Hohe von USD
1.817 Tsd. als variable Vergitung gewahrt.

Im abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahr sind Aufwendungen fir Aufsichtsratsbezlige in H6he
von TEUR 37 entstanden. Die CGME macht von dem Wahlrecht gemaR § 286 Abs. 4 HGB
beziglich der Angaben zu Rickstellungen fur laufende Pensionen und Anwartschaften auf
Pensionen der Aufsichtsratsmitglieder gemaR § 285 Abs. 9b HGB Gebrauch.

Die Mitglieder des Beirats erhielten fur lhre Tatigkeit im Geschéftsjahr Vergitungen in
Hohe von TEUR 547.

Zum Jahresende bestanden keine Kredite an Vorstandsmitglieder der CGME.
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10. Mitarbeiter

Die CGME beschéftigte im Rumpfgeschaftsjahr durchschnittlich 227 Mitarbeiter/Innen. Die
durchschnittliche Betriebszugehorigkeit der im Rumpfgeschaftsjahr Beschaftigten stellt
sich bei den Mitarbeiter/innen wie folgt dar:

90 Mitarbeiter/innen mit bis 5 Jahre

49 Mitarbeiter/innen mit 6-10 Jahren

44 Mitarbeiter/innen mit 11-20 Jahren

44 Mitarbeiter/innen mit 21 und mehr Jahre

227
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Frankfurt am Main, 26. Marz 2019

Citigroup Global Markets Europe AG

Stefan Wintels (CEO) Dr. Silvia Carpitella
Thomas Falk Stefan Hafke
Andreas Hamm Dr. Jasmin Kolbl-Vogt

Christian Spieler
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Bericht des Aufsichtsrats der Citigroup Global Markets Europe AG

fur das Rumpfgeschaftsjahr 28. April 2018 bis 31. Dezember 2018

Der Aufsichtsrat hat sich wahrend des Rumpfgeschéftsjahres laufend durch den Vorstand
mindlich und schriftlich tGber die Lage der Gesellschaft sowie Uber die Geschaftsentwicklung
unterrichten lassen. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat sich regelmé&Rig, zeitnah und
umfassend vom Vorstand Uber die Geschéaftsablaufe und wesentlichen Entwicklungen der
Bank informieren lassen und diese (berwacht, auch zwischen den Sitzungen.
Schwerpunktthemen waren dabei u.a. die Auswirkungen des Brexit auf die Ausrichtung, der
Strategieplan und die organisatorische Aufstellung der Gesellschaft, die Risikolage der
Gesellschaft, die Auslagerung von Dienstleistungen, die Verrechnung von Leistungen im
Konzern sowie Herausforderungen im Bereich Steuern. Daruber hinaus hat sich der
Aufsichtsrat mit zahlreichen gesetzlichen und regulatorischen Anderungen befasst,
beispielhaft mit der Umsetzung der Vergitungsregelungen unter CRD IV der
Institutsvergiitungsverordnung. Er hat somit in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Bestimmungen, der Satzung der Gesellschaft und der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
die Geschaftsfihrung der Gesellschaft Gberwacht.

In der auBerordentlichen Hauptversammlung der Citigroup Global Markets Deutschland AG
am 30. Mai 2018 hat die Hauptversammlung die Anderung der Firma beschlossen. Die
Citigroup Global Markets Deutschland AG firmiert ab dem 15. Juni 2018 als Citigroup Global
Markets Europe AG.

Die Hauptversammlung beschloss am 22. August 2018 Hans Reich und Brad Gans flr eine
weitere Amtszeit zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft zu wahlen. Der
Arbeitnehmervertreter Tim Farber wurde aufgrund der abgelaufenen Amtszeit gerichtlich
bestellt. Die Amtszeit des gerichtlich bestellten Mitglieds endete gem. § 104 Abs. 6 AktG mit

der Bestellung der Arbeitnehmervertreter am 20. September 2018 automatisch.

Im Hinblick auf den im Zuge des Brexit zu erwartenden stark steigenden Geschaftsumfangs
hat die Hauptversammlung in einer auf3erordentlichen Sitzung am 23. Oktober 2018 eine
Erweiterung des Aufsichtsrats beschlossen. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht nun
aus sechs statt drei Mitgliedern. Vor dieser Hauptversammlung wurden die Herren Tim
Farber und Sascha Schmidt als Arbeitnehmervertreter fir den erweiterten Aufsichtsrat
gewabhilt.
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Die Hauptversammlung stimmte dem Wahlvorschlag des Aufsichtsrats zu und wéhlte Leo
Arduini (Head of EMEA Markets & Securities Services) und James Bardrick (CCO — United
Kingdom und CEO Citigroup Global Markets Limited) als weitere Mitglieder des

Aufsichtsrats.

Im Rumpfgeschéftsjahr fand sich der Aufsichtsrat zu drei ordentlichen Sitzung zusammen.
Daneben hielt der Aufsichtsrat vier aul3erordentliche Sitzungen ab, die sich mit der
Ausrichtung der Gesellschaft im Zuge des Brexit befasste. Gegenstand samtlicher
ordentlicher Aufsichtsratssitzungen waren die regelméafRigen Berichte des Vorstands zur
aktuellen Lage der Gesellschaft, u.a. auf der Grundlage des Risikoberichtes. Daneben fasste
der Aufsichtsrat Beschlusse im Umlaufverfahren. Personelle Entscheidungen waren nicht zu

treffen; die Zusammensetzung des Vorstands blieb im Berichtszeitraum unveréandert.

Der Aufsichtsrat hat beschlossen, bis auf Weiteres keine separaten Ausschiisse zu bilden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht fur das Rumpfgeschéaftsjahr beginnend am 28.
April 2018 und endend am 31. Dezember 2018 sind unter Einbeziehung der Buchfiihrung
von der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, gepruft und far mit
den gesetzlichen Vorschriften sowie der Satzung Ubereinstimmend befunden worden. Der
Aufsichtsrat hat den AbschluBprifer beauftragt, im Rahmen der Prifungsdurchfihrung die
Angemessenheit der Projektorganisation und Einhaltung der aufsichtsrechtlichen
Anforderungen bei der Durchfihrung der Prozesse zur Einfihrung von Produkten der
Citigroup Global Markets Limited, London bei der Citigroup Global Markets Europe AG
schwerpunktmaliig zu prufen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem uneingeschrankten

Bestatigungsvermerk versehen worden. Wir stimmen dem Prifungsbericht zu.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis der vom Aufsichtsrat vorgenommenen Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie der dazu gegebenen Erlauterungen des
Wirtschaftsprifers werden Einwendungen nicht erhoben. Den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschlusses des Rumpfgeschéftsjahres sowie den Lagebericht hat der Aufsichtsrat in

seiner Sitzung vom 27. Marz 2019 gebilligt.
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Der Aufsichtsrat dankt den Vorstandsmitgliedern und den Mitarbeitern fir lhren Einsatz und

Beitrag zu der Erreichung der gesetzten Ziele der Gesellschatt.

Frankfurt am Main, den 27. Méarz 2019

Der Aufsichtsrat

Hans W. Reich

- Vorsitzender —
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main

Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Priafungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Citigroup Global Markets Europe AG (bis 14. Juni 2018: Citigroup
Global Markets Deutschland AG), Frankfurt am Main — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2018, der Gewinn- und Verlustrechnung, der Kapitalflussrechnung und dem Eigenkapitalspiegel fur
das Rumpfgeschaftsjahr vom 28. April bis zum 31. Dezember 2018 sowie dem Anhang,
einschlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Darliber hinaus
haben wir den Lagebericht der Citigroup Global Markets Europe AG fir das Rumpfgeschéftsjahr vom
28. April bis zum 31. Dezember 2018 gepruft. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung, die in
Abschnitt ,, Erklérung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB" im Lagebericht enthalten ist,
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Institute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2018 sowie ihrer
Ertragslage fur das Rumpfgeschéftsjahr vom 28. April bis zum 31. Dezember 2018 und

— vermittelt der beigefuigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prufungsurteil zum Lagebericht
erstreckt sich nicht auf die Inhalte der Erklérung zur Unternehmensfihrung.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,, EU-APrVO*) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze
ordnungsmaiiger Abschlusspriufung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften



und Grundsétzen ist im Abschnitt ,, Verantwortung des Abschlussprifers fir die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den
europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Dartiber hinaus erklaren wir geméaf3 Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvVO, dass wir keine
verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemaRen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fiur das
Rumpfgeschéftsjahr vom 28. April bis zum 31. Dezember 2018 waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres
Prufungsurteils hierzu berticksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen
Sachverhalten ab.

Ermittlung von beizulegenden Zeitwerten mithilfe von Bewertungsmodellen fur die Bewertung des
Handelsbestandes

Zu den angew andten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der CGME verweisen wir auf die
Anhangangabe Nr. 2. Fiir die Zusammensetzung des derivativen Geschéfts der aktivischen und
passivischen Posten Handelsbestand verweisen wir auf Anhangangabe Nr. 3.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die Geschéfte des Handelsbestands sind zum beizulegenden Zeitwert bewertet und betreffen
Emissionen von Optionsscheinen und Zertifikaten, die zugehdrigen Hedge Geschéfte, z. B. OTC- und
bérsengehandelte Derivate, sowie etwaige Ruckkéufe aus der Market Maker Tétigkeit. Die
aktivischen bzw. passivischen Bilanzposten Handelsbestand sind mit 81,0 % bzw. 82,2 % (absolut
EUR 4.615,4 Mio bzw. EUR 4,679,1 Mio) der Bilanzsumme die gré3ten Posten des
Jahresabschlusses der Citigroup Global Markets Europe AG.

Fir Optionsscheine, Zertifikate und OTC Derivate sind teilweise keine Marktpreise beobachtbar. Die
beizulegenden Zeitwerte sind dann auf Basis anerkannter Bew ertungsmethoden zu ermitteln. Die
Ausw ahl der Bewertungsmodelle sowie deren Parametrisierung sind ermessenbehaftet. Das Risiko
fir den Abschluss besteht hier insbesondere darin, dass bei der Ermittlung der beizulegenden
Zeitwerte keine sachgerechten Bewertungsmodelle bzw. Bewertungsparameter verwendet werden
und der Handelsbestand sowie das Handelsergebnis insow eit nicht im Einklang mit den
Rechnungslegungsanforderungen bewertet bzw. ermittelt werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Basierend auf unserer Risikoeinschétzung und der Beurteilung der Fehlerrisiken haben wir unser
Prufungsurteil sowohl auf kontrollbasierte Prifungshandlungen als auch auf aussagebezogene



Prifungshandlungen gestitzt. Demzufolge haben wir unter anderem die folgenden
Prifungshandlungen durchgefihrt:

In einem ersten Schritt haben wir uns einen umfassenden Einblick in die Entwicklung der
Finanzinstrumente des Handelsbestands, die damit verbundenen Risiken sowie das interne
Kontrollsystem in Bezug auf die Bewertung der Finanzinstrumente des Handelsbestands verschafft.

Fur die Beurteilung der Angemessenheit des internen Kontrollsystems in Bezug auf die Bewertung
von Finanzinstrumenten, fur die keine Marktpreise beobachtbar sind, haben wir unter Einbeziehung
von KPM G-internen Sachverstandigen (Bewertungsspezialisten) Befragungen durchgefihrt sowie
Einsicht in die relevanten Unterlagen genommen. Nach Durchfihrung dieser Aufbaupriifung haben
wir die Wirksamkeit der eingerichteten Kontrollen mithilfe von Funktionsprifungen getestet.

Die Kontrollprifung erstreckte sich insbesondere darauf, dass die Modelle handelsunabhéngig

sow ohl bei Einfuhrung als auch regelméf3ig oder anlassbezogen validiert wurden. Im Rahmen einer
Stichprobe haben wir gepriift, ob die Validierungen sachgerecht durchgefiihrt und dokumentiert
wurden und ob das implementierte Bewertungsmodell sowie die einflieBenden
Bewertungsparameter fir das jeweilige Produkt geeignet und angemessen sind. Weiterhin haben wir
die Kontrolle der Bewertung der Handelsgeschéfte durch eine handelsunabhangige Abteilung mittels
von Dritten bezogener Parameter gepruft.

Zudem haben unsere Bew ertungsspezialisten fir eine unter Wesentlichkeits- und
Risikogesichtspunkten bestimmte bewusste Auswahl von Produkten eine Nachbewertung
durchgefuhrt und die Ergebnisse mit den von der Bank ermittelten Werten verglichen. Bei dieser
Nachbewertung wurden soweit méglich am Markt beobachtbare Preis- und Marktinformationen
verwendet.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der Handelsbesténde, fir die am Markt keine Preise
beobachtbar sind, angewandten Bewertungsmodelle sind sachgerecht und stehen im Einklang mit
den anzuwendenden Bewertungsgrundsétzen. Die der Bewertung zugrunde liegenden
Bewertungsparameter der Gesellschaft sind insgesamt angemessen.

I Abrechnung konzerninterner Leistungen

Zu den angew andten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der Citigroup Global M arkets
Europe AG verweisen wir auf die Anhangangabe Nr. 2.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Von den Provisionsertréagen in Héhe von EUR 95,2 Mio entfallen EUR 71,5 Mio auf
Vermittlungsprovisionen von verbundenen Unternehmen. Die Provisionsaufwendungen betragen
EUR 7,4 Mio und beinhalten im Wesentlichen Beitrage aus der konzerninternen Verrechnung des
Transfer Pricing. Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich auf EUR 5,6 Mio und enthalten
Ertrage aus der Weiterbelastung von Aufwendungen an verbundene Unternehmen i. H. v.

EUR 3,8 Mio.



Bedingt durch das hohe Mal3 der weltweiten Arbeitsteilung innerhalb der Citigroup kommen
konzerninterne Leistungsbeziehungen sowohl bei der Bereitstellung der origindren
Bankdienstleistungen als auch bei Leistungen unterstitzender Funktionen eine grof3e Bedeutung zu.
Die Abrechnung erfolgt gegeniiber samtlichen Unternehmen der Citigroup, wobei sich der
Abrechnungsprozess, die Anzahl der abzurechnenden Transaktionen und die Ermittlung des
Abrechnungsbetrags je nach Leistung wesentlich unterscheiden kénnen. Das Risiko fir den
Abschluss besteht hierbei darin, dass Leistungsbeziehungen mit den anderen Unternehmen der
Citigroup unzutreffend erfasst werden und somit die entsprechenden Ertrage und Aufwendungen
nicht in richtiger Hohe ausgewiesen werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Basierend auf unserer Risikoeinschatzung und der Beurteilung der Fehlerrisiken haben wir unser
Prafungsurteil sowohl auf kontrollbasierte Priifungshandlungen als auch auf aussagebezogene
Prifungshandlungen gestutzt. Demzufolge haben wir unter anderem die folgenden
Prufungshandlungen durchgefihrt:

Zunachst haben wir uns einen Einblick in die wesentlichen Produktlinien und Dienstleistungen der
Citigroup Global Markets Europe AG, die hierfir vorgesehenen Verrechnungsmodelle und die damit
verbundenen Risiken verschafft. AnschlieBend haben wir ein Verstandnis tber die Prozesse zur
Erfassung, Abrechnung und Bilanzierung der erbrachten konzerninternen Leistungen und das
diesbeziglich eingerichtete interne Kontrollsystem erlangt.

Fur die Beurteilung der Angemessenheit des internen Kontrollsystems haben wir Befragungen
durchgefihrt und Einsicht in die relevanten Unterlagen genommen. Die fir unsere Prifung als
relevant eingeschétzten Kontrollen zielten insbesondere darauf ab, die Richtigkeit der Ertrage und
Aufwendungen aus konzerninternen Leistungsbeziehungen und deren Abwicklung sicherzustellen.
Nach Durchfiihrung dieser Aufbauprifung haben wir die Wirksamkeit der eingerichteten Kontrollen
mithilfe von Funktionspriifungen getestet.

Schlie3lich haben wir im Rahmen von aussagebezogenen Prifungshandlungen die Sachgerechtigkeit
manueller Abschlussbuchungen gepriift, in dem wir die Verantwortlichen befragt und Einsicht in die
zugrunde liegenden Dokumentationen genommen haben. Fir Leistungen, die nach der Revenue-
bzw. Fee-Split Methode vergutet werden, haben wir fir eine Stichprobe geprift, ob die Leistungen
rechnerisch zutreffend nach der konzerneinheitlichen und dokumentierten Verrechnungspreis-
Methodik entlohnt wurden.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN
Die in der Bank umgesetzten Maflinahmen sind geeignet, Ertrage und Aufwendungen aus

konzerninternen Leistungen richtig im Jahresabschluss der Citigroup Global Markets Europe AG zu
erfassen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantw ortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die Erklarung zur Unternehmensfihrung.



Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine
andere Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen
zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

— wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder unseren bei der
Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

— anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir Institute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmafiiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsétzen ordnungsmaéafiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen

— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschléagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuw endenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen und um ausreichende
geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.



Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmagiger Abschlussprifung
durchgeflhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kdnnen aus VerstdR3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus:

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hdher als bei
Unrichtigkeiten, da VerstoR3e betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiUhrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Gesellschaft abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angew andten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges



Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

— beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmagiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

— fohren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantw ortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlie3lich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fur die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die
relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzma3nahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen
erdrtert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses fur den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen
Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts
aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. Mai 2018 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden
am 19. Dezember 2018 vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
mehr als 26 Jahren als Abschlussprifer der Citigroup Global M arkets Euope AG, Frankfurt am Main,
und ihrer Rechtsvorgéanger tatig.



Wir erklaren, dass die in diesem Bestéatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem
zusétzlichen Bericht an den Aufsichtsrat nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang
stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht angegeben
wurden, zusétzlich zur Abschlusspriifung fir das gepriifte Unternehmen erbracht:

— Limited Assurance Engagement (ISAE 3000) — Beendigung der Bankgeschéfte, fir die die
Bankerlaubnis entweder von der BaFin entzogen oder von der CGME zuriickgegeben wurde.

— Prifung des Wertpapierdienstleistungsgeschéfts nach § 89 WpHG

— Steuerliche Beratung im Zusammenhang mit Verrechnungspreisen

Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Andreas Dielehner.

Frankfurt am Main, den 27. Mé&rz 2019

KPMG AG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

gez. Dielehner gez. Dr. Niemeyer
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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